MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrdl: Bemutatod Szolgaltatod Kft. (székhely: 1022 Budapest, Torokvész ut 30. A épiilet, a
tarsasagot nyilvantartasba vevd cégbirésag megnevezése: cégjegyzékszama: 213131321321 cégbejegyzés kelte:
2000.10.10. addészam:12316543131 ), mint munkaltato,

masrészrél: Kovacs Péter (Kovacs Péter) lakcim: 5000 Szolnok, Tisza park 15. 1. épiilet A lépcsShaz,
sziil.hely,id6:Miskolc 1975.01.01. anyja neve: Horvath Anna, TAJ:215846351 ad6azonosito jel: 9786313851, mint
munkavallalé

kozott az alabbi feltételekkel:

1./ A munkavéllal6 munkakore: addtechnikus.
A munkavallaléval szemben a munkaltatdi jogkor gyakorldsara az tigyvezetd igazgatd jogosult, de az utasitasi
és ellendrzési jog gyakorlasa a kozvetlen gazdasagi vezetdjét, a Szabd Tibor-t is megilleti.

A munkaltatd és a munkavallalo egybehangzdan kijelentik, hogy a munkaltaté a munkaszerzédés megkotését
megel6zen részletesen ismertette munkavallaléval a munkakorébe tartozé feladatokat. A munkaltatd a
szerz0dés megkotésével egyidejlileg atadja a munkavallalonak a munkakori leirdsat, és 1 szdmon biztositotti
nyilvantartasba veszi.

2./ A munkaltaté és a munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a munkavallal6 havi brutté személyi alapbére
200.000- Ft azaz kett8szazezer forint, amely a targyhot kovetd ho . napjaig keriil kifizetésre.

3./ A munkavallalé munkavégzésének helye:

4./ A munkaviszony tartama:

A felek a munkaviszonyt 2000.01.01. napjaval hozzak létre, és a szerzédés nap prébaidore szol.

Prébaid6n belill a munkajogviszonyt mindkét fél indoklas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti.
Amennyiben a probaidé utolsé napjaig a munkajogviszonyt a szerz6dé felek egyike sem szlinteti meg, a
probaidds munkajogviszony hatdrozatlan ideji munkajogviszonnya alakul.

Jelen munkaszerz6dés Teljes munkaidds munkaviszony foglalkoztatasra sz6l. A munkavégzés heti idGtartama
40 ora, mely heti szinten a munkaltatd igényei szerint a valtozo terheléshez igazodhat. Ezen beliil az esetenként
elrendelt talmunka nem mindsiil fizetett taloranak. A heti 40 6rat meghaladd el6zetes munkaltatoi engedély
vagy utolagos munkaltatoi leigazolas alapjan végzett talmunka ellenértékének elszamoldsa tekintetében a
Munka Torvénykonyve 147. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

A felek kijelentik, hogy a munkaltatd a munkavallalora irdnyadé munkarendet és a szerz6déskotés napjatol
alkalmazand6 munkaidd beosztast a munkavallaloval ismertette.

5./ A munkavallal6 koteles a munkakorébe tartozd feladatokat elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal a
munkdjdra vonatkozo szabalyok, eléirdsok és utasitasok szerint végezni, munkatdrsaival egyiittmiikodni és
munkajat tigy ellatni, valamint altalaban olyan magatartast tantsitani, hogy mas egészségét, testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodast, vagy helytelen megitélést ne idézzen eld.

Amennyiben a munkavallald betegség miatt keres6képtelenné valik, errdl - lehetOség szerint a keres6képtelenség
varhaté id6tartamanak megjeldlésével - haladéktalanul koteles kozvetlen gazdasagi vezetdjét tajékoztatni.

A keresOképtelenség kezdetétdl szamitott hetedik nap elteltével, majd ezt kovetden a keres6képtelenség tovabbi
fennallasa esetén kéthetente be kell nytjtani az orvosi igazolasokat a munkaltaté részére.

Egy hetet meghaladé id6étartamt szabadsag igénybevétele vagy keresSképtelenség esetén a folyamatban 1évd
iigyeket munkavallalé koteles atadni a kozvetlen gazdasagi vezetdje altal kijelolt munkatarsanak.

6./ A munkavallalét megillet6 rendes szabadsag mértékének szamitdsi modja, valamint kiadasanak rendje



tekintetében a Munka Torvénykonyve 130. §-t6l 136. §-ig terjedd jogszabalyi helyek alapulvételével kell eljarni.

7./ A munkavallalo kartéritési felelossége tekintetében a Munka Torvénykonyve VIIL fejezetében rogzitettek
szerint kell eljarni.

8./ A munkavallald atiranyitasa vagy kikiildetése esetében a Munka Torvénykonyve 83/A §, valamint 105 §
alkalmazasaval kell eljarni.

9./ A munkavallalé a munkajogviszony fennalldsa alatt titoktartasi kotelezettséggel tartozik a munkakore
ellatasa soran tudomasara jutott, a munkaltatéra, annak mikodésére, piaci és szerzddéses kapcsolataira, stb.
vonatkozé adatokkal kapcsolatban.

10./ Munkaviszonya megsziinésekor a munkavallalé koteles a nala 1évé minden olyan dokumentumot és
informaciét a munkaltatonak atadni, amelyek a munkaviszonya iddtartama alatt keriiltek a birtokaba és a
munkaltato tigyeivel, szerzédéses vagy piaci kapcsolataival, {izletvitelével kapcsolatosak.

11./ Amennyiben a munkavallald6 munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt Iétesit, koteles azt
munkaltatdéjanak bejelenteni. A munkaltaté a jogviszony létesitését akkor tilthatja meg, ha a tovabbi jogviszony
a Munka Torvénykonyve 3.§ (5) bekezdésébe titkozik.

12./ A munkaviszony megsziintethetd kozos megegyezéssel, valamint barmelyik fél altal kezdeményezett rendes
felmondassal, vagy rendkiviili felmondassal.

Rendes felmondas esetében a Munka Torvénykonyve 89. §-t61 94. §-ig terjedd jogszabalyi helyei az iranyaddak.
A Mt. 96.8. altal adott felhatalmazassal élve a felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony alatt a
munkaltatd részérdl rendkiviili felmondasra, kiilondsen a kdvetkezé6 munkavallaléi magatartasok szolgalnak
alapul:

ittassag

e igazolatlan mulasztas

e Dbiincselekmény elkovetése a munkaltatd vagy mas munkavallalé sérelmére

e amunkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek vagy jo hirnevének veszélyeztetése

e a munkaltatdé image-hez nem méltdé magatartas tanusitdsa és ezzel munkaltaté piaci megitélésének
veszélyeztetése

e amunkaltato irdsbeli vagy szdbeli utasitasa végrehajtasanak jogszertitlen megtagadasa

e Orzésére bizott, vagy atvett munkaltatoi tulajdon gondatlan kezelése, karositasa

13./ A munkaltatd rendes felmondasa, illetve jogutdd nélkiili megsziinése esetén, valamint a munkavallal6 altal
kezdeményezett jogszerti rendkiviili felmondas esetén a munkavéllalé végkielégitésre vald jogosultsagat a
Munka Torvénykonyve 95 §-a, illetve a 96 § (7) bekezdése alapulvételével kell megallapitani.

Jelen szerzédés altal nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykonyve, a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyok, valamint a Polgari Torvénykonyv az iranyaddk. A felek a munkaltaté székhelye szerint illetékes

birdsag illetékességét kotik ki.

A felek a munkaszerzédést atolvasas és értelmezés utan, mint {igyleti akaratukkal mindenben megegyez6t
alairjak.

Kelt: 2008.03.13.

Munkaltatd Munkavallalé



