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Foglalkoztatottak utan igénybe vett, illetve bejel6lt
kedvezények listazasa

Kompakt és Prémium verzidban elérheté funkcio

Jelen verzidbnkban megvaldsitdsra kerilt a Foglalkoztatottak utdn igénybe vehet6
kedvezmények listazdsdnak lehetSsége. A ,VezetSi informaciok/Allomanyi lista” opcid
segitségével egyedi igényeknek megfelel6en beallitott listdk létrehozasara biztositottunk
fellletet. Az allomanyi listaban megjelenitjik az 6sszes kedvezmény tipust, amelyet tovabb
szlirhetlink. Lehet&ség van az itt lekért adatok listazasara is, a Lista/Lista nyomtatasa funkcio
segitségével.



http://www.kulcs-soft.hu/blog/ber-program/?p=157
http://www.kulcs-soft.hu/blog/ber-program/?p=5107/#V91
http://www.kulcs-soft.hu/blog/ber-program/?p=5107/#V92
http://www.kulcs-soft.hu/blog/ber-program/?p=5107/#V92
http://www.kulcs-soft.hu/blog/ber-program/?p=5107/#V93
http://www.kulcs-soft.hu/blog/ber-program/?p=5107/#V94
http://www.kulcs-soft.hu/blog/ber-program/wp-content/uploads/2013/02/allomanyilistakedvezmenyek.bmp

A kedvezményekrdl a Jogviszonyos listan beliil is taldlunk informaciot, ez utébbit Kulcs-Bér
Light felhasznaldink is elérik. A Jogviszonyos lista a névsoros lista fellletérél, a
Lista/Jogviszonyos lista segitségével tekinthetd meg, amely lekérése utan az allomanyi
listdhoz hasonldan jelennek meg a foglalkoztatottak utdn igénybevett, illetve bejel6lt
kedvezmények.

Alapbér alapjan torténd fizetett Unnepre jard tavollét
elszamolasanak lehet6sége havi béres dolgozdk esetén

Light, Kompakt és Prémium verzidban elérheté funkcio

A Munka torvénykdnyve lehetdséget biztosit a munkaltatd, illetve munkavallalé kozotti
egyedi megallapodds alapjan torténd elszamoldsra a munkasziineti nap vonatkozdsaban.

A hivatkozott 146.§(3 ) d pontja egyértelmien kimondja, hogy az déra- és teljesitménybéres
dolgozdk, esetében a munkasziineti napra tavolléti dij illeti meg a munkavallalét.
Programunkban igy a tovabbiakban is a hatalyos tavolléti dijszamitasnak megfelel6en keril
megallapitasra a nem havi béres munkavallalok fizetett Ginnepre jaro tavolléte.

Azonban sem a ,,d” sem az ,e” pont nem tartalmazza, hogy havi béresnél nem tavolléti dijat
kellene szamfejteni a munkasziineti napra.

Az ,e” pont a munkavégzés nélkiili munkabér kifizetés esetén, — ide sorolhaté a
munkaszlineti nap- ad lehet8séget, hogy a munkavallalé és a munkdltaté megallapodjon a
fizetend6 munkabér mértékérdl.

Ennek megfelel6en programunkban biztositottuk a fizetett Gnnepre jard tavollétek alapbér
alapjan torténd elszamolasat. Az opcid beallithato a Beallitasok /Szamfejtési alapadatokon
belil, amennyiben a ,fizetett Ginnepi tavollét dijazasanal” az ,alapbér alapjan” funkciét
valasztjuk.

Figyelem! Felhivjuk azon felhasznaldink figyelmét, akik jelen verzié kiadasa el6tt mar
elkészitették a januari szamfejtéseket, és megallapodas alapjan alapbérrel kivanjak
elszamolni a havi béres dolgozék fizetett innepi tavolléti dijat, a frissités elvégzése utan
maodositsak a beallitast a leirasnak megfelel6en, majd futtassak ismét a szamfejtést.
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Szakmai hattér:
146. § (1) A munkavallalét, ha a munkaltato foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaid6ben nem tesz eleget (allasid6) — az elharithatatlan kiils6 okot kivéve —

alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaltatd hozzdajaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a
kiesett munkaid6re megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,
c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha tanuként hallgatjak meg,

d) 6ra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altaldnos munkarend
szerinti munkanapra es6é munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaidd,

e) ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkil irja el6.


http://www.kulcs-soft.hu/blog/ber-program/wp-content/uploads/2013/02/alapberalapjan1.bmp
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Tarsadalombiztositasi kifizet6helyek altal folydsitott ellatasok
elszamolasa — EB13

Prémium verzioban elérhetd funkcio

A januar 25.-én az OEP altal kézzétett mddositasoknak megfelel6en aktualizadlasra kerilt az
EB13-as nyomtatvany, mely az Adatszolgaltatasok/OEP fel/EB13 mentpontban érhet6 el.

=

Személyesen kozrem(kodsé KIVA-s tarsas tagi jogviszonyt
érint6 modositas
Light, Kompakt és Prémium verzidban elérheté funkcio

Az el6z6ektdSl eltéréen személyi jellegl kifizetésként (Tbj. szerinti jarulékalapot képezé
Osszes jovedelemként) a garantalt bérminimum 112,5%-at kell figyelembe venni, ha a térsas
vallalkozé tagra jutd személyi jellegli raforditas ennél alacsonyabb (igy példaul abban az
esetben, ha a személyes kozrem(kodésre kotelezett f6alldsu tarsas vallalkozd nem vesz fel
jarulékalapot képez6 jovedelmet a tarsas vallalkozastdl). A tagra jutd személyi jellegl
kifizetés meghatarozasa soran azonban nem kell figyelembe venni a garantalt bérminimum
112,5 %-at arra az idGszakra, amelyre a tarsas vallalkozonak nem keletkezik Thj. 27. § (2)
bekezdése szerinti jarulékfizetési kotelezettsége. Ha példdul a tagot a teljes honapban
tdppénz illeti meg, akkor nem keletkezik jarulékfizetési kotelezettsége. Ha a tag Thj. szerinti
kiegészit6 tevékenységet folytatdnak mindsiil, és személyes kézremikodésére tekintettel
jarulékalapot képezd jovedelmet szerez, személyi jellegl kifizetésként nem kell figyelembe
vennie a garantalt bérminimum 112,5 %-at, mivel a nyugdijjarulék fizetési kotelezettsége
nem a Thj. 27. § (2) bekezdése alapjan keletkezik (hanem a 36. § (1)bekezdése alapjan).”

Fontos! Amennyiben mar janudrra készilt KIVA-s tarsas tagnak szamfejtés, a jelenlegi
frissités elvégzése utan, ismét futtassa a szamfejtést a beallitdsok maddositasanak
érvényesllése érdekében.



