KITOLTESI UTMUTATO

a munkaltat6 vagy a kifize® altal foglalkoztatott biztositottak adatairél szélo
12T1041-es jdl bejelen és valtozas-bejelerét adatlaphoz

Kedves Ugyfellnk!

A 12T1041-es bejeletites valtozas-bejelehiap kitdltésével és az adatlap Nemzeti Ado- és
Vamhivatal addztatasi szervéhez (a tovabbiakbdaméladohatésag vagy NAV) tortén
eljuttatasaval tesz eleget az addzas rebldgaolo 2003. évi XCII. térvény (a tovabbiakban:
Art.) 16. 8 (4) bekezdés a)-c), valamint (4b) paibign ebirt bejelentési (bejelentkezési,
valtozas-bejelentési) kbtelezettségének.

A bejelentkezési kotelezettség esetei:

- Uj biztositasi jogviszony létesdl,

- a munkaltato (kifizét) mas jogviszony tipusban foglalkoztatja tovabbzadsitottat vagy
- a jogutdd tovabb foglalkoztatja a jogehél korabban foglalkoztatott biztositottakat.

A véltozas-bejelentési kotelezettség esetei:

- a biztositott jogviszonya megsuk,

- a biztositott szlinetelteti a jogviszonyat,

- a biztositott befejezi jogviszonyanak sziinetéfet,

- adott jogviszony keretében a biztositott munkekiegvaltozik,
- a biztositott heti munkaideje megvaltozik vagy

- a jogviszonynak egyszerre tobb adata véaltozik.meg

A munkaltatok kifizebk valtozas-bejelentési ktelezettsége a 2007. jahugbtt, az illetékes
egeszségbiztositasi pénztar részére korabban n@lerdett biztositasi jogviszonyokban
2007. januar elsején, vagy ezt kdaat bekovetkezett valtozasokra is kiterjed.

A biztositasi jogviszonyokra vonatkoz6 részletes ahalyokat a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valmint e szolgaltatasok fedezetédi
sz016 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Th) tartalmazza.

Hatarid 6k
kifizetok, foglalkoztatok s kijelolt munkaltatok részemg/segesen

A foglalkoztatdas megkezdéséttlkell bejelenteni, ha Uj biztositasi jogviszonytekit, tehat:

a biztositas kezdetére vonatkoz6an a biztositaprigpony el§ napjat megéizéen, de
legké$bb a biztositasi jogviszony élsiapjan. Allaskeresési tamogatas esetén a tamogatas
megéallapitdé hatarozat jogee emelkedését kouetlO napon beldl, illetve ha a biztositas
elbiralasara utdlag kerul sor, legkBb a biztositasi kotelezettség megallapitasat kovet
napon/Art. 16. § (4) bek. a) pont/

8 napon beliikell bejelenteni a jogviszony végét és a szinetdlet, tehat a bejelentést a
jogviszony megaméset, a szinetelés kezdetét és befejezésétok8veiapon belll kell
teljesiteni/Art. 16. § (4) bek. b) pont/

A valtozast kovet 15 napon belikell bejelenteni a FEOR-kéd és/vagy a heti munkaid
valtozast/Art. 23. § (1) bek./




Az adatlap benyujtasara kotelezett ad6zok koére

A munkaltaté vagy akifizeté az altala foglalkoztatott maganszemélyekre vor@ikn
kotelezett 'T1041-es adatlap benyUjtdséra. 178. § 18. és 23. pontja/

A munkaltatén és a kifizéh tal azegyéni véllalkozg a biztositottéstermelé, sajat maga
vonatkozasaban, mint 6nfoglalkoztato is koteleZet041-es adatlapon a bejelentésre, illetve
a valtozas-bejelentésre.

Az éstermebi igazolvanyt 2007. januar elsején, vagy ezt kdeetigényd mezgazdasagi
6stermebnek a 'T1041-es jél adatlapon az allami adéhatésaghoz teljestidnejelentési
kotelezettségen tul a megazdasagi igazgatasi szervnél is nyilatkoznia kellTbj.-ben
meghatarozott korilmények fennallasardl. Ugyangérgres a 2007. januar elsején, vagy ezt
koveen regisztracidjat kérmezdgazdasagi termé&lmaganszemély, és a csaladi gazdasag
nyilvantartasba vétele iranti kérelemotekjeszéjének a bejelentési és a nyilatkozattételi
kotelezettségére is.

Az elotarsasagnak a cégbejegyzési kérelme benyljtasa napjéig tadt&zakaban a
bejelentési kotelezettségét (ha van) kizarélag rpapiaz adészam feltliintetése nélkil kell
teljesitenie. Az éltarsasdgnak — az addészam megszedésgamitott 8 napon belll, az
adoszamot és a korabban teljesitett bejelentés at@k#yi nyilvantartasi szamat
(iktatdbszamat) is feltintetve — &ldp 7. rovatahoz tartozo leiras szerint kell isitéteeleget
tennie bejelentési kdtelezettségének. 16. § (9)/

195. §, Art. 16. § (4b) és

Art. 178. § 23. pontja /

Amennyiben a foglalkoztaté személyéljegutddlas kovetkezik be, a jogutddlassal érintett,
a Thj. 5. 8 (1) bekezdés a-c), f-g) pontjai, valaina Thj. 5. § (2) bekezdés szerinti biztositott
személyre vonatkozé bejelentést - az Art. 16. 8b@Rezdésének c) pontja értelmében - a
jogutdd munkaltatd / kifizét koteles teljesiteni. A jogédl kifizeté, munkaltatonal fennéllé
biztositasi jogviszonyokra vonatkozé pétldlagoselmjtéseket és valtozas-bejelentéseket (az
U/V/H/T-re vonatkozo visszaméleges korrekciokat) is a jogutdd adja be.

A kulfoldi vallalkozés fioktelepe vagy pénzigyi képvigg atjan, ennek hianyaban
kozvetlenll maga jelenti be az altala foglalkoztateaganszemélyt. Amennyiben a belféldi
fiokteleppel, illetve pénzigyi képviselel nem rendelke kilfoldi vallalkozas teljesiti az
Art. 16. 8§ (4) bekezdése szerinti bejelentést, jelé@ésre a 'T1041INT jél nyomtatvany
szolgal. Amennyiben a kuilféldi vallalkozas jarulékédezettségek teljesitésére nem
rendelkezik képvisével és az Art. 16. 8§ (4) bekezdés szerinti bejélnelmulasztja, az
altala foglalkoztatott természetes személy bizissital 0Osszefiugg bejelentési
kotelezettséget szintén a 'T1041INT adatlapongéljerh). 56/A. § (2) - 2011. januéar Bithatalyos/



Az adatlap kitoltése

A 12T1041 szdmu adatlap kizéarolag az éallami ad@dgdhonlapjarol viww.nav.gov.hi
tolthe® le. Az adatlap egybfapbdl és kétféle tipusu — a 13. szamu és a 2t iszapotlapbol
all.

A NAV honlapjan az adatlap, illetve a kitoltési attatdé Gjabb verzidi jelenhetnek meg
(jogszabalyvaltozas vagy hibajavitas miatt), ex@rjik, hogy az adatlap kitoltésesttl a
valtozasokat sziveskedjen figyelemmel kisérni éadamtlap legfrissebb verzidjat sziveskedjen
hasznalni.

Az adatlap kitolthet géppel vagy kézzel. Kézi kitdltés esetén az AbewvJdyomtatvany-
kitdlté6 programbdl nyomtatott Ures adatlapot kell kitdilten

A bejelent és valtozas-bejelefitap a helységnév feltlintetésével, datumozassaladgsmssal
zarul és valik okiratta, tehat &dp aljan mindig toltse ki ezeket az adatokat.

Lehetség van arra is, hogy a nyomtatvanyt az ad6zo tidtgpvisebje, meghatalmazottja

nyujtsa be. Ezt a tényt él&p aljan az erre vonatkoz6 kédkockaban jeldlni. kel 7. § (1)-(2)
bekezdéseiben meghatarozott képvisel

Kézi kitdltés esetén kérjuk, hogy a rovatokat ohaaéan, nagy beékkel sziveskedjen
kitolteni. Papiron tortéhbenyujtas esetén a ,HIVATAL TOLTI KI” elnevezi&sovatokat
minden esetben Uresen kell hagyni, ezeket a résmakekatarsaink toltik ki. Kérjik, hogy a
szamitogeppel kitdltott és kinyomtatott adatlaptidag mar ne javitson bele.

Az adatlap benyujtasanak maédja

Az adatlap elektronikusan vagy papiron nyujthatGakieriletileg illetékes alsé foku allami
adohatésaghoz (NAV).

Az elektronikus benyujtasigyfélkapun keresztll torténik, ezért ehhez szijgsehogy a
bejelend el6zetesen regisztraltassa magat az Ugyfélkapun (ésnrgiben az adatlapot
képviseb nyujtja be, a képvisélrendelkezzen a 'T1041-es adatlap benyujtasdhdzségas
adohatbsagi regisztracioval is). Elektronikus bgidgl esetén az adatlap a kozponti
rendszeren keresztil kap iktatészamot (ez a 10jegéiin,barkdd”), amely ezt kovéen az
illetékes NAV megyei adoigazgatosag szamara reedeébce all tovabbi Ugyintézésre,
feldolgozasra. Az iktatdszam szerepel az eBEV rjugEgy adatlaphoz tdébb bejelentés is
tartozhat, mert minden Kkit6ltétt, lapszam sorszamefiatott 13. szamu poétlap, €s minden
kitoltott blokk a 26. potlapon egy bejelentésne&rsit.

A kitoltott adatlap_papiron térténbenyljtasaszemélyesen vagy postan torténik. Papiron
tortérd bejelentéskor két példanyt kell késziteni és dattgpéldanyt kell beadni. Az adatlap
Ugyfélfogadasi idben személyesen leadhaté az illetékes NAV megyéigadgatdésaga
ugyfélszolgalatan vagy feladhatdé postan a terélgtil illetékes NAV megyei
adoigazgatésaganak cimezve.




A bejelentések adatait a NAV elletmést koveten elektronikusan tovabbitja az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEPR éNemzeti Munkatgyi Hivatal
(kordbban Orszagos Munkavédelmi és Munkatgfellegyebség, roviditett nevén OMMF, a
tovabbiakban: NMH) részérgurt. 16. § (5)-(6)/

A NAV az ellerbrzést koveien a hibatlan bejelentéseket feldolgozza é{errem kuld

értesitést), a hibas bejelentégélazonban hianypotlasra tortefelszolitast kild a bejeleft
részére. A hibas bejelentéseket az adohatosagitésieen szergplhataridbn belll javitani

kelll! A bejelentéssel kapcsolatban az OEP és az NiHildhet javitdsra felszdlito
ertesiblevelet, természetesen ebben az esetben is a (ihentatd szerint javitania kell
bejelentését.

Adatok javitasa

Ha barmely, NAV-hoz benydjtott 'T1041-es adatlapset® adatot tartalmaz, akkor a
javitdsahoz ékzor tudni kell, hogy az adott bejelentés a NAV-hddas vagy hibatlan

statuszban van-e. A hibatlan adatlapok feldolgz#dt a hibds adatlapok

~feldolgozatlanok”. Akkor hibas a bejelentés, h&lAV-t0l érkezett hianypaotlasra felszolito
levél, amelyen szerepel a konkrét hibakéd szansahéisa megnevezése.

Javitasnal, kérjuk, hogy kizardlag a hibas pétlapadjanak be javité adatlapot, a hibatlan
potlapokon szerefl adatokat ne kildjek be Ujra, mert azokat progrdmudupla
bejelentésként fogja értelmezni.

Hib4s, feldolgozatlan adatlap javitdasa: amennyiben a munkaltatd vagy a Kkifizet
adohatdsaqi értesitést kapott, akkor az értesigggan az abban foglalt hibakod szdvege
alapjan kell a bejelentést javitania. Ebben azbesed megismételt (javitd) bejelentés esetén
is olyan adatbejelentés jelleget (U/V/HIT) kell radgia, mint amilyen az eredeti, hibasnak
mingdsitett bejelentés jellege vokjvéve akkor, ha a hibakod kifejezetten arra voozbkt,
hogy nem a megfelebdatbejelentés jelleget hasznaltak (pl. a 13.gmuh jogviszony veégét
U-val kivantak bejelenteni, amelyet helyesen \kgh). Tehat hibas U-jél bejelentést U-jél
bejelentéssel, hibas V-jebejelentést V-jdivel, hibas H-jel bejelentést H-jélvel, hibas T-
jelii bejelentést T-jél megismételt bejelentéssel lehet javitani. llyen&kdblap 7. rovataban
minden esetben fel kell tiintetni az adohatosagsédsben kdzolt hibas adatlap iktatdszamat

Hibatlan, feldolgozott adatlap javitdsa:ha nem kapott értesitést a NAV-t0l és a bejelentés
hibatlan, akkor az adatok javitasa attdl fligg, hatilyen adatot kivan javitaniAdészam,
adoazonositd jel, TAJ szam, jogviszony kezdet ésigaony kod elirasakor toréini kell a
bejelentést és Ujra meg kell ismételni a javitatiatekkal. A jogviszony tobbi adata
helyesbitéssel javithato.

Amennyiben rendelkezik a NAV telefonos UgyiniézContact Center hasznalatahoz
szilkséges 8 jegyPIN koéddal (UCC), akkor a 06-40/20-21-22-es telefonszamon hivatali
dgyintédink segitségével, a bejelentés iktatdszamara trtématkozassal is javithatja
bejelentését, illetve érdéidhet az adatlap allapotaval kapcsolatban.

*PIN kédot a 12UK30-as nyomtatvanyon lehet igényedmely postan érkezik.



Az adatlap Félapjanak kitoltése

A MUNKALTATO VAGY KIFIZET O ADATAI

1. Adészama: a munkaltatd vagy a kifizétadészamat kotelézmegadni és/vagy (tarsas
vallalkozdsok kivételével) a munkéltatd vagy kiftzeadéazonosité jelét ,PRNO002 -
Addszam CDV hibas” értesités esetén az addszaimidikel

El6tarsasag munkaltatbnak, - amely a bejelentégpadtjaban addészammal még nem
rendelkezik - kizarolag papiron kell beadnia az tlaggt oly maddon, hogy az
.El6tarsasagként adoszammal még nem rendelkezem” megrie\kddkockaba X-et kell
jelélnie. Az ebtarsasagnak az addészam megszer@géseamitott 8 napon bellil meg kell
ismételnie a korabban tett bejelentését (bejeleitjéaz Uj adoszamon.

2. Neve/megnevezésea munkaltatd vagy kifizét neve vagy megnevezése. Roviditett
megnevezes is megadhatd, mert az azonositas a K&gatatai alapjan, az 1. rovatban
megadott adéazonositd alapjan torténik.

3. Székhely/telephely cimea munkaltaté vagy a kifizétszékhelye, székhely hianyaban
telephelye. Ezt a rovatot a négmzdasagiostermebnek, valamint a maganszemeély
foglalkoztaténak nem kell kitdltenie. A rovat kodik@jaba 1-es szamjegyet kell irnia, ha a
székhely cimét, és 2-es szamjegyet, ha a telepirat adja meg.



4. Lakohely cime: A munkaltat6 vagy a kifizét lakdhelye. Ezt a rovatot csak a
mezgazdasagiostermeb vagy az addészamos maganszemely esetén szikségksnia.
Kérjuk, hogy a személyazonosité okmanyban/lakcitgkarfeltlintetett lakcimét (lakohelyét
vagy tartdzkodasi helyét) sziveskedjen megadni. irdnyitdszamot, a helység nevét, a
kozterllet nevét, a koztertlet jellegét (pl. utcayttér stb.), a hdzszamot, ennek hianydban
helyrajzi szamot, és ha van éplilet, |&bhéz, emelet, ajtd, akkor ezek szamat is kérjuk
megadni.

5. Telefonszama:A munkaltaté vagy a kifizét telefonszama. Kérjuk, lehiteg szerint
sziveskedjen megadni a javitasba bevonhato, NA\&d@hatosagi regisztracioval rendelkez
képvisebjének telefonszamat és e-mail cimét is.

6. Benyujtott potlapok szama: Elektronikus Kkitoltés esetén a csatolt poétlapokansa
automatikusan beirddik. Papiron todébenyujtas esetén a lapszamot jobbra igazitva kell
beirni. A 13. potlapok darabszama (maximum 2000 @i®6. potlapbol legieljebb 99 darab
nyujthaté be.

7. rovat: ezt a rovatot kizarélag akkor kell kitdltenie, haNAV, az OEP vagy az NMH
jelzése alapjan akar @l&pon, akar valamely pétlapon javitania kell; hae&#tarsasag az
adoszam megszerzédlészamitott 8 napon bellil megismétli a korabbanm Ibejelentését,
tovabba akkor, ha az adészammal nem rendélle#tarsasag valtozast, helyesbitést vagy
torlést kivan bejelenteni.

Fenti esetekben az alabbiakban ismertetettek $zafireljarnia:

- Amennyiben a dlapon talalhaté a javitani kért adat, a 7. rovate evonatkozé
kédkockajaba ,X"-et kell tennie és - NAV-0s értésitesetén - meg kell adnia az
értesitésben hivatkozott hibas 'T1041-es bejelaktagdszamat*. Adlap helyes kitoltése
mellett Gjra meg kell adnia a bejelenteni kivaratdasitott(ak)ra vonatkozé adatokat (13.
potlap), valamint, amennyiben jogdbel érintett, a jogét adatait is @lap 8. rovataban).
Ezt koveten mind a dlapot mind a poétlapo(ka)t ismételten el kell jutiataz allami
adohatdsaghoz.

- Amennyiben valamely poétlap hibas, a javito adalaltésekor a dlapot ismételten ki
kell toltenie, a 7. rovat erre vonatkoz6 kodkockajgX’-et kell tennie és - NAV-0s
ertesités esetén - meg kell adnia az értesitésiatkdrott hibas 'T1041-es bejelentés
iktatbszamat. Emellett kizar6lag az(oka)t a pot{gpit kell ismételten kitdltenie,
amely(ek) a hibas adato(ka)t tartalmazza(ak), aitgbem. A kizardlag papiron, kézzel
kitoltott adatlap benyujtasa esetén a poétlap joblss frészében szerdpl,Lapszam”
rovatba azt a szamot kell beirni, amelyik a jawdtapotiap szama volt. Ezt koven a
félapot és kizardlag a javitassal érintett potlapyi(kell eljuttatnia a NAV-hoz.

- Ha az ebtarsasdg az addészam megszerdéssgamitott 8 napon belil megismétli a
kordbban tett bejelentését, a 7. rovat erre vozatkddkockajaba ,X"-et kell tennie és
meg kell adnia az allami adéhatésag altal kildgitvantartasi szamot is. Asfap helyes
kitdltése utan az addészamot is tartalmadtagot, potlapok nélkil ismételten el kell
juttatnia az allami adohatéosaghoz. Amennyiben adsz@mmal nem rendelkéz
elétarsasag tobb (U/V/HIT) bejeléntlapot nyujtott be, akkor tdbbdélapot kell
benyujtania, és iktatbszamként az egyes bejelddiésetartozo, az allami adohatosag
altal elkuldott iktatdszamot kell megadnia.



- Ha az adészdmmal nem rendelkettarsasag valtozast, helyesbitést vagy torlést kivan
bejelenteni a 7. rovat erre vonatkozo kdédkockajatiset kell tennie és meg kell adnia az
allami adohatésag altal elkuldéttprsasagkeént teljesitett bejelentés iktatbszamat is

*A javitani kivant, vagy az adéoszam megszerzéeséelsien benyujtott adatlap NAV altal
megadott iktatbszama mi#®e a mar korabban benyujtott, javitand6 adatlapeésa 'T1041-
es adatlapot bejelent részére elkildott éfkesiél iktatdbszamat kell beirni!

Jogutodlas, visszamedleges korrekcio
[/Art. 16. 8§ (4) bekezdés c) pontja/

8. rovat: ezt a rovatot kizarolag akkor kell kitdltenie, (i a bejelentés jogutodlas miatt
torténik; (2) a jogebd kifizets, munkaltatonél korabban fenndll6 biztositasi jegenyokra
vonatkozik (un. visszaméleges korrekcio), vagy(3) tobb munkaltatd altal létesitett
munkaviszonyban a kijelolt munkaltaté személyébekbbetkezett valtozas esetén.

A 8. rovatban felkindlt két leh&tég (kddkocka) kozul csak az egyik valaszthato.

Figyelem! Amennyiben a 8. rovatban bejel6li a kétkocka valamelyikét, akkor kérjik,

hogy a tlaphoz kapcsolodo 6sszes 13. szamu potlap eset&rplag jogutodlasos vagy
kizarolag visszamédiheges korrekcids bejelentéseket csatoljon!

Jeldlje X-szel, ha az 0 jogviszony(okjra vonatkozd bejelentés az Art. 16. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a foglalkoztatd
személyében bekovetkezett jogutodlas miatt torténik: vagy

Jeldlje X-szel, ha a bejelentés a jogelddneél korabban fennallé jogviszonyra vonatkozik (visszamendleges korrekcio/potias)

a) A jogeldd neve/megnevezése:

b) A jogeldd addszama: _17 - c) A jogutéd magalakulasanak napja:
ey

ha nap

Figyelem, ebben a rovatban csak egy X jelofhetd. Fontos, hogy az dsszes
kapcsoladd 13. szamd pdtlapon szerepld jogviszonyok kizardlag vagy . s T
jogutddiasra, vagy kizardlag visszamendleges komekcidra vonatkozhatnak! d} A ngLIIDd|E{S napg.
ey hé nap

(1) Bejelentés a foglalkoztatd személ yében bekdvetkezett jogutadi as esetén

Amennyiben a bejelentés az Art. 16. § (4) bekezcépontja értelmében, a kifizgt
foglalkoztatd személyében bekovetkezett jogutodidistt torténik, akkor a jogétinél
lezérulnak a jogviszonyok és a jogutodnal Uj jogeisyok jonnek létre. Ehhez a 'T1041-es
adatlapon adlap 8. rovatat az alabbiak szerint kell kitolteni.

A foglalkoztatd személyében bekdvetkezett jogutskidd a 8. rovat etskddkockajat X-szel
kell jel6lni és koteleGen meg kell adni az a)-d) pontokban szerequlatokat: &.a) rovatban
a jogebd nevét/megnevezését8ad) rovatban a jogéd addészamat, &.c) rovatban a jogutod
megalakuldsanak égpontjat €s 8.d) rovatban a jogutddlas napjat.

A ,jogutéd megalakulasanak napja’ a jogutdd gazdiasarsasdg alakulasanak a napja.
A ,jogutodlas napja” az a nap, amikor a cégbiroafigl bejegyzett jogutodlas vagy mas,
jogszabalyi rendelkezés szerinti jogutodlas téngkiligba 1ép. A jogutdd megalakulasanak
napja nem lehet kébbi a jogutodlas napjanal.

Figyelem! A jogutodlas miatt tortérbejelentéskor az 6sszes kapcsoldédo 13. szam(ppotla
jelolt Uj jogviszony, a jogutdédlas miatt teljesttbiejelentésnek fog mésiini. Ezért kérjik,
hogy a jogutdod kifizéinél vagy munkaltatonal foglalkoztatandé ,0j befép
magéanszemélyeket, akik nem érintettek a jogutédladehat akiket a jogédl/jogelbdok



korabban nem foglalkoztattak és a jogviszony ke#det jogutdd megalakulasanak napja
vagy ezt kovet datum, kiloén 'T1041-es adatlapon, az altalanobayak szerint benyujtva
(kitoltetlen 8. rovattal, U-val) jelentsék be.

A félap kitoltott 8. rovata esetén a kapcsolddo potkaposzerep 6sszes bejelentés kizarélag
jogutddlasra vonatkozhat, ezarjogutodlas napjaval kezdédik a tovabb foglalkoztatottak
jogviszonya

Ha a jogutéd munkaltatddbb jogeléddel rendelkezik (pl. 6sszeolvadas), a bejelentést
jogelbdonként, kulon 'T1041-es adatlapot benyujtva kedlgbennie, mert egy bejelentésben
(egy Blaphoz tartozéan) csak egy jogelbejelentésére van leliség.

Jogutddlas esetén a jogelszemélyében bekdvetkezett valtozas szikségesaéatgpgedd
altal az atalakulasig foglalkoztatott biztositottgkgviszonyanak egészségbiztositasi
nyilvantartdsban tortén lezarasat, egyidéieg az atalakulas napjaval a jogutéd
foglalkoztatonal keletkezett biztositasi jogviszdmgjelentését. A jogutdd munkaltatonak a
biztositdsi jogviszony kezdetére vonatkozéan, legloan a jogutodlas tényének
bejegyzésekor van lelésge bejelentést tenni.

A jogszabaly jogutodlas esetére egyert@m szabalyozza, hogy a jogutodlassal érintett
biztositott maganszemélyek tekintetében a jogutdtel&ssége - a jodal adatait is
feltintetve - a bejelentési kotelezettség teljesitémely a jogutodlasbol szarmazo
kotelmekkel 6sszhangban van. Ez az eljaras az @&Raa lehévé teszi a nala nyitva allo -
korabban a jogét altal bejelentett - biztositasi jogviszony azotésat €s lezarasat, a
jogutodndl fenndllé biztositasi jogviszony egésbsggsitdsi nyilvantartdsba tortén
régzitéset.

Amennyiben a jogutdéd szervezet tovabb kivanja fkgldatni a jogeld szervezet
munkavallaléjat (munkavallaléit) - flggetlenil dftbiogy a jogutddlas beolvadassal vagy
atalakulassal tortént -, a jogdhek a jogszabalyban foglaltak alapjan /Art. 1@4B8bek. c)
pont/ nem kell a jogutddlas miatt mefisé& jogviszonyok végét jelentenie, mert kizarélag a
jogutédnak van 'T1041-es adatlapon - az Uj nyit&sreatkozo - bejelentési kbtelezettsége

A jogutod foglalkoztatd a 13. szamu potlapon minéeimtett munkavallalo esetében az U
biztositasi jogviszonybejelentése szerinti altalanos szabalyok alapjitelds a jogutddlas
napjatél hatalyos alabbi adatokat megadni:
. az adatbejelentés jellegét ,U” (1. rovat),

a foglalkoztatott személyes adatait (2. rovat),

a jogutddnal tortéhfoglalkoztatas kezdetét (B3),

a biztositasi jogviszony kodjat (B5),

a jogviszony kédtél fugéen, ha kell a FEOR-08 szamot (B6),

a jogviszony kodtdl fugeen, ha kell a heti munkaiddraszamat (B7).

A foglalkoztatd személyében bekovetkezett jogut®di@jelentése csak Uj bejelentés (U)
lehet. A jogutddlas miatti bejelentéskor a 120301,31341, 1342 és a 1344 és 1460-as
biztositasi jogviszonykdédok nem valaszthatoak.

(2) Visszamendleges idgszakra vonatkozo korrekcio

A jogelod kifizets, munkaltatonal korabban fennallo biztositasi jegenyokra vonatkozo
(U/V/HIT) bejelentéseket kizardlag a jogutdd kitizemunkaltatd nydjthatja be. A jogutodlas



napjat megélzé idészakra vonatkozd bejelentés lehet a korabban béegogviszonyra
vonatkoz6 korrekcio: valtozas-bejelentés (V) vagybsbités (H) vagy torlés (T) vagy a
.F€gi” jogviszonyra vonatkozé bejelentés elmulasaténiatt az Uj bejelentés potlasa (U).

Amennyiben a bejelentés a jogahél fennalld jogviszonyra vonatkozik, visszawbleges
korrekcid vagy pétlas, a 8. rovat masodik kédkoaka-szel kell jeldlni és koteléen meg
kell adni az a)-b) pontokban szer@pldatokat: @.a) rovatban a jogéd nevét/megnevezését,
a 8.b) rovatban a jogéd addszamat, amely annak a jdgekifizets, munkaltatbnak az
adoszdma, amelyikhez az adott jogviszony tartofiaffgetientl attdl, hogy nem kodzvetlen
jogelsd.

t0 szemelyeben bekovetkezett valto:

iit. 195. §, Art. 16. § (4b)/

bekezdés c) pontja és (4b) bekezdése/

Jeldlje X-szel, ha az uj jogviszony(okjra vonatkozo bejelentes az Art. 16. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a foglalkoztato IE

személyében hekdvetkezett jogutodias miatt térténik:

Jeldlje X-szel, ha a bejelentés a jogelddnél korabban fennalld jogviszonyra vonatkozik (visszamendleges korrekcid/pdtlias) D
8. a) Ajogeldd neve/megnevezése: |llGzié KE.

b) A jogeldd adészama: mmmmmmmm ) Ajogutéd magalakuldsanak napja;
Figyelem, ehben a ovathan czak egy )(J'alblhanﬁ. Fontos, hogy az dsszes & he nap
lapcsolada 13, szamu potlpon szerpb pgviszonyok kzanlkag vagy

poutadBsm, vagy kizanlag visszamendleges ko nekcidm vonatkoz hatnak! d) A Jogutodlas napja: Emua |ILE_| @E
El ho nap

Jekilie X-=ze|, ha az adatiapot az A 16. § @b) pontp alRp@En, kgl munidtakent nyljtia be és a 13, potiapon szerepl bEtositott jogviszanya,
9. az Mt 195. § szerinti, tihh muniditat Atal Btesitstt munkaviszony. (BiEtositott munlkavalaibnként kiBn-kikn T1041-et kell beadnit) IZI

Jeldlje X-szel, ha kizardlag a tovabbi foglalkoztatok esetében van valtozas: D
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teljesit bejelentést. A részletes kitoltési szatiélpelen dtmutatéban, a tobb munkaltato altal
létesitett munkaviszony bejelentés c. fejezetbevaltba a 26. szadmu pétlap kitdltése icim
fejezetben talalhatoakv. 195. §, Art. 16. § (4b)/

Meghatalmazott: ha a papiron benyujtott nyomtatvanyt meghatalmagatala - az Art.-ban
meghatarozott, az allami adéhatésaghoz bejeleésett vonatkozd nyomtatvany alairasara
jogosult allandé meghatalmazott kivételével - a hatgimazast csatolnia kell a

nyomtatvanyhoz és ezt a tényt jeldlni kell az akialatt talalhatdé kodkockaban (X). llyen
esetekben a meghatalmazas csatolasa nélkil artieglrvénytelen.

Ha a nyomtatvanyt az Art. szerinti, az allami adékaghoz bejelentett és a vonatkozo
nyomtatvany alairaséra jogosult allandé meghatabthdga ald, akkor ezt a tényt az alairas
alatti kddkockaba tortén, X" beirasaval kell jelélnie. A NAV-hoz be nem ggitett, vagy az
allami addéhatésaghoz bejelentett, de nyomtatvangiraasara nem jogosult allandé
meghatalmazott altal alairt nyomtatvany meghatafimazsatolasa nélkul érvénytelen, csak az
allami adohatésaghoz bejelentett, a vonatkozé ngtwduny alairdsara jogosult allandé
meghatalmazott esetén lehet a meghatalmazas nyamyabz tortéé csatolasatol
eltekinteni. A meghatalmazasnak a meghatalmazasétkéls a meghatalmazé és a

meghatalmazott azonositasahoz szikséges adatdikatrtedmaznia.
A 13. szamu potlap kitoltése

A 13-as szamu poétlap szolgal az egyes biztositothkavallalo, valamint a munkavallalé
biztositasi jogviszonyara vonatkozé adatok megadagea potlapot kizardlag a 'T1041 jel
nyomtatvany élapjaval egyutt lehet benydjtani a NAV-hoz. Edilabhoz maximum 2000
potlapot lehet csatolni. Abban az esetben, ha 2@00tobb biztositottra kivan adatot
bejelenteni, kérjiuk, hogy sziveskedjen ennek étoexkédlj Hlapot kitdlteni. Amennyiben egy
munkavallaléra tobb hatalydatummal kivan adatokdtidzasokat bejelenteni, ugy toébb
potlapot kell kitdltenie, mivel egy poétlapon csaffyehatalydatumhoz kapcsolédd adatokat
lehet megadni!

Fejléc: Az els, bal fel$ szdmozatlan blokkban a munkéltatd vagy a kifizadatait kell
feltiintetni, valamint az adott pétlap sorszamaftzam” rovat). A sorszamokat - kizarolag
a papiron, kézi kitoltéssel tori@rbenyujtas esetén - jobbra igazitva kell megadraydl
inditva, egyesével novelve a szamokat. Amennyib&®A¥, az OEP vagy az NMH jelzése
alapjan javit egy korabban beadott pétlapot, akkdapszamnak minden esetben meg kell
egyeznie a javitando potlap szamaval.
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AZ ADATBEJELENTES TIPUSA

1. Adatbejelentés jellege Az adatmeé értéke U, V, H vagy T lehet. Elektronikus kitoltés
esetén a mézértéke legordidl menildl valaszthatd. A békdéd megadasa minden esetben
kotele.

»U” 0j jogviszony bejelentése: korabban be nem jelentett vagy Uj biztositasi
jogviszony esetén kell valasztani (Uj jogviszonyomatkoz6 adatok megadasa), vagy
akkor, ha korabbi hibas bejelentése miatt torétea@dott biztositasi jogviszonyt és a
torlést koveben a j6 adatokkal megismétli bejelentését vagyldjéseit (U és T).

»V” valtozas a jogviszonyban: amennyiben egy korabban létrejott
jogviszonyban, adott &ponttdl kezddéen valtozas kovetkezik be, akkor kell ezt a
tipust valasztani. A valtozas a megadott adatokintetében a megadott
hatélydatumtol kdvetkezik be.

»H” helyesbités: amennyiben valamely kordbbi bejelentés téves gagwiyra
vonatkoz6 adatot tartalmazott (pl. elirtdk a murdiald FEOR-kodjat, kivéve a
jogviszony kezdetet és a jogviszony kodot), ugykarbelyesbitéssel lehet javitani.

»1 jogviszony torlése: amennyiben a bejelentett biztositasi jogviszony
valdjaban nem jott Iétre, akkor kell ezt a tipustagztani.

1. 2007 ebtti bejelentések: amennyiben a helyesbités, a valtozas vagy a tbdgdentése
2007. januar 1. étt, még az OEP-hez bejelentett jogviszonyra vormkko akkor
sziveskedjen az 1. rovat jobb oldalan talalhatékkokat X-szel jeldlni és az altaldnos
szabalyok alapjan kitolteni a V-t, a H-t vagy a.THehat ebben az esetben nem kell
megismételni az U-t, ha az OEP-nél mar bejeletettéadott jogviszonyt.

A biztositotti bejelentéseket 2006. december 31ké&grolag az OEP-hez kellett teljesiteni,
igy vannak olyan nyitott jogviszonyok, amelyeknekezdetét még az OEP-hez jelentették
be, azéta folyamatosak, és ha a jogviszonybékoben nem toértént valtozas vagy javitas,
akkor ezekél a jogviszonyokrol a NAV-nal addig nincs jogviszokezdetre vonatkozo adat,

ameddig az adott jogviszonyra valtozast, helyesbitégy térlést nem jelent be.

Ha a jogviszonyt még nem jelentették be, sem a NMY-sem az APEH-hez és az OEP-hez
sem, akkor 12T1041-en U-val adjanak be egy nyitdsin kell kitlteni ezt a 2007 dti
kodkockat, majd - amennyiben voltak/lesznek - aviggpnyban bekdvetkezett valtozasok,
akkor azokat is adjak meg (V-vel).
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UJ BIZTOSITASI JOGVISZONY BEJELENTESE

Koteles kitdlteni:

- az adatbejelentés jellegét (=U),

- a biztositott maganszemély személyi adataitdizat),

- a jogviszony kezdetét (B3)egét* (B4)és a jogviszony kodjat (B5),

- amennyiben B5-ben a kdvetkeiztositasi jogviszonykddok valamelyikét jelolie:01,
1112, 1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142) vafy 3140, akkor a munkakar,
foglalkozas FEOR-kddot (B6), illetve a heti munka@dszamat (B7) is toltse ki.

*A biztositési jogviszony vége (B4) az adatok isetében - egy poétlapon is - megadhato.

Uj bejelentés esetén az A{jebszlop egyik rovata sem toltibeki. Nem tolthed ki tovabba a
B-jeli oszlopban a szlinetelés kezdete (B8), a szinetélfs (B9), valamint a valtozas
hatalydatuma (B10) sem.

A jogviszony végeének bejelentése:
- ha a jogviszony kezdetét kordbban még nem jeléhtdi az allami adéhatésaghoz,
akkor a jogviszony végét a jogviszony kezdetévegkegrre (B3+B4) is bejelenthetik
U-val,
viszont, amennyiben a jogviszony kezdetét korabbgy,masik 'T1041-es adatlapon
mar bejelentették az allami adbéhatésaghoz, akkgogaiszony végét (B4) csak
valtozas-bejelentéssel (V-vel) lehet megadni.

Példaul

1.) On, mint munkaltatd, 2012. marcius els#ljétmunkaviszony keretében, teljes
munkaidben, hatarozatlan idéj munkaszeddéssel, biondvény-termeszimunkakérben
kivan foglalkoztatni egy munkavallalét. Ekkor alédkpztatds megkezdéseitela kovetkez
jogviszonyra vonatkozo6 adatokat kell megadnia:

Kordbbi adatok Uj adaiok
A JOGVISZONY ADATAI (viltozasihelyesbitésitorlés esetén)  * (Ujlvdltozdslhelyesbités esetén) B
3 hd =) & ] rEp
.| Biztositasi jpgviszony kezdets
EEEE[EE[ER popB[oBjon
4 & hd rap & hd nap
| e paizony vee HENEERER LTI
5| Bitositasijpgviszony kddj 1 munkaviszony 11]0 11
FEQR-0E:
HEER Fﬂ—mmm
6. Munkakdr, foglalkozas FEOR szama FEOR & Bionévény-termesztd 6l1(1]2
7. Heti munkadrak szama Dj n
8| Biztositis szineteksének kezdete = e = Mo
9| Brwsia ineteksenek v e ha rap & hd rap
10.| vanozs . K hatalyda & ha ap & he  mEp
.| Valozas eseten annak hatlydatuma |—|—|—|—| m
Adatt ooy iBzony iR vonatkozoan egy patiapon |:|:| |:|:|
caak egy hatalycktummal jelenthetok be
adatok. Amennyiben tbhb [ catumat |
kivan megadni, szt tébh potlap segitségével
teheti meg.
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Példaut

2.) On, mint munkaltaté, egy korabbi, 2006. oktobisején kezftlott és 2006. december 31-
én lezarult, Kmives munkavallalé6 munkaviszonyat kivanja poétldlagdsgelenteni. Ekkor a
kovetked, jogviszonyra vonatkozé adatokat kell megadnia:

U
A JOGVISZONY ADATAI [valmzas:mw:riggirtaédsnmgﬁés esetén) [L'ljhraltozﬂs%ggg:bk[tésesetén] B
3 _ L ) = ha nap = ha rap
| Permepaszeny ez HEEEENER [2[o[o[6][1]o0][0]1]
4 - PR . - é? h_:‘ I-Ep é"' hﬁ I-Bp
| ez HEERENER [2]o]o[6][1]2][3]1]
5.| BEtositasijpgviszony kida 1 munkaviszony 1/1l0 11
FEOR-C&:
W FEOR-0&:
6. Munkakdr, foglalkozds FEOR szama FEOR.& K&miives 715(1 11
HEER
7.| Hetimunkadrak szama Dj ﬂ
8. Biztositas szinsteksének kezdete |—|—E|~I—|—||—|m—||—m’|;1 |—|—|—|—||—|m—||;m|i1
?| o s e ENEE[EE|ED ENEE|EE|ED
& ha =T ha rap
10.| Wahozds esetEn annak hatalydatuma |—|—|—|—||—|—|m
;;Iaak‘rteﬁwa Drﬁg:;ﬁ]ﬂbmmﬁkﬂmn | | | | || | || |1
acatok. Amenny iben tHbb catumot
kivan megadni, azt tibh potlap segitegevel
teheti meg.

Amennyiben a kifizét, munkaltaté valamely korabbi szervezet/szervezeightddja, akkor a
jogutédnal foglalkoztatando ,0j bel&p maganszemélyeket, akik nem érintettek a
jogutédlassal (tehat akiket a jogeljogebdok korabban nem foglalkoztattak és a jogviszony
kezdetlk a jogutéd megalakulasanak napja vagy @zeik datum), az ebben a fejezetben
ismertetett altalanos szabdalyok szerint benyujtkédltetlen 8. rovattal, U-val) kell
bejelenteni.
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VALTOZAS BEJELENTESE

Koteles kitdlteni:

- az adatbejelentés jellegét (=V),

- a biztositott maganszemély személyi adataitdizat),

- a jogviszony kezdetét (A3)gget* (Ad)és a jogviszony kodjat (A5),

- amennyiben A5-ben a kévetkebiztositasi jogviszonykodok valamelyikét jelolte101,
1112, 1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 11420 VHgy 3140, akkor a munkakar,
foglalkozas FEOR-kddot (A6), illetve a heti munk&@dszamat (A7) is toltse ki.

- legalabb egy valtoztatand6 adatot (B4, B6-B9)

- a valtozas hatélyat (B10).

—

*Kizar6lag akkor kell megadni a jogviszony végét 4JA ha lezartként bejelentett

jogviszonyban kivannak valtozast bejelenteni.

Valtozas bejelentése esetén az Arjekzlopban taldlhatd szinetelés vége (A9), valamint
valtozas hatalydatuma (A10) rovatokat ne tdltse ki!

A 2007. januar elsejét koviEn NAV-hoz bejelentett jogviszonyok esetén csaloakéhet V-
vel bejelentést benyujtani, ha volt NAV-hoz bejeédh(hibatlan, feldolgozott) U-s bejelentés
eés a V bejelentésben megfélmh (jol) hivatkoztak a jogviszony kezdetre és aviszpny
kodra.

A
tablazat Mi torténik a jogviszony-nyilvantartdsban?
adott sora*

A véltozas-bejelentés esetei kizardlag
az alabbi esetekben lehetségesek

A biztositott jogviszonya megsz(inik

(pl. felmond, kdz6s megegyezéssel kilép,
elkildik, teljesitette a megbizasi B4 Adott jogviszonyban a jogviszony zarasa
szerz6dését, mar nem részesiil
allaskeresési tamogatasban stb.)

Adott jogviszony keretében a biztositott B6 Adott jogviszonyban adott idéponttél a FEOR-kéd

munkakdre megvaltozik valtozasa

A biztositott heti munkaideje megvaltozik B7 Agott jpgwszonyban adott idéponttdl a heti munkaidd
véltozasa

A biztositott szlinetelteti a jogviszonyat B8 Adott jogviszonyban sziinetelés kezdet bejegyzése

A biztositott befejezi jogviszonyanak B9 Adott jogviszonyban adott sziinetelés kezdethez

sziineteltetését (visszatér "dolgozni") sziinetelés végének bejegyzése (sziinetelés zarasa)

A jogviszonynak egyszerre tobb adata
véltozik meg

/nem azért, mert téves adatot kell javitani,
hanem pl. a biztositott adott naptél mas
munkakdrbe 1ép csdkkentett heti
munkaidével: tehat egyszerre két
véltozas van/

* A B-jelt oszlopban kell jel6Ini azokat a rovatokat, amebgakvaltozas kdvetkezett be.

amelyek Adott jogviszonyban adott idéponttol tébb adat is
véltoznak | megvaltozik (ez nem javitas!)
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Adott jogviszony esetéra biztositasi jogviszony kéd nem valtoztathatéadat, mert
amennyiben ,valtozik”, akkor az egy ,masik” jogvisiyt jelent, amelyet (] jogviszonyként
kell bejelenteni azzal a kezdettel, amelgpdnttdl a munkaltaté az Uj jogviszony koddal
foglalkoztatja munkavallalojat.

Amennyiben a korabbi U-s bejelentéshiémesen adtak meg a jogviszony kezdetéakkor
toroljék ki a tévesen megadott jogviszonyt és (gleatéssel adjak be a jo jogviszonyt.

Amennyiben a V-s bejelentés beadasakojogviszony azonosithatatlansaggNAV nem
talélja) esetén derll ki, hogy az U-n megadott ijsgwny kezdet vagy jogviszony kod adatok
nem voltak helytalléak, akkor a javitast két lépmgsbaz ,elirt” jogviszony torlésével, és U
bejelentéssel (U) lehet korrigalni.

Ha a korabban létrej6tt jogviszonyban valtozas Kemk be és ezt a jogviszonyt eddig még
sem az OEP-hez, sem az APEH/NAV-hoz nem jelentdigskakkor éiszor U-val be kell
jelenteni a jogviszonyt és erre a jogviszonyraédirthivatkozassal lehet V-vel bejelenteni a
valtozast (valtozasokat).

Egy potlapon kizardlag akkor jeldlhet egyszerrebt@uatvaltozast, ha ezek hatalydatuma
megegyezik. Amennyiben egy munkavéllalora tobb Ipdéummal kivan adatvaltozasokat
bejelenteni, gy tébb potlapot kell kitdltenie, mlivegy potlapon csak egy hatalydatumhoz
kapcsol6do adatokat lehet megadni.

A fofoglalkozasu egyéni vallalkozoi tevékenység szinkise nem jelenti a biztositasi
jogviszony végét, ezért a sziinetelés kezdet begedekor nem a biztositasi jogviszony vége
(B4) rovatot, hanem a biztositas sziinetelésénelekteZB8) rovatot kell kitolteni.

Véltozas-bejelentés esetén a sziinetelés kezdédgptgak akkor kell megadni, ha a biztositasi
szlinetelésének végét (B9) kivanja bejelenteni.

Véltozas-bejelentéskor nem toltheki az Uj adatok megadasara szolgalé6 B oszlopban a
jogviszony kezdet (B3) és a jogviszony kod (B5) rmezek javitasa (helyesbitése) kizarélag
két lIépésben torténhet: a jogviszony torlésévejdmabejelentéssel. Az ily modon javitott
jogviszony kezdet és jogviszony kdd adatokra hivafissal kell beadni a valtozas-bejelentést.

A biztositasi jogviszony vége (B4) kizarolag akkdthe® ki valtozasként, ha az A4-ben nem
szerepel datum. A tévesen megadott jogviszony @éige javitasa — hibatlanbdl feldolgozott
adatlap esetén — helyesbitéssel torténik.

A biztositas szunetelésének kezdete (B8) rovardiag akkor tolthet ki valtozasként, ha az
A8-ban nem szerepel datum. A tévesen megadott st@adkezdet adat javitdsa — hibatlanbdl
feldolgozott adatlap esetén — helyesbitéssel tiétén
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A biztositas sziinetelésének vége (B9) rovat kiag@rékkor tolthet ki valtozasként, ha az
A9-ben nem szerepel datum.

Tajékoztatjuk, hogy az A-jél oszlopban szerepladatok a B-jdl oszlop azonos soraban
szerepd adatokra fognak modosulni a B10 rovatban szérdatumtol kezddéen. Az A-jeli
oszlop azon sorai, melyek mellett nem szerepel adajeli oszlopban, valtozatlanul fognak
szerepelni az allami adohatésag és az OEP nyilstaeéban.

Kérjuk, hogy az €z6 jogviszonyt az Uj jogviszony kezdetét megél nappal zarjak le
(kivéve természetesen akkor, ha a korabbi és gagujszonyban valéban volt egy napos
atfedeés).

Kérjuk, amennyiben a biztositds szinetelésének tvég®) kivanja bejelenteni, akkor
azonosités céljdbdl sziveskedjen feltlintetni alkmaé mar bejelentett, az adott sziineteléses
idészakhoz tartozo biztositas szlinetelésénekdkieléghontjat (A8) is.

Az egy napra vonatkozd sziinetelébejelentésére két leléseg van: vagy egy potlapon
adjak meg ugyanazt a datumot a szinetelés kezdétes és hataly rovatokban (ekkor
B8=B9=B10) vagy két kilén potlaponéskor a kezdetet jelentik be (B8=B10), aztan a véget
(B9=B10).

Bejelentett, lezart jogviszonyra is megadhat6 szirtelés: ekkor a biztositasi jogviszony
egyedi azonositasahoz meg kell adni a jogviszorgddie (A3) és kodja (A5) mellett a
jogviszony végét is (A4).

Az egyéni vallalkozoi tevékenység szinetelésénéleje alatt szlinetel asfbglalkozasu
egyéni vallalkozé biztositasa. Ekkor a biztositagjviszony sziinetelésének kezdetét - és
amennyiben mar ismert a végét - 8 napon bellildegllenteni a 'T1041-es adatlapon.

Kérjuk, hogy 0j jogviszonyt ne jelentsen be V-vel!

Példaul

3.) On, mint munkaltaté, a 2012. marcius els#jét0 oraban biondvény-termegként
foglalkoztatott munkatarsa heti munkaidejét 2012jus elsejéfl heti 40 érardl 20 orara
csokkenti és Uj munkakdrben, zoldségterriként foglalkoztatja tovabb.

\"/
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Biztozitasi jogviszony vége

A JOGVISZONY ADATAI [valmzas::é’l;izgifgnme? s esetén) M [ﬂjwaltczaslflrjwea?-v?:hﬁtés esetén) B
Bitositasi pgviszony kezdete W m?l R |_|_|_|_| |_|_|
& ha & ]
[T]

oL

HEEEEE

Biztositasi jpgviszony koda

munkaviszony 1|1|0(1

:

Munkalkér, foglalkozas FEOR szama

FEOR-0E:

Biondvény-termesztd 6|1|1|2

£

Zoldségtermesztd

Heti munkadiak szama

Biztositas sziineteléseének kezdete = i =
HEEE NN ER
Biztositas sziineteksének vége | | T | | | T:‘ | "Tp 1
. - . P = ha nap & ha nap
Vahozas eseten annak hatalydatuma |—|—|—|—| |—|—| m AREE |F|?| 0l1

Adott o Bzony @ vonatkozdan egy potiapon
csak gy hatdlycatummal § Iej'rthe;%k be
sclatok. Amenyiben t5hb [ clatumet
kivan megacni, szt 1Shb potlap segitsegevel
teheti meg.
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Példaut

4.) On, mint munkaltato, a 2012. marcius els#jd0 6raban bionovény-termegként, majd
(a 3. sz. példaban jelzettek szerint) 2012. majasjé&bl 20 éraban zdldségtermedként
foglalkoztatott munkatarsa most tébb hetes zaranulakészil (végigjarja a Caminot), ezeért

2012. méjus 24-ét junius 30-aig szlnetelteti jogviszonyét.

1. bejelentés (szlinetelés kezdet bejelentése)

\'"/

A JOGVISZONY ADATAI [valtozas.r:;;naet;gii‘;dsnmg rlll{és esetén) A [I]jh.réltozasl#\:?-y?;:ﬁtés esetén) B
B & e mEp & e e
| I P[] [E]p]) (O
o| Bitosiasicovi . & e mEp & e e
| e [T LTI (LTI
5.| Biztositisi jpgviszony kidja munkaviszony W |_|_|_|_1
FEOQR-CB:
FECR-0&:
6.| Munkakér, foglalkozas FEOR szama 2l i e FEO;_S;‘: 3 m
HEER
7.| Heti munkadiak szama |:|:|
. . . o & ha nap & ha nap
8.| Brtositas szinetskEsénsk kezdete | | | | || | || |1 |2|0|1|2||0|5||2|41
| oot inemkura e ERENERER ERENENIER
10.| Vatozas esetEn annak hatilydatuma = w i |—|—|—|—|é'\r |—|—|hé mmp
- Aot jogw BZony 12 vonatkozian egy potiapon 2j0]1]2||0f5||2|4
czak egy hatalydstummal jelenthetok be
aclatok, Amenny iben tbb b chaturnot |
kivan megecini, azt tibb potiap segitségevel
teheti meg).

2. bejelentés (szlnetelés vége bejelentése)

\"/

A JOGVISZONY ADATAI [valtozasl::i;‘?eggih‘:ﬁg r'?és esetén) A [ﬂiwaltozaslfégﬁl‘éﬁﬁtés esetén) B
3| B o e = ha ap & ha nap
X Ftositasi jpgviszony kezdete
[2[0]1]2][o]3][o]1] ]
4| B o B & ha map &y ha &ap
X Ftositasi jpgviszony vege
LITTICTIETT LITTIETIETT
S| Biztositasijgviszony kidja munkaviszony W |_|_|_|—1
FEOR-CE:
FEOQR-CEG:
6. Munkaksr, fogllkozas FEOR szama el st Fgo;-sé: G W
HEER
7.| Heti munkadiak szama |:|:|
AP . . & ha nap & ha nap
8.| Bitositas szinetekEsénsk kezdets |2|ﬂ|1|2||ﬂ|5||2|41 | | | | || | || |1
. . . L . & ha ap = ha nap
| e miesmaaee LITTIETIELT [2]0]1]2][o]6][3]0]
10.| Vvatoza == k hatalydat = i el = i =
.| Valozas esetén annak hatalydatuma
Achott joow BZony @ vonatkozdan egy patiapon 2|0|1]|2||0]|6(|3|0
csak sgy catummal felenthetok be
sclatok. Amenry iben thbb b caturnat |
kivan megecini, =t thbh potiap segitségével
teheti meg.
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5.) A 2012. marcius elsej@#t40 oraban biondvény-termedként, majd 2012. majus elséjet
20 draban zoldségtermesdként foglalkoztatott kulturalis kreativ értékrendkeépvised
munkatarsa, 2012 szeptembélrétnfoglalkoztatokéent sajat vallalkozasban kivanéket

teremteni, ezért munkaviszonya 2012. augusztusvels@egsinik. Ekkor munkatarsa

jogviszonyanak végeét az alabbiak szerint kell bajehie:

\'4
A JOGVISZONY ADATAI [ualmzas:r}f;;riggl[éﬁgﬁés esetén) A [mwﬂlmzésﬁgﬁf‘:?bﬁtés esetén) B
7| BEemeliaviszony hezdere [2][0]1]2][0]3][0]1] HEENIEN N
- P . - éﬁl h5 Ep éﬁl "6 Ep
4, BIZtOSItaSngVISzonyVEgE | | | | || | || | 1 |2|ﬂ|1|2||0|8||3|11

5.| Bitositasijpgviszony kida

1|1|0]|1

munkaviszony

HEER

6. Munkakdr, foglalkozdas FEOR szama

FEOQOR-C&:

61(1|3
E

Zéldségtermesztd

F

HEER

FEOR-0G:

7.| Heti munkadrak szama

OR-53

HEER
(1]

8. Biztositas sziinsteksének kezdete

9.| Biztositas sziinsteEsének vége

e ha rap
. e

=] ha

L (L4

10.| Walords esetén annak hatalydétuma
Akt joo iszomy A vonatkozdan egy potiapon
ceak ey hatalycitum mal j Ien‘the‘h%k be
actatok. Amenny iben tohh hatalycatumat
kivan megacini, azt tdhb potlap segitéggvel
teheti meg.

—E|—1E |—E

=Y ha rEp
[2]0]1]2][o]s][3]1]




20

HELYESBITES BEJELENTESE

Koteles kitdlteni:

- az adatbejelentés jellegét (=H),

- a biztositott maganszemély személyi adataitdizat),

- a jogviszony kezdetét (A3)gget* (Ad)és a jogviszony kodjat (A5),

- amennyiben A5-ben a kdvetkehiztositasi jogviszonykddok valamelyikét jelolfiet01,
1112, 1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142) vafy 3140, akkor a munkakar,
foglalkozas FEOR-kddot (A6), illetve a heti munkadszamat (A7) is toltse ki.

- az A-jeli oszlopban tresen hagyott adatokat a B-gaslzlopban is tresen kell hagyni,
- az A-jeli oszlopban kit6ltott valamennyi adatot a B-jdl oszlopban is ki kell télteni,
- ajogviszony kezdetére (A3=B3) és a jogviszongjéa (A5=B5), valamint a helyesbitéss
nem érintett ,j6” adatokra mindkét oszlopban ugyarell megadni,
- a helyesbitentladatok esetében az Aijedszlopban kell megadni a javitand6 adatot ugy|
ahogyan korabban tévesen megadtak (A4, A6-10kz@%0s sorban a B-jeloszlopban meg
kell adni, hogy a korabban bejelentett téves adaia (B4, B6-10) kivanjak javitani.

*Kizarélag akkor kell megadni a jogviszony végét4)A ha egy lezartként bejelents
jogviszony valamely adatat kivanjak javitani.

el

2t

** kivéve akkor, ha jogviszony végére, szlnetelészdetére vagy szlnetelés véggere

vonatkoz0 bejelentést kivannak visszavonni, mekbelaz A-jeli oszlopban szerepladat
mellett a B-jeli oszlopban nem szerepel adat.

A helyesbités szolgal azoknak az adatoknak a gariaa amelyek hibatlanbdl feldolgozott
'T1041-es bejelentésben, vagy 200®telaz OEP-hez bejelentett jogviszonyok esetén
tartalmaztak téves adatot. Felhivjuk figyelmét, yndelyesbitéskor a korabban bejelentett

adatok, informatikai rendszerinkben feltlirédnakigbb adatoknak megfeten (A-rol B-
re).

Helyesbltessel javithagidatok:
biztositasi jogviszony vége,
munkakor, foglalkozas FEOR-kodja,
heti munkaorak szama,
sziinetelés kezdete,
szlinetelés vége és a
valtozas hatélya.

Helyesbitéssel nem javithatddatok, mert ezek egy adott biztositasi jogviszegyedi
azonositasahoz sztikségesek:

biztositasi jogviszony kezdete és a

biztositasi jogviszony kodja.
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Biztositasi jogviszony vége javitasa (4. sor)

Helyesbitéssel torténik. Két leldseg van. (1) Ha téves datumot jelentettek be jagwg
végének, akkor a javitashoz A4-ben meg kell adkor@bban bejelentett téves datumot, és
mellette B4-ben pedig meg kell adni a j6 datum®}.Ha a bejelentett jogviszony mégsem
zarult le, tehat a biztositott maganszemély jogunga folyamatos, akkor a zaras
visszavonasahoz A4-ben adjak meg a korabban j#iertge datumot, B4-et, A10-et és B10-
et pedig hagyjdk Uresen. Ekkor a jogviszony a jegwny-nyilvdntartasban a bejelentés
feldolgozasat kévéen ujra nyitott lesz. (Jogviszony végének helyésigitor nem Kkell
kitdlteni a valtozas hatalydatuma rovatokat.)

Munkakodr, foglalkozds FEOR-szam javitasa (6. sor)

Helyesbitéssel torténik. Ha téves FEOR-kddot jelitek be, akkor A6-ban meg kell adni a
kordbban bejelentett téves FEOR-kddot, és melkftdan pedig meg kell adni a j6 FEOR-
kodot. (Az () adatoknal minden esetben FEOR-08 ké@dl javitani, akkor is, ha korabbi
id6szakban — 2011 &t — hasznalatos FEOR-93 kddot kivannak javitani.)

FEOR-kdd helyesbitésekorészabalyként nem kell kitblteni a valtozds hatalyd#
rovatokat, csak akkor, ha adott jogviszonyon beldibtt munkakor (FEOR-kod) tébbszor,
elté hatallyal is ebfordult vagy ha a hatélydatumot is elirtak.

Példaul

6.) A 2010. december elséjetmunkaviszonyban, 40 déraban metrovéként bejelentett
dolgozé valdjdban villamosve#etAz adott jogviszonyban nem volt munkakdrvaltozsak
az alapbejelentést rogzitették tévesen, mas FE@Rakg¢ezért maradt Ures a 10. sor).

Korabbi adatok uj adatok
A JOGVISZONY ADATAI (viltozasthelyesbitéshtérlés esetén) A (Gjivdltozdsihelyesbités esetén) B
3 & ha nap & ha nap
.| Biztositasi jpgviszony kezdete
[2[0[a]0] [2[o]1]o]
’ & ha nap & ha nap
| S maveReny e HEER|ERER HNERERER
5.| Biztositasi jogviszony kodja munkaviszony 1[1]0[1] |munkaviszony 1[1]o]1}
FEOR-0&:
HEER F|—|—|—|—1E0Rm
6. Munkakér, foghlkozas FEOR szama FEORE Villamosvezetd 8lal1]3
Metrovezetd 8(3|5|3
7.| Hetimunkadrak szama
[4]0] [4]0]
8| Betositis sziinsteksének kezdete = L = LI
o Bitositis seiinciskscnek v é W rap & W e
10.| Vaezs . K hatélyds & hs  map & hs  maEp
.| Valtozés esetén annak hatalydatuma
Adott joogv zony ra voratkozdan egy patiapon |:|:|:|:| |:|:| DJ |:|:|:|:| |:|:| D]

csak egy hatalycatummal jelenthetok be
aclatok. Amenny iben tobhb [ clatumot |
kivan megacni, azt tihh potlap segitségével
teheti meg.

Heti munkadrak szamanak javitasa (7. sor)

Helyesbitéssel torténik. Ha téves heti munkadtanjettek be, akkor A7-ben meg kell adni a
korabban bejelentett téves heti munkadrat, és tteelR7-ben pedig meg kell adni a j6 heti
munkaorat. Heti munkaodra helyesbitésekészabalyként nem kell kitolteni a valtozés
hatalydatuma rovatokat, csak akkor, ha adott jagwigon és adott munkakdrén beldl
tobbszor (eltgér hatéllyal) is edfordult heti munkaid mddositas vagy ha a hatalydatumot is
tévesen adtak meg.
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Sziinetelés kezdet javitasa (8. sor)
Helyesbitéssel torténik. Ha téves sziinetelés ketzgentettek be, akkor A8-ban meg kell
adni a koradbban bejelentett téves sziinetelés kelZdemot, és mellette B8-ban pedig meg
kell adni a j6 szlnetelés kezdetet. (Szlineteléslgtelaelyesbitésekor sem kell kitdlteni a
valtozas hatalydatuma rovatokat.)

Ha mar bejelentették a szlinetelés kezdetét és i&ga@tonban a szlnetelés kezdete téves,
akkor A8-ban meg kell adni a kordbban bejelenétes$ szinetelés kezdet datumot, A9-ben a
j0 szlinetelés végét, B8-ban meg kell adni a j6 stalés kezdetet és B9-ben megismételni a
jO sziinetelés végét, A10-et és B10-et Uresen keNi.

Ha bejelentettek sziinetelés kezdetet, de a biatbsihégsem szinetelteti biztositasi
jogviszonyat, akkor a sziinetelés bejelentés vissrmahoz A8-ban meg kell adni a korabban
bejelentett szlinetelés kezdet datumot, és meB&tat, A10-et és B10-et Uresen kell hagyni.

Szlinetelés vége javitadsa (9. sor)
Helyesbitéssel torténik. Ekkor a szlinetelés kezgketiage sorokat is meg kell adni.

Ha a szilnetelés kezdete j0, de a szlnetelés végs, tdkkor a sziinetelésesssdak
azonositdsdhoz A8-ban meg kell adni a korabbanlebégtt sziinetelés kezdet datumot,
mellette B8-ban ugyanazt a sziinetelés kezdetet,amin A8-ban szerepel, A9-ben meg kell
adni a téves szlnetelés vége datumot, B9-ben padm kell adni a j6 sziinetelés vége
datumot, A10-et és B10-et pedig hagyjak tresen.

Ha a szlinetelés kezdete és vége is téves, akktmaA8neg kell adni a korabban bejelentett
téves szinetelés kezdet datumot, mellette B8-bjansalinetelés kezdetet, A9-ben meg kell
adni a téves szlnetelés vége datumot, B9-ben pedm kell adni a j0 sziinetelés vége
datumot, A10-et és B10-et pedig hagyjak tresen.

Ha a bejelentett szlinetelése$sizhk mégsem zarult le, tehat a biztositott magamslye
szlinetelése még tart (folyamatos), akkor a szigse#dras visszavonasahoz A8-ban meg kell
adni a kordbban bejelentett szlinetelés kezdet datumellette B8-ban ugyanazt a szlinetelés
kezdetet, mint ami A8-ban szerepel, A9-ben adjak mekorabban jelentett vége datumot,
B9-et, A10-et és B10-et pedig hagyjak uUresen. Ekktejelentés feldolgozasat kosen a
jogviszony-nyilvantartasban a jogviszonyhoz tart@mtt sziinetelésesdégzak Ujra nyitott
lesz.

Ha bejelentettek szilinetelés kezdetet és végetrasiban a biztositott mégsem szineteltette
biztositasi jogviszonyat, akkor az adott szlineesdédiszak visszavonasahoz ki kell tolteni az
A8 és A9 metket a kordbban bejelentett szlinetelés eleje és adagmkkal és tresen kell
hagyni a B8, B9, A10 és B10 miiket.

Valtozas hatalydatum javitasa (10. sor)

Helyesbitéssel torténik. Ha a FEOR-kdéd vagy a hethkaid valtozasanak hatalydatuma

helytelen, de minden mas, valtozas-bejelentésseietir adat j0 a jogviszonyban, akkor a
FEOR-kod vagy a heti munkdidvaltozasanak megfetidn kell kitolteni a H-s bejelentést

ugy, hogy ezuttal A10-ben meg kell adni a korabbejelentett téves valtozas hatalydatumot,
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és mellette B10-ben pedig meg kell adni a j6 va@$ozatalydatumot. (A valtozas
hatalydatumat nem lehet visszavonni, tehat ha Attltétt, akkor B10-et is ki kell tolteni.)

Biztositasi jogviszony kezdet javitasa (3. sor)

Nem helyesbithét mert a jogviszony kezdete egy adott biztositégjviszony egyedi
azonositasahoz szikséges adat. Amennyiben tévedidtk aneg a kezdetet vagy a
foglalkoztatott mas napon kezdte el a munkavéga&kr ezt az adatot sziveskedjen a torlés
szabalyai szerint javitani /T és U (+V)/.

Biztositasi jogviszony kod javitasa (5. sor)

Nem helyesbithét mert a jogviszony kddja egy adott biztositasiviegony egyedi
azonositasahoz szikséges adat. Amennyiben téveisknnaeg a jogviszony kodot, akkor ezt
az adatot sziveskedjen a torlés szabdlyai szewitani /T és U (+V)/.

TORLES BEJELENTESE

Kotelez kitolteni:

- az adatbejelentés jellegét (=T),

- a biztositott maganszemély személyi adataitqizat),

- ajogviszony kezdetét (A3)ggét* (Ad)és a jogviszony kodjat (A5),

- amennyiben A5-ben a kovetkebiztositasi jogviszonykddok valamelyikét jel6lte101,
1112, 1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 11420 VHgy 3140, akkor a munkakar,
foglalkozas FEOR-kadot (A6), illetve a heti munkaldszamat (A7) is toltse Ki.

* Kizarélag akkor kell megadni a jogviszony végéi is, ha egy lezartként bejelentett
jogviszonyt kivannak visszavonni.

Torlés bejelentés esetén a Bijekzlop egyik rovata sem toltldeti. Nem tolthed ki tovabba
az A-jeli oszlopban a sziinetelés kezdete (A8), a szinetélfs (A9), valamint a valtozas
hatalydatuma (A10) sem.

Amennyiben a korabban bejelentett biztositasi jggwy nem jott 1étre, akkor kell a torlést
valasztani.

Ha az adatbejelentés jellege torlés (T), akkorrimftikai rendszertink az adott jogviszonyhoz
tartoz6_valamennybejelentést visszaméleg torli, fliggetlentl annak tipusatol /pl.: egylP0
februarjaban bejelentett jogviszonyt 2011 marciasakaltoztat, majd 2012 aprilisdban is
valtoztat, vegul 2012. aprilis végén torli, akkoalamennyi — erre az adott jogviszonyra
vonatkozo — bejelentése 2010. februarra visszéhagiiog torbdni./

Kérjuk, sziveskedjen figyelmet forditani a sorrendlen torténé benyujtasra: eloszor T,
majd a javitott U és ha volt V-s bejelentés, akkoaz U-t kdveisen V!

Tajékoztatjuk, hogy a jogviszonyhoz tartozo bejwsak torlésekor ezek a bejelentések nem
LLiannek el” a nyilvantarté rendszereitbcsak meghatarozott jeldlést kapnak (informatégi
un. logikai torlés jon Iétre).
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Példaul

7.) On, mint munkaltatd, 2012. januar 16-at6l 3Galdmn szallodai recepciosként kivant
foglalkoztatni egy maganszemélyt, mely jogviszérgzdallami addhatdésadgnak d&etesen
bejelentést tett, azonban ez a munkaviszony vadjalem j6tt Iétre. Ekkor a kovetkez
jogviszonyra vonatkozé adatokat kell megadnia &lbejés visszavonasdhoz (a jogviszony
torléséhez).

Korédbbi adatok Uj adatok
A JOGVISZONY ADATAI (viltozdsielyesbitéshorlés esetén)  » (ajiviltozdsihelyesbités esetén) B
B & 3 =p & " nap
.| Biztositasi pgviszony kezdete
[2[o[1]2] (LTI
4 & ha =" & ha nap
| o HNENENER [TTTILTIET
S.| Bztositasijpgviszony kédg munkaviszony 1110 11 1
FEOR-C&:
Szallodai i6 4[2]2]3) FEOR-S
. - - odal recepcios
B. Munlkakdr, foglalkozas FEOR szama FEOR.63 1
7.| Heti munkadrak szAma |:|:|
8| Bewsits szineteksénsk keadete = o me = LI
9| Betositas szineteksénck vé = L] = L
10.| Valcza =  haslydd i B = B =
.| vahczds esetén annak hatlydatuma
o sy oo s g [T NN EEER
csak ey hatahctatunmal jelenthetk be
addajok. Amenry iben tbb fetlydatunot
kivan megedni, act tibb potiap sepitséodvel
teheti meg.

Példaul

8.) Helyettesités miatt hatarozotisreé felvesznek egy séfet, aki junius elsején kexdkth,
de nem jelent meg munkavégzésre, igy jogviszomggatelétre. Mivel a jogviszony végeét is
bejelentettek, ezért a lezart jogviszonyt kellaagsnni kitoltott A4-gyel.

Kordbbi adatok Uj adatok

A JOGVISZONY ADATAI (viltozds/helyesbitéshbriés esetén) A (ujiviltozdsihelyesbités esetén) B
5 & W g & W e

Biztositasi jogvizzony kezdste

[2[0[1]2] HEEEERER
P & W rep & W mp
.| Briositdsijpgviszony vége
[2[o[1]2] HEEEERER
5.| Biztositasijogviszony kddg munkaviszony 1]1]0 11 1
FEOR-0E:
Konyhafénok, séf 3[2[2]2) R
6.| Munkakér, fogllkozas FEOR szama onynaanaEs T 1
7.| Hetimunkadidk szama |:|:|
8| Brwsits sziinewksénsk kezdere = L = LN
0| Biosits szinerKsének vé P W g & 6 mp
10.| Vahoea : Kk hatalyda = L - L
.| Valozas esetén annak hatalydatuma

pet Py vorsatancy pegen (T HNENENER

caak egy hatdlycatummal jelenthetok be

aclagok. Amennyiben wbb catumot |

kivan megecini, azt thhh patiap segitségével

teheti meg.

Amennyiben a torlést tévesen nyujtotta be (pl.gvigzony végét valtozas-bejelentés helyett
torléssel jelentette be) és ennek kdvetkeztébeadatt jogviszonya nem szerepel bejelentett
jogviszonyként a NAV nyilvantartasaban, minden kiia az adott jogviszonyra vonatkozé
— bejelentését meg kell ismételnieésdor mindenképpen Uj bejelentéssel kell kezdeni, és
amennyiben erre a jogviszonyra vonatkozoan korahiddtiozasokat is jelentett be, (mivel
ezek is todtek logikailag) minden valtozast ismételten be kell nyujtania(valtozas-
bejelentésként).
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A BIZTOSITOTT SZEMELY ADATAI

2. rovat: A biztositott személy adatai. Ebben a rovatbaalhliatok a biztositott, azaz a
munkavallalé személyi adatainak feltiintetésére gg#ol ebnyomtatott sorok. Felhivjuk
szives figyelmét, hogy amennyiben a biztositottredg adatai hianyosak (pl. nincs kitdltve a
TAJ szam, vagy a sziletési csaladi nevednetb.), az elkildétt bejelentés a ki nem toéltott
adat pétlasaig hibasnak nisul!

A biztositott maganszemély adb6azonositd jeleA biztositott 10 szamjediyaddazonositd
jelét sziveskedjen megadni, amely a ,zold” adokarttalalhatd. ,PRN0O004 — Addazonosito
CDV hibas” értesités esetén az adéazonosito jitttke

A biztositott maganszemély TAJ szamaa biztositott 9 szamjefytarsadalombiztositasi
azonositd jelét sziveskedjen megadni. A rovat tés@ kotele Amennyiben a

foglalkoztatott nem rendelkezik TAJ szammal belfokzemély esetén az érintettnek,
kulféldinek minssl biztositott esetén a foglalkoztatonak kell a TAald&sat igényelnie az e
célra rendszeresitett, az OEP honlapjardl letd@thgtomtatvdnyon a kormanyhivatalok
egeészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szgrvén

Csaladi neve, utdéneve (1), utoneve (2)A biztositott viselt neve a személyazonositd
igazolvanyban szergplel megegyed formaban. A rovatok kitdltése kotetezSziletési
csaladi neve, utoneve (1), utbneve (2):biztositott szuletési anyakdnyvben széregve. A
rovatok kitoltése koteléz Anyja szil. cs. neve, utdneve (1), utdneve (2K biztositott
édesanyjanak a szuletési anyakdnyv szerinti neaireéskedjen megadni. A rovatok kitoltése
koteled.

Sziletési helyeltt a helység nevét kell megadni. Kilfoldi szardsz (kilfoldon sziletett)
biztositott esetében ezen kivil kétélez orszag nevének megadasa is fuggetlendl atigy, h
az érintett magyar allampolgar-e vagy sem. A rdutiltése koteled. Szilletési id: A
biztositott szuletésének datuma arab szammal magadwvat kitdltése koteléz

Allampolgéarsaga: Kétjegyi betikdddal azt kell megadni, hogy a biztositott az lagat
benyujtasanak itpontjdban mely orszag allampolgara (pl.. Magyadgsz= HU).
Elektronikus kitoltés esetén az orszagkdd leg@rdistabol valaszthatd. A rovat kitoltése
kotele.

Az orszagkoddok listaja megtalalhaté a szabvanyt&eszervezet hivatalos honlapjan:
http://www.iso.org/iso/country codes/iso 3166 code lists/country names and code elements.htm.

Nincs adodazonositdé jele, sziveskedjenek azt megkepe amennyiben a biztositott
maganszemély addazonosito jellel nem rendelkenikele megallapitasat a munkaltaténak,
kifizetének az erre szolgald kodkocka jelolésével kell ygéme. Addazonosito jel igénylése
esetén a 2. rovat kiegégzisorainak (lakohely, nem magyar allampolgéar kulféékcime,
ertesitési cim) kitéltése attol fiigg, hogy a bittuis magyar vagy nem magyar allampolgar.
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Magyar allampolgarsdgu maganszemeély esatiakohely sor kitoltése kotel@zA lakohely,
ennek hidnyaban tartézkodasi hely cime sor kodkmlkdszemélyazonositd igazolvanyaban,
vagy a lakcimkartyan feltintetett lakhelyének cirkétjik beirni. Az iranyitoszamot, a
helység nevét, a koztertlet nevét, a kozteruléeget (pl. at, utca, tér stb.), a hazszamot,
ennek hianyaban helyrajzi szamot, és ha van épi@pt$hdz, emelet, ajtd, akkor ezek
szamat keérjuk megjeldlni. Az értesitési cim kitéiéabban az esetben kotélelza a magyar
allampolgarsagu maganszemély ezzel rendelkezik.

Nem magyar allampolgar eseténkiegészit rovatok (lakéhely, nem magyar allampolgar
kulfoldi lakcime, értesitési cim) kitoltése abbanesetben koteléz ha ezeket a munkaltato,
kifizet6 ismeri. Ebben az esetben a ,lakohely cime” softelhfeltintetni a magyarorszagi
lakohelyet, ennek hianyaban a szokasos tartozkdedyget. Amennyiben az @oéekkel nem
rendelkezik, kérjik e rovatot Uresen hagyni! ,Neragyar allampolgar kilféldi lakéhelye”
sor kodkockait kizardlag nem magyar allampolgartéseell kitblteni, ha magyarorszagi
lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel nem rendelkeAz értesitési cim rovatban kilféldi cim
is megadhato.

A JOGVISZONY ADATAI

3. Biztositasi jogviszony kezdete:Ebben a sorban a jarulékfizetési kotelezettséget
megalapoz0 biztositas Gthrtamanak ets napjat kell feltintetni. Kitdltése minden esetben
koteled! Ha tévesen adtak meg a jogviszony kezdetét, aklés U (+V).

A biztositas, amennyiben a Thj. etién nem rendelkezik, az ennek alapjat kégegviszony
(az un. alapul szolgal6 jogviszony) kezdéténnak megdméseéig all fenn.

Az Mt. szerinti, 2011. januar 1-f@tvagy azt koveten létesitettmunkaviszony esetén
bekezdése alapjan a biztositds kezdete az a naglyeaama munkavallalé ténylegesen
munkaba |épiThj. 7. § (2)/

Ha az ,el$é munkanapon” a tényleges munkaba Iépés barmelyiak meghiusul (példaul
kere$képtelenség vagy fizetett innep), akkor a bizteskatelezettség nem jon létre akkor
sem ha erre a napra, illetve ezefiszhkra a munkaltatd6 a munkavallaldja részére asdtat
fizet!

4. Biztositasi jogviszony végeEbben a sorban a jarulékfizetési kotelezettségetatapozo
biztositas idtartamanak utolsé napjat kell feltiintetni. Amenmyib hatarozott idéj a
jogviszony, akkor egyszerre lehet bejelenteni aigmpny kezdetét és a végét. Kérjik, hogy
az ebz6 jogviszonyt az Uj jogviszony kezdetét meégél nappal zarjak le. Ha tévesen adtak
meg a jogviszony végét, akkor helyesbitéssel lgvittani ezt a datumot.

Ha a jogviszony végét mar bejelentették, a bejékehibatlanbdl feldolgozott és valdjaban
nem s#nt meg a jogviszony, akkor a vége-bejelentés vigsrasahoz helyesbitést adjanak
be, Ad4-ben adjak meg a téves vége datumot, B4-Hd; ek és B10-et pedig hagyjak Uresen.
(Az ekkor megjeleé 373-as figyelmeztét— sarga — lizenet célja, hogy felhivja a figyelmet

kitdltési szabalyokra, tehat ez nem hibatizenet.)

5. Biztositasi jogviszony kodja:A biztositési jogviszony kddja rovatba a kodottevdtked
oldalon kezddé két tablazat szerint kell beirni. Kitdltése mindesetben koételé: Adott
jogviszony esetém biztositasi jogviszony kéd nem valtoztathaté ésem helyesbithed
adat, mert amennyiben ,valtozik”, akkor az egy ,masijdgviszonyt jelent, amelyet Uj
jogviszonyként kell bejelenteni azzal a kezdettahely idponttdl a munkaltaté az Uj
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jogviszony kéddal foglalkoztatja munkavallalojata tevesen adtak meg a jogviszony kodot,
akkor T és U (+V).

A 2012-ben hatélyos biztositasi jogviszonykodok jggéke

Kodszam Megnevezés

1101 Munkaviszony

1112 Tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony (Mi5. § szerinti)*

1102 Kozalkalmazotti jogviszony*

Kozszolgalati jogviszony (koztisztvisel kormanytisztviseli, szakmai vezéi, tigykezebi,

LD korméanyzati Uigykezéi jogviszony, kormanyzati szolgalati viszony)*

1104 Birdsagi és lgyészségi szolgélati viszony*

1105 Fegyveres szolgélati viszony*

1107 Onkéntes tartalékos katonai szolgalat

1109 Kdzfoglalkoztatasi jogviszonytkizardlag 2011. szeptember 1égt

1110 Személyesen kozrdikods szovetkezeti tag
1125 Hivatasos nevébzib

1130 Tanuloszerédéssel szakképzskolai tanuld

1140 Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony*

1141 Prémium évek programban résztyeszemély

1142 Kulénleges foglalkoztatasi allomanyban dészemély*

1150 Munkaviszony a kdzép- vagy féleki nappali tagozaton folytatott tanulméanyok migtle

1201 Bedolgozdi jogviszony

1202 Megbizasi jogviszony

1203 Felhasznalasi szédés**

1204 Vallalkozasi jelled jogviszony

1210 Vélasztott tisztségvisél

1230 Tarsadalmi megbizatasu polgarmester

1301 Egyhazi személy, szerzetesrend tagja**

1341 Ffoglalkozasu egyéni vallalkozé**

1342 Egyéni véllalkoz6 munkaviszony mellett**

1344 Egyéni véllalkoz6 k6zép- v. féfekl nappali tagozatos tanulmanyok folytatasa rit&tie

1451 Tarsas vallalkozo6

1452 Tarsas vallalkoz6 heti 36 éras munkaviszony ntellet

1454 Tarsas vallalkoz6 kdzép- vagy féllskl nappali tagozaton folytatott tanulmanyok mitlle
1460 Biztositottéstermed
1511 Allaskere$k tamogatasécorabban ,Allaskeresési tamogatasban réssgesigmély” volt)

3110 Munkaviszonyban allé nyugdijas

3210 Nyugdijas egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonya

* Ezeknél a kddoknal a FEOR-kdd (6. sor) és ametkaid (7. sor) megadasa is kotebez

** Jogutddlas miatti bejelentés esetén ezek a kddawhk valaszthatbak.

2012. januar 1-jét megvaltozott szabalyok alapjém tarsas vallalkozas tagjaa vezed
tisztségvisedli jogviszonyt tarsadalombiztositasi szempontbolvaginkaviszonyban (1101),
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vagy térsas véllalkozéi jogviszonyban (1451) vagyasztott tisztségvisél jogviszonyban
(1210) lathatja el. A megbizasos jogviszonybarétérivezet tisztség ellatasa csak a tarsas
vallalkozason kivil allé személy (nem tag) vonaticiban lehetséges.

A tarsas vallalkozonak mirssilé vezeb tisztségvisadk jarulékalapjarol készilt tajeékoztatd
itt érheb el: http://www.apeh.hu/magyar_oldalak/adoinfo/jarulek/tajekoztato_tarsas_vallalkozasnak_minosulo.html

Amennyiben barmelyik tarsas vallalkozés tagjakémtoBitasi jogviszonya keletkezik, arra
vonatkozéan az érintett foglalkoztatbnak bejeldntésl teljesitenie a jelenlegi koédok
hasznalataval, tehat ha a maganszerti#p tarsas vallalkozasban is biztositotta valik
mindegyik tarsas vallalkozas koteles bejelenteni,eare szolgalo jelenlegi jogcimkddon
(1451).

A sajat jogu nyugdijas tarsadalombiztositasi megitélésének idei valtdrisakészilt
tajékoztato itt érhétel: http://www.apeh.hu/magyar_oldalak/adoinfo/jarulek/sajat_jogu_nyugdijas.html

A 3110-es munkaviszonyban all6 nyugdijas jogviszonyra vonatkozé bejelentéssel
parhuzamosan, azonos jogviszony kezdettel (és 1)éggem kell egy 1101-es
munkaviszonyra vonatkozo jogviszonyt is bejelenteAmennyiben a maganszemély
nyugdijas és munkaviszonyban &ll, akkor csak a &kljogviszonyt kell megadni.

Az egyéni vallalkozdé és adstermeb kivételével (1341, 1342, 1343, 1344, 1460)
maganszemeély ©Onmagara vonatkozéannem jelenthet be jogviszonyt (pl. nem
foglalkoztathatja 6nmagat munkaviszonyban, kormanixtisebként vagy nem részesitheti
sajat magat allaskeresési tamogatasban).

A FEOR-kod nem jogviszony kod. A kordbban tévesergawlott, nem Iétézjogviszony
koddal (pl. 2511, 3240, 5555) benyujtott bejeleakasem zarhatok le, ezeket minden esetben
T-vel kell visszavonni, €s ha még nem jelentettékaixkor utélag is U-val be kell jelenteni a
megfeleb (jO) biztositasi jogviszony kdddal megadva a vgtaiszonyt (pl. munkaviszony,
megbizasi jogviszony, munkaviszonyban allo nyugdsfh.).

2012. januar elsejélt a segié csaladtag kikerilt a biztositottak koréeksl, ezért a 2012.
januar elsején vagy azt koveh kezddott biztositasi jogviszonyok esetén (U) a 1205-6s
seqib csaladtag jogviszony kod mar nem valaszthato.lkégziveskedjen a nyitott 1205-6s
jogviszonyokat lezarni (a jogviszony vége 2011.eaeloer 31. vagy dit korabbi datum
lehet). Amennyiben a véllalkoz6 kézeli hozzatarjazdwunkat végez a vallalkozasban, azt
kell megvizsgélni, hogy ezt a tevékenységet milgyviszonyban végzi, €s ez biztositasi és
jarulékfizetési kotelezettséget eredményez-e.

A tobb munkaltaté altal Iétesitett munkaviszony bejelentéséhez a 1112-es (tobb
munkaltato altal Iétesitett munkaviszony) biztasijadgviszony kdédot kell valasztani, tehat
nem a 1101-es kédot. Alapon jeldlni kell a 9. rovat megfetekddkockajat és meg kell adni
a tovabbi foglalkoztatdk adatait is. (LAsd még muiaté végén a vonatkozd, valamint a 26.
Sszamu potlap kitoltése ciiriejezetet, )it 195. §, Art. 16. § (4b)/
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Az 5. sorban lehéség varkorabban hasznalatos biztositasi jogviszony kédokegadasara
is az alabbi tablazat szerint.
. Ha a bejelentés 2007. januar elsejét miagein keletkezett jogviszonyra vonatkozik,
akkor ezt a tényt jeldlni kell az 1. rovat megfélkbdkockajaban!
- A jogviszony kdéd érvényességeét kavgbgviszony kezdettel nem adhaté meg U-s
jogviszony. (llyen jogviszony térlésére azonbamti&or van lehaiség.)

Korébban hasznalatos biztositasi jogviszonykddok gyzéke
Koédszam Megnevezés ér\;]:r?;ézzs%g)é ng dig)
1106 Eii?g:i?(r)?ts @knél és testlleteknél nem fegyveres szolgalatjetsiél 2006.12.31.
1108 Onkormanyzatiitzoltésag hivatasos szolgalati viszonyban all6 tagja 2006.12.31.
1111 Szatv. hatalya ala tartozé foglalkoztatott 2006.12.31.
1521 Munkanélkili jaradék 2006.12.31.
1531 Nyugdij ebtti munkanélkili segély 2006.12.31.
1541 Vallalkoz6i jaradék 2006.12.31.
1561 Allaskeresést osztodjuttatasban részesiil 2006.12.31.
1562 Allaskeresési jaradék 2006.12.31.
1563 Allaskeresési segély 2006.12.31.
1343 Kiegészib tevékenységet folytatd egyéni vallalkozé*** 2006.12.31.
1453 Kiegészib tevékenységet folytatd tarsas véllalkozo*** 2006.12.31.
3451 Kiegészit tevékenységet folytatd tarsas vallalkoz6*** 2006.12.31.
3130 GYES melletti munkavégzés**** 2010.12.31.
3140 GYED melletti munkavégzés**** 2010.12.31.
1205 Segib csaladtag 2011.12.31.

***A Kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni/tarsas vallalkoedjegviszony alapjan - csak baleseti ellatasra
szerezhet jogosultsagot (nem biztositott), ezéra gagviszonyt 'T1041-en mar nem kell bejelenteni.

*x*xA GYES melletti munkavégzés (3130) és a GYED lietti munkavégzés (3140) jogviszony kdédokat -
jogviszony bejelentése esetén - mar nem leheszta@ai, mert GYES és GYED esetén, ha a munkavédialé
kordbbi munkahelyére - ahonnan GYES-re/GYED-re mentegy vissza dolgozni, akkor 'T1041-en csak a
munkaid véltozast kell jelenteni; Uj munkahely létesitésetén az &ltalanos szabalyok szerinti, az alapul
szolgalo biztositasi jogviszonyra vonatkozé bejesnkell tenni. (Példaul banki alkalmazott munkaweinybol
megy GYES-re és GYES mellett egy forditéirodabarghiasi jogviszony keretében vallal forditast. Ekko

csak az Uj megbizési jogviszonyra vonatkoz6 'T164 bejelentését kell benyujtania a foglalkoztatgnak

Kérjuk,

sziveskedjen a fenti tabldzatban, a korabb&asznalatos

biztositasi

jogviszonykodokon jelenleg is nyitott jogviszonybkezarni oly médon, hogy a jogviszony
vége (B4) nem lehet kélsbi, mint a jogviszony kéd érvényessége. Kérjikahba, hogy a
fenti érvényesség datumot kodddiezdettel, fenti kodokon ne jelentsen be Uj joporsyt.
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6. Munkakor, foglalkozas FEOR-szama:a Kdzponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu) altal
kiadott Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Renélsee az adott munkakorre megadott
hatalyos jelaszamot (FEOR-t) kell feltliintetni. 201d+t a FEOR-08 szamokat Kkell
alkalmazni. Minden bejelentésben - visszaéieges jogviszony kezdet esetén is - a
bejelentés idpontjaban hatalyos FEOR-kddokat kell hasznalni.

Ha tévesen adtdk meg a FEOR-kddot, akkor helyesgitgavithatjak ezt az adatot.

Amennyiben a korabban - FEOR-93 kéddal - bejelejagiiszony még 2011. januar elsején
vagy azt koveien is folyamatos, akkor kizardlag a FEOR-kod vé@szniatt nem Kkell
valtozas-bejelentést benyudjtani. A 2010. decemhbk#€i§ beérkezett bejelentések 2011.
januar elsején vagy azt kodvenh torteid valtozasa, helyesbitése vagy torlése esetén a 13.
szamu pétlapon a korabbi bejelentések adataingkgviszony azonositasa céljabdl - todén
megadasara szolgaldo Adeloszlopban, a korabbi bejelentésben megadott aaatiodd!
megadni. Amennyiben a kordbban megadott adat FE®&%kdd volt, akkor az A6 rovat
FEOR-93-as mé#ét, ha a kordbban megadott adat FEOR-08-as kddaldtor az A6 rovat
FEOR-08-as méegét kell kitdlteni (A6-ban egyszerre csak az egyikthe® ki).

A 1101, 1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142A180-es jogviszony kédok esetén
kételed megadni a FEOR-kadot is.

A tévesen megadott FEOR-kdéd javithsa — hibatlantefdolgozott adatlap esetéen -
helyesbitéssel torténik. FEOR-kod helyesbitésekswabalyként nem kell kitblteni a valtozas
hatalydatuma rovatokat, csak akkor, ha adott jagwigon belll adott munkakdr (FEOR-kod)
tobbszor (eltér hatéllyal) is ebfordult vagy ha a hatélydatumot is elirtak.

7. Heti munkadrak szama: 1101, 1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142168€-es
jogviszony kédok esetén kotetemegadni a heti munkadrak szamat. Legfeljebb 44ebret.
Amennyiben a heti munkadérak szama nem egész sikar, az adatot a kerekités szabalyai
szerint - példaul 37,5 6ra esetén 38 orat - kefjadei.

A tévesen megadott heti munkéigavitasa — hibatlanbdl feldolgozott adatlap esetén
helyesbitéssel torténik. Heti munkaora helyesbitisé&szabalyként nem kell kitblteni a
valtozas hatalydatuma rovatokat, csak akkor, hdtgdgviszonyon és adott munkakoron
belul tobbszor (eltér hatallyal) is ebdfordult heti munkaid moédositas vagy ha a
hatalydatumot is elirtak.

8. Biztositas szilinetelésének kezdetebben a rovatban a munkaviszony idejéré es
biztositas szlinetelésénekéelsgpjat kell megadnPéldaul a munkabérrel ellatatlartszak
vagy a bfoglalkozasu egyéni vallalkozo (1341) vallalkozévékenységének sziinetelésekor a
szlnetal biztositas jogviszony élsnapjat kell megadni. Ha tévesen adtak meg a szl@set
kezdetét, akkor helyesbitéssel javithatjak ezttandat.

Ha a sziinetelés kezdetét mar bejelentették, a végginem, a kezdetre vonatkozé bejelentés
hibatlanbdl feldolgozott és val6jdban mégsem kesdlt sziinetelésre, akkor a szinetelés
kezdete-bejelentés visszavonasahoz helyesbitémtakdpe: az A8-ban adjak meg a téves
eleje datumot, B8-at, A10-et és B10-et pedig hdgyjd@esen. (Az ekkor megjelér376-os
figyelmezted - sarga - Gizenet célja, hogy felhivja a figyelm&itoltési szabalyokra, tehat ez
nem hibatizenet.)
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Ha a szilnetelés kezdetét és a végét is bejeldntatiendkét bejelentés hibatlanbol
feldolgozott és mégsem kerilt sor sziinetelésrepraklsziinetelésre vonatkozo bejelentések
visszavonasahoz helyesbitést adjanak be, egy patlap A8-ban adjak meg a téves eleje
datumot, A9-ben a téves vége datumot, B8-at, B&Hd);et és B10-et pedig hagyjak Uresen.

9. Biztositas szlinetelésének végebben a rovatban kell megadni a munkaviszony rieejé
es) biztositas szinetelésének utolsé napjat. Példdqmlbkabérrel ellatatlan édzak utolsé
napjat. Sziunetelés végének bejelentésekor megallall a sziinetelés kezdetét is (A8). Ha
tévesen adtdk meg a sziinetelés végeét, akkor hélestl javithatjdk ezt a datumot.

Ha a szlinetelés végét mar bejelentették, ez aehégsl hibatlanbdl feldolgozott és valéjaban
meégsem zarult le a szlnetelés, akkor a szlnetedge-bejelentés visszavonasahoz
helyesbitést adjanak be, az A9-ben adjak meg & tédge datumot, B9-et, A10-et és B10-et
pedig hagyjak Uresen. (Az ekkor megjél8v7-es figyelmeztét- sarga - lizenet célja, hogy

felhivja a figyelmet a kitoltési szabalyokra, tekatnem hibalizenet.)

10. Véltozas esetén annak hatalydatumavaltozas esetén a valtozas hatélya. Ez az a datum,
amelybl kezdsdéen meghatarozott jogviszony adatok megvaltoznakldBéa heti munkaid
2012. szeptember elsejet20 orardl 40 oOrédra valtozik. Ekkor a valtozéas ddatuma:
2012.09.01. Ha tévesen adtak meg a valtozas hgtakféor helyesbitéssel javithatjak ezt a
datumot.

Ha bejelentett lezéart jogviszonyban kivannak utéledtozast, helyesbitést vagy torlést
bejelenteni, akkor a korabbi adatok megadasaray&tbolA-jeki oszlopban, hivatkozaskor a
jogviszony kezdete és kddja mellett a (mar koraligelentett) jogviszony vége datumot is
adjak meg.

Tdbb munkaltat6 altal [étesitett munkaviszony bejetntése
IMt. 195. §, Art. 16. § (4b)/

A tobbb munkaltato altal létesitett munkaviszonylegyy kijeldlt munkaltatd, egy vagy tébb
tovabbi foglalkoztatd és egy biztositott magansdgnkézott jon létre. Ez a jogviszony
kizarolag 2012. julius 1-jét Iétesithed.

Kitbltési szabalyok:

A félapbdl és a poétlapokbdl allo bejelentésinkaviszonyonkeént kell bekuldenj ezért egy
12T1041-es adatlap csak egy biztositottra vonatktozh

A tbbb munkaltaté altal |étesitett munkaviszonybaogviszonnyal kapcsolatos valtozasokat
a 13. potlapon, a tovabbi foglalkoztatok korévgbdsolatos valtozasokat a 26. potlapon kell
megadni.

Folap kitdltése: A félapon minden esetben jelolni kell a 9. rovat kodépat. A bejelentést a
kijelolt munkaltatd jogosult benydjtani. Ha a kig#l munkaltatd személyében valtozas
kovetkezik be, akkor a 9. rovat kédkockaja melée®. rovat el$, jogutdédlasos bejelentésre
vonatkozo kodkockajat is be kell ikszelni.

13. pétlap kitdltése: csak akkor kell kitdlteni, ha 0] tdbb munkaltatdtah létesitett
munkaviszonyt jelent be vagy a munkaviszonnyal kafatban jelent be véltozast (pl.
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oraszam valtozas, FEOR-kod valtozas, szlinetelés,jadtasa, jogviszony vége). Tobb 13.
potlap kitbltése esetén valamennyi 13. potlaporangyt a biztositottat kell szerepeltetni.

Ha az adatbejelentés jellege a 13. potlappalidor a 26. potlapon kotekéen meg kell adni a
tovabbi foglalkoztatdék adatait.

Ha az adatbejelentés jellege a 13. poétlapon V, @y vB szerepel (és kodzottik nincs U-s
bejelentés) — és amennyiben a tovabbi foglalkokt&iire nem valtozott —, akkor a 26.
potlapon sziikségtelen Ujra megadni a tovabbi fkgahtok adatait.

26. pétlap kitdltése: a poétlapot csak akkor kell kitolteni, ha a 13.1gdbn U-s bejelentés
szerepel vagy valtozik a tovabbi foglalkoztaték&kdaj foglalkoztatd csatlakozik, vagy egy
foglalkoztatd kilép a munkaviszonybdl), vagy jasitéaydjtanak be a 26. potlapon szedepl
valamely adatra.

1.) A jogviszonnyal kapcsolatos valtozds és a tbvdibglalkoztatok korével kapcsolatos
valtozas egyszerre, egy adatlapon is megadhato.

2.) Amennyiben kizarélag a jogviszonyban (munkamsigzdan) torténik valtozas, a tovabbi
foglalkoztatokat mar bejelentették, és a foglalati#t kore valtozatlan, akkor a 26. pétlapot
nem kell kit6lteni.

Kitoltési szabaly

A t6bb munkaltaté altal létesitett munkaviszonnyal

. . . Félap
kapcsolatos bejelentési kotelezettség esetei . £ , .
P ) 9 kodkockaja 13. potlap 26. pétlap
kitoltott
A biztositott sziinetelteti a jogviszonyat « P
(és a foglalkoztatok kore valtozatlan) 9. rovat els6 V nem kel kitolteni
A biztositott befejezi jogviszonyanak szilineteltetését 9. rovat elsé \Vj nem kell Kitdlteni
(és a foglalkoztatok kore valtozatlan) ’
Adott munkaviszony keretében a biztositott munkakore 9. rovat elsé Vv nem kell kitlteni
(FEOR-kédja) megvaltozik (és a foglalkoztatok kore véaltozatlan) )
A biztositott heti munkaideje megvaltozik « P
(és a foglalkoztatok kére valtozatian) 9. rovat els6 \ nem kel kitolteni
A jogV|szonynaI§ egyszerre tobb adata valtozik meg 9. rovat elsé \Vj nem kel kitslteni
(és a foglalkoztatok kore valtozatlan)
A 13. pétlapon van javitandé adat, ami helyesbitéssel
javithat6é 9. rovat els6 H nem kell kitdlteni
(és a foglalkoztatok kore valtozatlan)
A 13. pétlapon van javitandé adat, ami nem javithato 2 dt%ﬁg:,li?on U-val nyitas
helyesbitéssel (pl. elirtak a biztositasi jogviszony kezdetét) 9. rovat elsé ' (és ha van, vége
(és a foglalkoztatok kore valtozatlan) T és U megadésa)
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3.) Amennyiben kizarélag a tovabbi foglalkoztatékrében torténik valtozas, akkor a
munkaviszony egyedi beazonositasa céljabol a 2@onlameg kell adni a biztositott

adoazonosito jelét, TAJ szdméat és a jogviszonyetérd

; s 2 e Kitoltési szabaly
A toébb munkaltato altal létesitett Félap
munkaviszonnyal kapcsolatos bejelentési 7 i , .
kotelezettség gsetei P J kodkockaa 13. potlap 26. potlap
kitoltott
foglalkoztaténkeént 1-1
Tobb munkaltaté altal Iétesitett 4j munkaviszony . blokkot kel kitgltenit
e 9.rovatelsé | U U .
létesul -val nyitas
(ha van, végét is)
A tovabbi foglalkoztatok kéréhez Gj foglalkoztatd
csatlakozik ) _ ) 9 rovat elso Nem adhat6 be U-val nyitas
(és a munkaviszonyban - a 13. pétlapon - minden mas és masodik (ha van, végét is)
véltozatlan) ’
A tovabbi foglalkoztatok kdzil valamely
foglalkoztato kilep a munkaviszonybdl (és a 9. rovat elsé |\ adhato be V, kezdet és vége
munkaviszonyban - a 13. pétlapon - minden mas és masodik datum
valtozatlan)
A tovabbi foglalkoztatok koziil valamely 2 blokkot kell kitolteni!
foglglkoztato s;emelyeben valtogas kovetke2|k 9. rovat elsd | .., adhato be V -vel zaras és
be (és a munkaviszonyban - a 13. p6tlapon - minden €s méasodik
mas véltozatlan) U-val nyitas
fde ket szemelében vilozes |, rouat s Usal e
ekkor a jogutédlas szabalyai szerin p 4 L valamennvi tovabbi
kell teljesiteni a 12T1041-es bejelentést és jogutodlas . kodkackaja L U'Val nyitas y .
napja = jogviszony kezdet = részvétel kezdet)* es 9. rovat els6 foglalkoztatéra
pja = Jog Y (ha van, végeét is)
A tobb"mgnkaltato altal létesitett munkaviszony 9. rovat elsé V nem kell kitlteni
megszinik
2 blokkot kell kitolteni!
A 26. pétlapon van javitando adat (esa 9. rovat elsd ) T -vel torlés és
munkaviszonyban - a 13. pétlapon - minden mas < ssodik Nem adhato be
valtozatlan) €s masodi U-Va| nyitas
(ha van, végét is)
A koréabbi kijelolt munkaltaténak a kilépésrél nem kell bejelentést
o p P . p benyuijtania, hanem kizarélag az (j kijelélt munkaltato, a jogutodlas
A kijeldlt munkaltat kilép a munkaviszonybdl szabdlyai szerint teljesit bejelentést* és a f6lap 8. rovataban megadja a
korabbi kijeldlt munkaltaté adatait.

Figyelem! A tébb munkaltatd altal létesitett munkaeny tobb munkaltatdé és egy
munkavallalé kozoétt, egy munkakorbe tartozo felakatllatasara, munkaszédes alapjan
létrej6tt munkaviszony. Ha a munkaltatok szama egqabdkkerés a kilép foglalkoztatokra
vonatkoz6 ,zarast” a NAV-hoz mar bejelentették (p6tlapon), akkor a munkaviszony a
torvény erejénél fogva hivatalbol — jogviszony weggonatkozo bejelentés hianyaban is —
megsAnik. /Mt. 195. § (5) bekezdés/

Fentiek alapjan, amennyiben a munkaltatok szamaeegsokken, és a munkaltaté tovabb
kivanja foglalkoztatni a biztositottat, akkor a rkahatonak Uj biztositasi jogviszonyra
vonatkozé bejelentést kell benyljtania a biztositdbglalkoztatasara vonatkozoan
(az &ltalanos szabalyok szerintgpon kitoltetlen 9. rovattal).

Ha a kijeldlt munkaltatdé személyében kodvetkezik \@@toz4s tehat a korabbi kijelolt
munkaltatd helyett a munkaviszonyban 0 kijelolt mkéaltatot jeldlnek ki, akkor ezt a
valtozast a munkaltatd személyében bekdvetkezeftitgalasnak kell tekinteni Ekkor
kizarolag az Uj kijelolt munkaltatd kotelezettséxgy, a jogutddlas szabalyai szerint kit6ltott
12T1041-es bejelentést bekildeni. A kitoltési shaba folap 8. rovatdhoz tartozo
magyarazatban a ,,(3) A kijelolt munkaltatdé szembbe bekovetkezett valtozas esetén”icim
fejezet - konkrét kitoltési példaval - tartalmazza,
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Amennyiben_valamely tovébbi foglalkoztaté szemégrelkbvetkezik be valtozaskkor az
adott foglalkoztatot ki kell léptetni” a munkavisaybol (26. poétlapon, V-vel), majd az U
foglalkoztatot, az Uj adészamon ,be kell |éptetaimunkaviszonyba (26. potlapon, U-val).
Amennyiben a tovabbi foglalkoztaté személyében beld@zett valtozas jogutodlassal
tortént, akkor is az e bekezdéshen ismertetetinsXell teljesiteni a bejelentést.

A 26. szamu potlap kitoltése

A 26. potlap szolgal a tobb munkaltato altal léesimunkaviszony esetén a tovabbi
foglalkoztatok adatainak bejelentésére. Onalléah.a@otlap nem kildhétoe./Art. 16. § (4b)/

Ezt a potlapot csak akkor kell kitolteni, ha @apon jeldlték a 9. rovat disvagy el$ és
masodik kodkockajat, a 13. pétlapon U-s bejelestEsepel, a munkaviszonyban valtozik a
tovabbi foglalkoztatok kore (Uj foglalkoztatd csdibzik vagy egy foglalkoztatd kilép), vagy
egy korabban benyujtott 26. potlapon szefgulatot (adatokat) kivannak javitani.

KIJELOLT MUNKALTATO ADATAI

Elektronikus kitoltés esetén &ldprol automatikusan méasoldédnak az adatok a feglécb
Papiron tortéd kitbltés esetén ezt a rovatot ugyanugy kell kit mint ahogy adlap 1. és
2. rovatét kit6ltotte.

A JOGVISZONY AZONOSITO ADATAI

Csak akkor kell kit6lteni, ha nincs kitoltott 13dtfap €s a munkaviszony mar szerepel a NAV
nyilvantartasaban.

TOVABBI FOGLALKOZTATOK ADATAI

Egy potlapon egyszerre négy adatbejelentést ledlgisiteni. Ha tobb bejelentésre van
szliikség, akkor tovabbi 26. pdtlapot kell beszusai@lni. Az adatbejelentés teljesitéséhez —
az alabbiakban ismertetettek szerint — meg kell adadatbejelentés jellegét.

A 26. potlapon az adatbejelentés jellegeU”, V' wvagy ,T° lehet.
A betiik6d megadasa minden esetben kotelez

»U” tovabbi foglalkoztaté bejelentése: tobb munkaltatdé altal létesitett
munkaviszony els bejelentése esetén, vagy az adatok javitasakeal Well megadni

a tovabbi foglalkoztaté azonositdsahoz szikségaelet €s a munkaviszonyban vald
részvetel kezdetet.

Kotelez kitdlteni:

- adészam (ennek hianyaban ad6azonosité jel),
- név/megnevezeés,

- ¢cim, cim tipusa (1 = székhely, 2 = lakdhely)

- adatbejelentés jelleg = U,

- kezdet datum,

- vége datum (ha ismert).

Amennyiben hatarozott ideja munkaviszony és a bejelentégpdntjaban ismert a
munkaviszony vége is, vagy egy adott tovabbi féglziatd, a tobbi foglalkoztatotol
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eltéen, meghatarozott égontig vesz részt a munkaviszonyban, akkor az adott
tovabbi foglalkoztatd esetén a munkaviszonybol \alépés idejét U valasztasakor is
meg lehet adni (de csak azéld-s bejelentésnél).

»V” munkaviszonybol valé kilépés idejének bejelentése: ttbb
munkaltatd altal létesitett munkaviszony esetén aalptt tovabbi foglalkoztato
munkaviszonybol valo kilépésének idejeének bejelntd 26. potlapon csak akkor
lehet V-s bejelentést megadni, ha korabban, a @fagon U-val mar bejelentették az
adott tovabbi foglalkoztatd munkaviszonyban valszié&tel kezdetét. (U-val csak az
elss bejelentés esetén lehet véget is megadni.) Ha m@kamiszonyban egy adott
foglalkoztatd nem vett részt, akkor a bejelentassaa kell vonni. A foglalkoztato
kivétele a foglalkoztatok kdzul T-vel torténik.

Koteles kitdlteni:

- adészam (ennek hianyaban addazonosito jel),
- adatbejelentés jelleg =V,

- kezdet datum,

- vége datum.

»1 tovabbi foglalkoztaté torlése: amennyiben egy adott tovabbi
foglalkoztatd_mégsem vesz rész adott munkaviszonyban és ra vonatkozoéan mar
érkezett 26. potlapon hibatlan U-s (vagy V-s) lmjeds, tehat az addéhatésag
nyilvantartasaban van a foglalkoztatora valamilykezdettel feldolgozott U-s
bejelentés, akkor a bejelentést T-vel kell vissmawo Ekkor a munkaviszonyhoz
kapcsolédd tovabbi foglalkoztatok korében mar neog fszerepelni az adott
foglalkoztato.

A 26. pétlapon teljesitett bejelentés javitdsar-vel torténik: elszor tordlni kell a
foglalkoztatét, majd U-val bejelenteni a kezdeést [ja ismert, a véget is).

Koteled kitdlteni:

- adészam (ennek hianyaban ad6azonosité jel),
- adatbejelentés jelleg = T,

- kezdet datum.

Figyelem! A foglalkoztatd munkaviszonybol valé ks idejének bejelentése nem T-
vel, hanem V-vel torténik. Tehat, amennyiben a dbgliztatd a munkaviszonyban
legaldbb egy napig részt vett foglalkoztatokénkoala részvétel istartamat be kell
jelenteni. (Ha a 26. potlapon ugy toltik ki a T-sjddentést, hogy a részvétel végeét is
megadjak, akkor a kitdltprogram figyelmeztét zenetben hivja fel a figyelmet a
helyes adatbejelentés jelleg ebierésére.)

Székhelye/lakéhelyeA cim tipusat egy legordiilmentldl lehet kivalasztani, illetve kézzel
tortéry kitoltés esetén az aldbbiakat lehet jeldini:

1 = székhely

2 = lakéhely
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Részvétel kezdete. A tovabbi foglalkoztatbnak a toébb munkaltatdé althdtesitett
munkaviszonyban val6 részvétel kezdete nem leh@bkd mint 2012. jalius 1. és nem lehet
korabbi, mint a biztositasi jogviszony kezdete (p8tlap 3. sor). A részvétel kezdete a
foglalkoztaté megalakulasanak napjat mégéldatum sem lehet.

Részvétel vége. A tovabbi foglalkoztatbnak a tobb munkaltatd altdétesitett
munkaviszonybdl vald kilépés ideje nem lehet korabtint 2012. julius 1. és nem lehet
korabbi, mint a biztositasi jogviszony kezdete {d@lap 3. sor), és nem lehet &Bbi, mint a
biztositasi jogviszony vége (13. pétlap 4. sor)részvétel vége az esetlegesen mégsz
foglalkoztaté megsmésének napjatol késbi datum sem lehet.

A 26. potlapon teljesitett bejelentés javitasdraatkoz6 szabdlyok az utmutato elején, az
adatok javitasa citnfejezet végén talalhatoak.

Bejelentési szabalyok a Ktv. 72. § (1) bekezdésessnti jogviszonyvaltas

A kozszolgalati tisztvisékrol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 72. § (1) bekezelézerinti
jogviszonyvaltds esetén a munkaltatd személyébejogazabaly rendelkezése folytan
bekbvetke# olyan valtozas esetén, ha a munkaltatd egésze eaggyrésze (szervezeti
egysége, anyagi és nem anyadif@erasainak vagy feladat- és hataskdrének meghmaitiro
csoportja) az e torveny hatalya aldl egy, a kozalkaottak jogallasardl szolo térvény hatalya
alad tartoz6 munkaltatbhoz kerlll, a munkaltatd étinszervezete, illetve tevékenysége
keretében foglalkoztatott kormany-tisztvis&brmanyzati szolgalati jogviszonya - a 72. § (3),
(4) és a (9) bekezdésben foglalt kivétellel - aajtigpvaltozas idbontjdban kbzalkalmazotti
jogviszonnya alakul at.

Kitoltési szabaly, hogy amennyiben a munkaltatGrsdgeben vagy a biztositasi jogviszony
kodban véltozas kovetkezik be, akkor a bejeleragstlj bejelentés” szabalyai szerint kell
teljesiteni. Fenti jogviszonyvaltas esetén a muakédladdészama és a jogviszony kod is
valtozik. Ezért a kdzszolgdlati tisztviéktsl szold 2011. évi CXCIX. torvény 72. § (1)

bekezdése szerint atalakult jogviszony bejelengséh 12T1041-es adatlapot ugy kell
kitdlteni, hogy a kozalkalmazottak jogallasardl 16zGorvény hatédlya ala tartozé (0j)

munkaltatonal létesult, (0j) 1102-es biztositasyvjezony koddal jeldlt kozalkalmazotti

jogviszonyt minden esetben (] bejelentéssel (U)bdextyujtani.

Az Uj bejelentés azonban, attdl fidgm, hogy a korabbi munkaltaté és az Uj munkaltatd
ko6zott — mas jogszabalyban foglaltak szerint — jodlasos kapcsolat all fenn vagy nincs

ilyen jelledi kapcsolat, az 0j bejelentés lehet jogutdédlasoy &iglanos, nem jogutddlasos

bejelentés.

A fentiekben ismertetett jogviszonyvaltas eset@dt@z alabbi két eset lehetséges.

1.) Jogutddlasos bejelentés esetén a jogviszompv@dy, a jogutdd 0j munkaltato
altal, a jogutddlas szabalyai szerint — @apon kitoltott 8. rovattal — benyujtott
12T1041-es bejelentéssel torténik. (Ekkor a kozsdati tisztvisebkrol szold 2011.
évi CXCIX. torvény hatélya ala tartozé, korabbi rkahatonal lezarult jogviszony
végere vonatkozo6 bejelentést nem kell benyujtani.)

2.) Amennyiben a korabbi munkaltatd és az 0 muakd@l kozott nincs jogéd-
jogutdd kapcsolat, akkor két 12T1041-es bejelentédt benyujtani: a korabbi
munkaltatdo valtozas-bejelentéssel (V) bejelenti arakbi jogviszony végeét;
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az Uj munkaltatd Uj bejelentéssel (U), az Uj bejgs szabalyai szerint - &éldpon
Uresen hagyott 8. rovattal - bejelenti az U kdigsati jogviszonyt.



Egyéb rendelkezések, fogalmak

Munkaltat6: belfoldon székhellyel, telephellyel, képviselett@ndelked jogi személy,
bejegyzett cég, személyi egyeslilés és egyeb satnegpéni- és tarsas vallalkozo, ideértve a
belfoldon lakéhellyel rendelkézmaganszemélyt is, valamint a Thj. 4. § a) pongeristi
foglalkoztaté a munkaviszony alapjan foglalkoztethttekintetében, kivéve a Thj. 56/A. §-a
szerinti kulfoldi vallalkozastArt. 178. § 23. pontja/

ny

as,

/

Kifizet6: az a belfoldi illebsédi jogi személy, egyéb szervezet, egyéni vallalkaaaely
(aki) adokotelezettség alase@vedelmet juttat, fliggetlendl attdl, hogy a jtakt kozvetlendl
vagy megbizottja (posta, hitelintézet) Gtjan tétiesKamat esetében kifizétaz, aki a
személyi jovedelemadd torvény szerint maganszeraklykamatjovedelmet fizet ki, a
kolcsont igénybe vette, a kdtvényt kibocsatottatalék esetében az az addzo, amelynek a
vagyona terhére az osztalékot juttatjakbzSdei kereskedelmi tevékenység folytatasara
jogosult személy kozretikodésével kotott Ugyletb szarmazo jovedelem esetében kiftzat
megbizott (bizomanyos). Kilféldrszarmazo, belféldon adokoételes bevétel esetéliizetk

a belfoldi illetbsédi megbizott (jogi személy, egyéb szervezet vagy mgsédlalkozo), kivéve

a megbizott hitelintézet olyan megbizasat, ametgrblag az atutalas (kifizetés) teljesitésére
terjed ki. A kulfoldi véllalkozas fidktelepe, ille¢ kereskedelmi képviselete atjan teljesitett
adokoteles kifizetése esetén a fidktelepet, illetwereskedelmi képviseletet kifidaek kell
tekinteni. Ugyancsak kifizéhek mirbstl minden olyan belféldon gazdasagi tevékenyséeget
végd szervezet, amelynek tevékenysége cégbejegyzésbker kotott, vagy térvény
rendelkezését eltéen végez cégbejegyzéshez kotott gazdasagi tevédgatys Az
adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifigetek azt kell tekinteni, aki az ellatast a
jogosultnak ténylegesen Kkifizette. Az adokételeseragnény szempontjdbdl Kkifizeta
szerencsejaték szenégez, fliggetlenll attdl, hogy az addékoteles nyererh&igvetlenil vagy
kozvetit Gtjan juttatja a maganszemeélynek. Kifizetk mirbsul a Thj. 4. &) pontja szerinti
foglalkoztatd, kivéve a kilfoldi foglalkoztatot. téehsl torténs kifizetés esetén a hatésagok,
nyomoz6 hatésagok, birésagok, ugyvedek, kozjglgyés a birdsagi végrehajtok nem
minosulnek kifizebnek./Art. 178. § 18. pontja/

alé




39

Tovabbi foglalkoztatd: tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszony eseszok a
munkaltatok, akik/amelyek nem kijel6lt munkaltatéle.

A biztositasi jogviszony megséaéset koveien folyositott ellatasra vonatkozo adatok
bejelentését 2009. januar elséjétaz illetékes d&varosi/megyei kormanyhivatal
egeészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi saz\(kbrabban: OEP, REP) kell teljesiteni.

Ha a munkaltatd az egys#sitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV. térwben (a
tovabbiakban: Efo.tv.) meghatarozott korlatok todée miatt a személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXVII. torvény és a Thj. altalaramkzasi és jarulékfizetési szabalyait kdteles
alkalmazni, az egyszsitett foglalkoztatottként bejelentett személy(eke) jogsértés
feltarasatol szamitott nyolc napon belll az Art. §§4) bekezdésbendétt médon, 'T1041-es
adatlapon biztositottként jelenti be. &tltérben azonban nem kell az Art. 16. § (4) bekezdés
szabalyai szerint biztositottként bejelenteni azermészetes személyt, akit a munkaltato
egyszeiisitett foglalkoztatottként bejelentett, de a munkétn vette fel és munkavégzes
hianyaban jovedelem kifizetésére nem kertilt sor.

Az Efo.tv. 16. 8§ (5) bekezdése értelmében az egjysitett foglalkoztatasrol szolo ,régi”
2009. évi CLIl. torvény (a tovabbiakban: régi Eftvszerint létesitett egysimitett
foglalkoztatasok 2010. augusztus 1-jével mégeek, kiveve a - 2010. augusztus 1-jét
megebzéen - kbzhasznu szervezet altal a régi Eftv. alapgesitett munkaviszonyokat,
amelyeket az Mt. hatdlya ala tartozd, megszakitétkih fennallo6 - folyamatos -
munkaviszonynak kell tekinteni. Amennyiben ezek@04&0-ben kézhasznu szervezetek éltal
létesitett jogviszonyokat 2010. augusztus 1-jét ekian is folytatni kivanjak, a
munkaltatoknak 'T1041-es adatlapon 2010. augusiziasjogviszony kezdettel Uj bejelentést
kell tennitk, valamint ezen jogviszonyok lezarasakgyarant 'T1041-es adatlapot Kkell
benyujtaniuk.

Tajékoztatjuk, hogy a munkaltatd, kifidet adataiban bekdvetkezett valtozast, az
egyszeiisitett foglalkoztatasra, a haztartasi alkalmazaigldikoztatasra, valamint az
iskolaszovetkezet személyesen kozikdud, biztositottnak nem miisilk tagjara vonatkozo
jogviszonyokat, illetve a kolcsonvév munkaed-kdlcsbnzeési szeéméssel érintett
munkavallal6éit ezen a nyomtatvanyon nem jelenthefimert ez a nyomtatvany kizardlag a
biztositottakra vonatkozé bejelentésekre és vattiegelentésekre vonatkozik.

Kérdések
Amennyiben tovabbi kérdése van az adatlap kitohgseilletve az egyes adozasi

szabélyokkal kapcsolatban, akkor a NAV honlapjanikia — barmely mobilhal6zatbdl
hivhatd -06-40/42-42-42 kék szamas érdekbdhet.
[ Nemzeti Ado-
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