Kitoltési utmutato
a 1208 szamu havi bevallashoz

Jogszabalyi hattér:

az ad6zas rendjerdl szo16 2003. évi XCII. térvény (tovabbiakban: Art.),

a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény (tovabbiak-
ban: Szja torvény),

az egyszerisitett kozteherviselési hozzajaruldsrol szo6ldo 2005. évi CXX.
torvény (tovabbiakban: Ekho tv.),

az allamhaztartas egyenstlyat javito kiilonadorol és jaradékrol szolo 2006.
évi LIX. torvény (a tovabbiakban: Kjtv.),

az egészségligyl hozzajarulasrdl szolo 1998. évi LXVI. térvény (tovabbi-
akban: Eho tv.),

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
¢évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.),

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, va-
lamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (tovab-
biakban: Tbj.),

a Tbj. végrehajtasardl szolo 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet (tovabbiak-
ban: Tbj. R.),

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény
(tovabbiakban: Tny.),

a Tny. végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (tovabbiak-
ban: Tny. R.),

a foglalkoztatds bdvitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges in-
tézkedésekrol sz616 2005. évi CLXXX. torvény (tovabbiakban: Fbrt.),

a csddeljarasrol és felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény
(a tovabbiakban: Csdd tv.),

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt.),

a palyakezd6 fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apoldsat kovetéen munkat keresok
foglalkoztatasdnak eldsegitésérdl, tovabba az osztondijas foglalkoztatasrol
sz016 2004. évi CXXIII. torvény (tovabbiakban: Pftv.),

az egyes adotorvények €s azzal 6sszefiiggd egyéb torvények modositasarol
sz016 2009. évi XXXV. térvény (Mad. tv.),

a kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzo torvénymodositasokrol
sz016 2009. évi LXXVIL. torvény (Krtv.),

az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrdl szolo 2009. évi CXV. torvény-
nyel és a megtakaritasok 0sztonzésével dsszefiiggd torvénymodositasokrol
sz616 2009. évi CXVI. torvény,



az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. térvény (Efo.
tv.),

az egyes gazdasagi €s pénziigyi targyu torvények megalkotdsarol, illetve
modositasardl sz616 2010. évi XC. térvény,

az allamhaztartasrol szo6ld 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban:
Aht.),

a tékepiacrol sz616 2001. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Tptv.),

az egyszerusitett vallalkozoi adorol szolo 2002. évi XLIII. torvény (a to-
vabbiakban: Eva. tv.),

az egyes pénziigyi targyu torvények moddositdsardl szolo 2006. évi
CXXXI. torvény (a tovabbiakban: Eptm. tv.),

a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kozo.
tv.),

az allamhaztartasrél sz6lo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Aht. vhr.)

a szakképzési hozzajarulasrol és képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
2003. évi LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szht.),

felsdoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.),

a termo6foldrol szolo 1994. évi LV. torvény (a tovabbiakban: Term. tv.),

a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.),

a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiak-
ban: Mt.),

az egyes adotorvények modositasarol szolo 2007. évi CXXVI. torvény (a
tovabbiakban: Eam. tv.),

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovab-
biakban: Kjt.),

a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiak-
ban: Ktv.),

a kormanytisztviseldk jogallasarol szoldé 2010. évi LVIIIL. torvény (a to-
vabbiakban Ktjv.)

a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetését megalapozd egyes torvé-
nyek modositasarol sz616 2010. évi CLIIL. torvény,

a koltségvetési szerveknél €s az egyhazak kozcélu tevékenységet folytatod
intézményeinél foglalkoztatottak 2012. ¢évi kompenzaciojardl szolo
371/2011. (XII.31.) Korm. rendelet,

egyes adotorvények és azzal Osszefliggd egyéb torvények modositasarol
sz0l6 2011. évi CLVI. térvény (a tovabbiakban: Ead. tv.),

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasardl sz616 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.).



Kotelezettek kore:

e A munkaltato, a kifizetd (ideértve az egyéni vallalkozonak nem mindsiilé
maganszemély munkaltatot is),
az allami foglalkoztatasi szerv,
a Magyarorszagon bejegyzett egyhaz,
a szakképzd iskolai tanul6t tanuldszerzddés alapjan foglalkoztatd ad6zo,

a megszinod, az atalakulo, a felszamolas, végelszamolas alatt allo
ado6zo.

Figyelem!

A Magyarorszagon bejegyzésre nem kotelezett kiilfoldi vallalkozas fiok-
telepe vagy pénziigyi képviseldje, ezek hianyaban a kiilfoldi vallalkozas,
illetve a kiilfoldi vallalkozas foglalkoztatottja' a kotelezettségét nem ezen,
hanem a 1208INT szamu bevallasban teljesiti!

A bevallas benyujtasanak modja., idopontja:

A bevallas benytjtasara kotelezett adozo - a ra vonatkozé bevallasi gyakori-
sagtol fliggetleniil - havi bevallast tesz, illetve adatot szolgaltat a magansze-
mélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal Osszefliggd valamennyi
adorol, jarulékokrol és/vagy a torvényben meghatarozott egyéb adatokrol

a targyhot koveté hé 12-éig elektronikus titon’.

A bevallas benyujtasaval egyenértékii, ha az adozo az allami ado- és
vamhatosag altal rendszeresitett NY jelzésii elektronikus iirlapon a be-
vallas benyujtasara eloirt hataridoig nyilatkozik, hogy a bevallas benyuj-
tasara az adott idoszakban azért nem Keriilt sor, mert adokotelezettsége
nem keletkezett’.

Nem nyujthato be az NY jelzésii elektronikus iirlap abban az esetben, ha
az adozonak fizetési kotelezettsége nem keletkezik, de a maganszemély
tekintetében a jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld. (Példaul
az adozoénak egy foglalkoztatottja van, aki tdppénzen van. Jarulékfizetési ko-
telezettség nem keletkezik, de a maganszemélyre vonatkoz6 biztositasi id6t,
valamint a munkabérrel ellatatlansag idejét, kodjat jelenteni kell a 1208-as
bevallas 08-as lapjan.)

" Tbj. 56/A. § (2)-(3) bekezdése
’Art. 31. § (2) bekezdése
3 Art. 31. § (6) bekezdése



Az az ad6zo, aki/amely az ado6év soran barmely honapban ezen bevallas be-
nyujtasara volt kotelezett, az adoév minden ezt kdvetd honapjara akkor is a
bevallés, vagy az NY jelll nyilatkozat benytjtasara kotelezett, ha az adott ho-
napban adé és/vagy jarulék kotelezettsége nem keletkezett.*

Azokban az esetekben, amikor az Art. a bevallas soron Kkiviili benyujtasat
irja eld, illetdleg felszamolas, végelszdmolas esetén a tevékenység lezarasa-
kor ¢és a felszamolds, végelszamolas befejezésekor a bevallast akkor is be kell
nyujtani, ha egyébként adofizetési kotelezettsége nem keletkezett, vagyis
ezekben az esetekben a bevallas az NY jelzésii nyilatkozattal nem potolhaté!’

A bevallas Kkitoltésével és benyujtasaval kapcsolatos altalanos
tudnivalok

A 1208-as bevallast az allami ado- és vdmhatosag honlapjan megtalalhat6 €s
letdlthetd Abevjava internetes kitoltd programmal kell kitolteni. A 1208A
résznyomtatvanybol addézonként egyet, a 1208M résznyomtatvanybol az ado-
z6hoz tartozd magéanszemélyenként egyet-egyet kell kitolteni.

A bevallast csak az okmanyirodai regisztracioval rendelkezd, €s az ado- €s
vamhatosaghoz a T180-as lapon bejelentett ad6zo, vagy annak képviseldje
nyujthatja be.

Adohatosag elotti képviselet

Maganszemélyt az adohatosag eldtt - ha nem kivan személyesen eljarni - tor-
vényes képviseldje, képviseleti jogosultsagat igazolo ligyved, ligyvédi iroda,
eurdpai kozosségi jogasz, adoszakértd, okleveles adoszakértd, adotanacsado,
konyveld, szamviteli, konyvviteli szolgaltatasra vagy addtanacsadasra jogo-
sult gazdasagi tarsasag alkalmazottja, tagja, kozokiratban vagy teljes bizonyi-
to erejli maganokiratban foglalt eseti meghatalmazas, megbizas alapjan mas
nagykoru személy képviselheti. Az egyéni vallalkozo maganszemélyt az
adohatosag elott a képviseleti jogosultsagat igazold nagykora alkalmazottja is
képviselheti.’

Jogi személyt és jogi személyiséggel nem rendelkez6 egyéb szervezetet az
adohatosag eldtt a rd vonatkozo szabalyok szerint képviseleti joggal rendelke-
z0 személy vagy munkaviszonyban allo jogtanacsos, a képviseleti jogosultsa-
gat igazold nagykoru tag, alkalmazott, megbizas alapjan eljaré jogtanacsos,

* Art. 31. § (2a) bekezdése
> Art. 31. § (6) bekezdése
6 Art. 7. § (1) bekezdése



tovabba ligyveéd, ligyvédi iroda, eurdpai kozosségi jogasz, adoszakértd, okle-
veles adoszakértd, addtanacsado, konyveld, szamviteli, konyvviteli szolgalta-
tasra vagy adotanacsadasra jogosult gazdasagi tarsasag, illetdleg egyéb szer-
vezet alkalmazottja, tagja képviselheti.’

Az ado6z6 a képviselet ellatasara allandé meghatalmazast vagy megbizast
adhat, ¢s ezt az adohatosaghoz bejelentheti. Az dllandd meghatalmazas,
megbizds — a kiilon jogszabalyban meghatéarozott feltételek teljesitésén tul —
az adohatosag elotti eljarasban akkor érvényes, ha azt az ad6zo6 vagy képvise-
16je az adohatdsag altal rendszeresitett 12VAMO jeli formanyomtatvanyon
jelenti be. Ha az allandé meghatalmazast, megbizast az ad6z6 képviseldje je-
lenti be, az adohatdsag a bejelentésrdl az adozot irdsban értesiti. Az ad6z6 az
eseti, illetve az allanddé meghatalmazas, megbizas visszavondsat, felmondasat
haladéktalanul koteles bejelenteni az adohatosaghoz, illetve a képviseleti jog
megsziinését a meghatalmazott, megbizott is bejelentheti az adohatosagnal. A
képviseleti jog keletkezése €s megsziinése az adohatosdggal szemben az ado-
hatosaghoz torténd bejelentéstdl hatalyos azzal, hogy a képviseleti jog meg-
szlinésének bejelentése napjan a meghatalmazottat még az adoéhatdsagi iratok
atvételére jogosult személynek kell tekinteni.®

Bevallas potlasa

A 2012. évre vonatkozo, hatarid6ig benyljtani elmulasztott bevalldsokat is
ugyanezen a nyomtatvanyon, megfeleld adattartalommal kell pétolni. A ko-
rabbi id6szakra vonatkozoan az adott évben rendszeresitett bevallasnak meg-
feleld adattartalommal kell poétolni a bevallasokat [2006. évre idOszaktol flig-
gden 06082, 06084-es szamu bevallas, 2007. évre 0708-as szdml bevallas,
2008. évre 0808-as szamu bevallas, 2009. évre 0908-as szamu bevallas (ez
utobbinal figyelemmel kell lenni a 2009. julius 1-je utani torvénymodositasra,
mely megvaltozott adattartalmu bevallast eredményezett), 2010. évre 1008-as
szamu bevallas, illetéleg 2011. évre a 1108-as szamu bevallas].

A potlolagos bevallast az eredeti bevallas utmutatdjaban leirtak szerint kell
elkésziteni.

r_r

Allami adéhatésdg dltal hibdsnak mindsitett bevallds javitisa’

Az allami adohatdsag az adobevallas helyességét megvizsgalja, és a torvény-
ben meghatarozott esetekben - amennyiben az addbevallads az ad6z6 kozre-
mikddése nélkiil nem javithatd ki, vagy az ad6zo6 a jogszabélyban eldirt iga-

T Art. 7. § (2) bekezdése
¥ Art. 7. § (5) bekezdése
? Art. 34. § (1) és (6) bekezdése



zolasok benyujtasdnak kotelezettségét elmulasztotta, tovabba az adobevalla-
sabol, nyilatkozatabdl olyan adatok hianyoznak, amelyek az allami adéhato-
sag nyilvantartasadban sem szerepelnek — 15 napon beliil, megfelelé hataridd
kitlizésével az adozot javitasra (hianypotlasra) szoélitja fel. Az adozonak a hi-
balistdban felsorolt hibdk kijavitasat kovetéen a bevallds teljes allomanyat
1jbol be kell nyljtania és a lap tetején 1évo kddkockaba be kell irnia az eredeti
(az ado- és vamhatosag altal hibasnak mindsitett) bevallas 10 jegyii vonalkod-
jat, mely a javitasra valo felhivast tartalmazo levélben taldlhatdo meg.

Ad676i javitds (helyesbités) '°

Az ad6 megallapitasahoz valo jog eléviilési idején beliil az ad6zo is kezdemé-
nyezheti az adobevallés kijavitasat, ha a bevallas — add, addalap, koltségvetési
tamogatas 0sszegét nem €rintd — hibajat észleli.

Figyelem! Ebben az esetben a ,,Hibasnak mindsitett bevallas vonalkodja”
mezot iiresen kell hagyni!

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) altal elfogadott alap-
bevallés utan, ugyanarra az idészakra alapbevallds mar nem, csak ad6zoi ja-
vitas (helyesbités), vagy onellendrzés nytjthatd be.

Adozoi javitasrol (helyesbitésrol) akkor van sz6, amikor az ad6zo6 utdbb ész-
lelte, hogy az ado- és vamhatdsag altal elfogadott bevallas barmely adat tekin-
tetében téves, vagy valamely adat az elfogadott bevallasbdl kimaradt, azaz a
bevallas nem teljes kort.

Abban az esetben, ha a bevallas benyujtasa ad6zoi javitas (helyesbités) miatt
torténik, akkor a 1208 A Foélap (b) blokkjaban a ,,Bevallas jellege” mezdbe
,»H” betlit kell valasztani. Akkor is ad6z61 javitasrol (helyesbitésrdl) van szo,
ha valamely maganszeméllyel kapcsolatos adatkozlést barmely bevalldsi 1d6-
szakra poétlolag teljesiti az ad6zo.

Az adozoi javitas (helyesbités) 1ényege a maganszemélyre vonatkozo tel-
jes adatcsere.

Amennyiben a maganszemély jovedelem-, jarulék adatainak valamelyikét
kell helyesbiteni (1208M-04 — 1208M-13 lapok valamely sora), akkor a ma-
ganszeméllyel kapcsolatos, az ad6zdi javitassal (helyesbitéssel) érintett idS-
szak valamennyi részletez6 lapjat kitoltve, ismételten be kell nytjtani.
Ertelemszertien ,,potlas” esetén nincs elzmény bevallas az adott magansze-
mélyre nézve.

0 Art. 34. § (7) bekezdés



Amennyiben olyan maganszemély adatait kozolte az adott idészakrol benyt-
tott bevallasaban, akivel kapcsolatosan bevallasi kotelezettsége nem volt, azt
a maganszemélyenkénti 6sszesité 1208M lapon az addzoi javitasra (helyesbi-
tésre) vonatkozd — bevallas jellege elnevezésii — kddkockaban jeldlt ,,H”-n tal,
az alatta 1év0 sorban ,,T”-vel kérjiik jelolni. Ebben az esetben az adott 1208M
laphoz tartozé lapok egyes soraiban adatot kozoIni nem lehet.

Ertékadatok adozoi javitasa (helyesbitése)
Ertékadatnak tekintendd minden olyan adat, mely a 1208M-04-es laptdl a
1208M-13-as lapig, a lapok I — XXIX. részeiben szerepel.

Ezen értékadatok barmelyikének ad6zo6i javitasa (helyesbitése) soran a helyes
azonositd adatok feltiintetésével csak az adott személyre vonatkoz6 bevallast
kell ismételten kozolni. Az adott maganszemélyre vonatkozdan azonban nem
csak az adott sorhoz kapcsolddo javitott adatot kell feltiintetni, hanem a
1208M laphoz tartozo valamennyi lapot kitoltve ismételten be kell nyujtani.
Fontos! Amennyiben az értékadatok adozoi javitasa (helyesbitése) adozoi
szintii kotelezettség valtozast eredményez, ugy a bevallas tekintetében az
onellenorzést is el kell végezni.

A 2012. januér 1-je utan keletkezett kotelezettségek tekintetében teljesitett
bevallasok onellendrzésére is ezt a bevallast kell benytjtani, de az addellendr-
z¢&s jogerOs hatarozataval eldirt tételeket nem szabad a havi bevallasban sze-
repeltetni. (A 2007., 2008., 2009. 2010. és 2011. évben benyujtott bevallasok-
ban elkovetett tévedések Onellendrzését nem ezen a nyomtatvanyon, hanem
1d6szaktol fiiggden a 06082, 06084, 0708, 0808, 0908, 1008, illetdleg a 1108-
as szamu bevallason kell teljesiteni.)

Amennyiben a maganszemély jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo egyes
jovedelmeit terheld kiilonaddjanak bevallasat (2010. december 30. és/vagy
december 31. tekintetében) hataridében nem teljesitette, vagy a korabban be-
vallott kotelezettségeket onellendrzi, gy annak a 1008-as bevallasban kell
eleget tennie.

oo - , 1 1
Onellenorzes

Onellendrzésnek az a modositas minésiil, amely soran az adéalap (jaru-
lékalap), illetve az adoé (jarulék) osszege adozoi (nem maganszemély)
szinten valtozik. Abban az esetben, ha a maganszemélyekkel oOsszefiig-
gésbhen az adott adoban (jarulékban) bevallott és késobb korrigalt adoko-
telezettség valtozasa kiilonbozetének elGjelhelyes Osszege nulla, ugy az
nem oOnellenérzés, ,,csupan” ado6zoi javitas (helyesbités).

" Art. 49-51. §



Amennyiben az ad6z6i javitas (helyesbités) egyuttal onellendrzésnek is mind-
siil, iigy azt a 1208A f6lap (B) blokkjaban a bevallas jellege kodkockaban kell
jelezni.

Onellendrzésnek mindsiil, ha az ad6zo6 az adét (jarulékot), adoalapot (jarulék-
alapot) az ellen6rzés megkezdése elétt helyesbiti'>.

Onellenérzésnek mindsiil tovabba az a helyesbités is, amely soran az adozot
terheld egyéb kotelezettség alapja, illetve a kotelezettség (ado, jarulék) ossze-
ge valtozik. Ebben az esetben természetesen csak az dnellendrzést kell jeldlni.

Egy onellendrzéssel csak egy bevallasi idoszakra vonatkozo adatok moédosit-
hatok.

Az ellendrzes megkezdeésétdl a vizsgalat ala vont ado (jarulék) és koltségveté-
si tamogatas - a vizsgalt iddszak tekintetében - onellenérzéssel nem helyesbit-
hetd. Az allami ad6hatdsag altal utdlag megallapitott adot (jarulékot), kolt-
ségvetési tamogatast az ad6zd nem helyesbitheti. A vizsgalat alad vont adot
(jarulékot) koltségvetési tamogatast és iddszakot érintd helyesbités abban az
esetben mindsiil az ellendérzés megkezdését megeldzden elvégzett donellendr-
zésnek, ha az ad6z6 az onellendrzésrdl szolo bevallast legkésObb a megbizo-
levél kézbesitésének — kézbesités hidnyaban atadasdnak — napjat megel6zo
napon az allami adohatdsaghoz benyfjtotta. "

Onellendrzéssel csak azt az adot (adodalapot), jarulékot (jarulékalapot) lehet
helyesbilaeni, amely helyesbitésnek az egyiittes 0sszege az 1 000 forintot meg-
haladja.

A pénztartag 2010. november 1-jét megelozo idészakra vonatkozo tagdi-
janak onellenérzése (potbevalliasa) esetén a bevallast az allami adohato-
saghoz Kkell benyujtania. Az onellenorzés (potbevallas) alapjan a tagdijat
kozvetleniil a magan-nyugdijpénztar részére kell megfizetni. Az esetleges
tagdijtulfizetés visszaigénylése kozvetlenill a magannyugdijpénztartol
torténik"”.

Munkaltatoi adomegallapitas modositasa'®

12 Art. 49. § (1) bekezdése
1 Art. 49. § (2) bekezdése
' Art. 50. § (3) bekezdése
' Tbj. 65/A. §
'S Art. 28/B. §



Ha a munkaltatdé a munkaltatéi adomegallapitast kdvetden feltarja, hogy a
maganszemély jogszerli eljarasa mellett az adot tévesen allapitotta meg, €s a
maganszemély vele még munkaviszonyban all, az adomegallapitast modositja
¢s az adokiilonbozetet a maganszemély részére visszatériti, illetéleg a kovet-
kezd kifizetéskor levonja. A munkaltaté az adomegallapitas modositasat
nyilvantartasba veszi, ¢és egyidejlileg a modositott adémegallapitasrol igazo-
last allit ki a maganszemély részére. Ha az adokiilonbozet egy 0sszegben nem
vonhat6 le, a munkaltaté a levonast tovabbi hat honapon at folytathatja. A
munkaltatd a levont, illetleg visszatéritett adokiilonbozetet a rd vonatkozo
szabalyok alapjan vallja be, fizeti meg, illetleg igényli vissza. A munkaltato
a levonni elmulasztott adé utan a munkaltatoi adomegallapitasra eloirt
hataridot kovetd naptol a nyilvantartasba vétel napjaig sajat terhére on-
ellenorzési potlékot allapit meg, melyet be kell vallania és meg kell fizet-
nie. Amennyiben az adokiilonbozet nem vonhat6 le teljes egészében, vagy a
maganszemély idokozben munkahelyet valtoztat, a munkaltatd a levonas
meghitsuldsatol szamitott 15 napon beliil az adokiilonbozet még fennalld 6sz-
szegérdl és a maganszemély adodazonositd szamarol értesiti a maganszemély
lakohelye, ennek hianyédban tartdozkodasi helye, mindezek hidnyaban utolséd
ismert belfoldi lakohelye szerint illetékes NAV alsé foka adoztatasi szervét.

Ha a munkaltatoi adomegéllapitas azért nem mddosithato, mert

— a maganszemély mar nem all munkaviszonyban, vagy

— a maganszemély nyilatkozott arrdl, hogy a munkaltatoi adomegallapitast

onellendrzéssel helyesbitette, vagy
— a maganszemély adojat a maganszemély halalara tekintettel az ado- és
vamhatosag allapitotta meg,

ugy a munkaltato a feltart adokiilonbozetet a feltaras idépontjaban nyilvantar-
tasba veszi és az adokiilonbozet 6sszegérdl — a maganszemély addazonositd
szamanak feltiintetésével — 15 napon beliil bejelentést tesz a maganszemély
allami adohatésdganak. A munkaltatd a feltart adokiilonbozetrdl lehetdség
szerint tajékoztatja a maganszemélyt.'” A munkaltaté a levonni elmulasztott
adé utan a munkaltatéi adomegallapitasra eldirt hataridét kovetd naptdl a
nyilvantartasba vétel napjaig sajat terhére onellendrzési potlekot allapit meg,
melyet be kell vallania és meg kell fizetnie. A munkaltat6 a bejelentési, onel-
lendrzeési potlek megallapitasi, bevallasi kotelezettség teljesitésével mentesiil
az adolevonasi kotelezettség megsértésével Osszefiiggd jogkovetkezmények
alol'®. Szintén igy jar el a munkaltato, ha a hibat az dsszesitett igazolas kialli-
tasat kovetden, illetve a kifizetd, ha azt a kifizetésrdl szolo igazolas kiallitasat
kovetden tarja fel'”. A munkaltatd, illetve a kifizeté az adokiilonbozet megfi-
zetésére nem koteles (az a maganszemélyt terheli), ugyanakkor a levonni el-

'7 Art. 28/B. § (2) bekezdése
'8 Art. 28/B. § (2) bekezdése
¥ Art. 29. §



mulasztott ado, adoeldleg utan a munkaltatéi adomegéllapitasra eldirt hatar-
1d6t kovetd naptol, illetve az igazolas kiallitasanak napjatdl a nyilvantartasba
vétel napjaig sajat terhére onellendrzési potlékot allapit meg, melyet be kell
vallania és meg kell fizetnie. Az el6zdekben ismertetett esetekben a bejelentés
alapjan az adokiilonbozetet az illetékes also fokt allami adohatosag hatarozat-
tal irja el6 a maganszemély terhére, illetdleg javara.

Jarulék onellenérzése’

Ha a munkaltato (kifizetd) a maganszemélynek teljesitett kifizetésrdl szolo
igazolas kiallitasat kovetden tarja fel, hogy a maganszemélyt terheld jarulékot
nem a torvényben meghatarozottak szerint allapitotta meg €s vonta le, a feltart
hibat nyilvantartasba veszi. Amennyiben a hiba a térvényben meghatarozott-
nal alacsonyabb Osszegli jarulék levonasat eredményezte, a munkaltato (kifi-
zetd) az igazolds kiallitdsanak napjatol a nyilvantartdsba vétel napjaig a le-
vonni elmulasztott jarulék utan onellendrzési potlékot allapit meg, vall be, és
fizet meg.

A munkaltatd, amennyiben a maganszemély vele még munkaviszonyban all, a
torvényben meghatarozottaktol eltéréen megéllapitott és levont jarulék nyil-
vantartasba vételét kovetden a feltart hiba kovetkezményeként keletkezett ja-
rulékkiilonbozetet a maganszemely részére visszatériti, illetéleg a kovetkezd
kifizetéskor levonja. A levonas nem haladhatja meg az esedékes egészségbiz-
tositasi €s nyugdijjarulékkal valamint adoeldleggel csokkentett havi munkabér
15%-4t. Abban az esetben, ha a korrekcidé a maganszemély jovedelmét is €rin-
ti, azaz személyi jovedelemado levonas is sziikséges, ugy értelemszeriien ara-
nyositani kell a levonas 0sszegét az adonemek kozott. Ha a kiilonbozet egy
0sszegben nem vonhato le, a munkaltatdo a levonast tovabbi hat hoénapon at
folytathatja. A munkaltato a levont, illet6leg visszatéritett jarulékkiilonbozetet
a ra vonatkoz¢ szabdlyok alapjan vallja be, fizeti meg, illetéleg igényli vissza.

Amennyiben a jarulékkiilonbozet az eldbbiek szerint nem vonhaté le teljes
egészében, vagy a maganszemély idokdzben munkahelyet valtoztat, a mun-
kaltatd a levonas meghiusulasatol szamitott 15 napon beliil a kiilonbozet
fennallo Gsszegérdl €s a maganszemély addazonositd szamarol értesiti a ma-
ganszemély lakohelye szerint illetékes allami ado- és vamhatdsagot, amely az
egyébként ra vonatkoz6 szabalyok szerint intézkedik a hatralék beszedése ér-
dekében. Ilyen esetben késedelmi potlek a fizetési felhivasban megjelolt telje-
sitési hatarido lejartat kovetden szamithato fel.

A kifizetd a jarulékkiilonbozet 6sszegérdl, a kifizetés jogcimérdl, valamint a
kifizetésrdl szol6 igazolds kiallitdsanak idépontjardl az addazonosité szam
feltiintetésével 15 napon beliil bejelentést tesz a maganszemély lakdhelye sze-

2 Art. 30. §
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rint illetékes allami add- és vamhatosaghoz €s a maganszemélyt értesiti, kive-
ve, ha a maganszemély értesitési cimét nem ismeri.

A munkaltato (kifizetd) bejelentése alapjan a jarulékkiilonbozetet az allami
ad6- és vamhatdsag hatarozattal irja eld a maganszemély terhére, illetdleg ja-
vara.

A munkaltatd, ha a jarulékkiilonbozet elszamoldsa meghitsult, tovabba a kifi-
zetd az Onellendrzési potlék megallapitasi, bevallasi €s a bejelentési kotele-
zettség teljesitésével mentesiil a levonasi kotelezettség megsértésével Ossze-
fiiggd jogkovetkezmények alol. A munkaltatd, ha a maganszeméllyel a jaru-
1ékkiilonbozetet elszamolta, az Onellendrzési potlék megallapitasi, bevallasi
kotelezettség teljesitésével mentesiil a levonési kotelezettség megsértésével
Osszefliggo jogkovetkezmények alol.

Ha a munkaltaté a vele munkaviszonyban mar nem all6 maganszemélytdl a
munkaviszony fenndlldsa alatt a biztositottat terheld jarulékot nem vonta le,
de azt a Tbj. 50. § (5) bekezdésének elsd fordulata alapjan bevallotta €és meg-
fizette, a le nem vont biztositotti jarulék 0sszegének €s a maganszemély ado-
azonosito jelének kozlésével értesiti a maganszemély allami ado- és vamhato-
sagat az AJK nyomtatvany benyujtasaval. Az allami add- és vamhatosag a
munkaltato altal le nem vont, biztositottat terheld jarulékot hatarozattal irja
el a maganszemély terhére, és sziikség esetén intézkedik az eldirt jarulék be-
szedése irant. Amennyiben a maganszemélyt terheld jarulék 6sszege megfize-
tésre, beszedésre keriilt, az dllami add- és vamhatosag errél a maganszemély
volt munkaltatdjat értesiti, aki (amely) az altala a Tbj. 50. § (5) bekezdése sze-
rint jogszerlien bevallott biztositotti jarulékot Onellendrzéssel helyesbiti, a
visszajard 0sszegrol rendelkezik.

Az Onellendrzést az Art. 49-51. §-aiban rogzitett rendelkezések szerint kell
elvégezni, €s az erre rendszeresitett nyomtatvanyt az illetékes alsé foka allami
adohatosaghoz benyujtani. Az ado6z6 a bevallasat Onellendrzéssel csak az
addbevallasra eldirt hataridét kovetden helyesbitheti.

Amennyiben ismételt onellendrzésre — a kordbban benyujtott bevallasi adatok
helyesbitésére (modositasara) - keriil sor, gy azt a 1208A-03-01-as szdmu
lapon az (O) blokkban kérjiik jeldlni az ,,Ismételt onellendrzés jeldlése” szo-
veg mellett 1évé kddkockaban. Ismételt onellendrzés esetén a 1208A Folap
(B) blokkjaban a ,,Bevallas jellege” kodkockaban az ,,0” betiijelet is fel kell
tiintetni. Kordbbi 6nellendrzési potlék onellendrzése értelemszeriien csak is-
mételt Onellendrzés keretében valdsulhat meg.

Amennyiben az Onellendrzéssel torténd helyesbitéssel az addozonak pénziigyi-
leg rendezendd adokotelezettsége keletkezik, akkor az adot €s az esetlegesen
felszamitott Onellendrzési potlékot az oOnellendrzési bevallasbenyujtasaval
egyidejlileg kell — késedelmi potlék felszamitasa nélkiil — megfizetni.
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Nem kell onellendrzési potlékot felszadmitani, ha a munkaltatd (kifizetd) az
elektronikus havi ado- €s jarulékbevallast, a magadnszemély hibas nyilatkozata
miatt helyesbiti*' onellenérzéssel.

Kotelezettség csokkenése esetén az ado visszaigénylésének lehetdsége ugyan-
ezen idéponttol nyilik meg.

Az oOnellendrzést az Onellendrizni kivant idészakban hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével végezze el.

Amennyiben az ad6z6 a korabbi dnellendrzése soran hibisan szamitotta ki és
vallotta be a 1208A-03-02, 03-03-as jelli onellendrzési lapokon az onellendr-
z¢s1 potlék osszegét, akkor annak helyesbitését is az emlitett jeli lapokon he-
lyesbitheti. Az Onellendrzési potlék helyesbitése esetén — az onellendrzési la-
pokon - kizarélag az onellendrzési potlék bevallasara szolgéald sor(ok)ban sze-
repeltethetd adat. Figyelem! Ebben az esetben is meg kell ismételni a teljes
bevallast! Abban az esetben, ha a korabbi onellenOrzési bevallasban feltiinte-
tett Onellendrzési potlék dsszege annak helyesbitése miatt csokken, akkor a
negativ eldjelet is fel kell tiintetni a vonatkozé sor(ok)ban.

Az onellendrzéssel kapcsolatos tovabbi informaciok a 1208 A-03-as jelii lapok
kitoltésére vonatkozo utmutatdnal talalhatok.

Jogkivetkezmények’

A maganszemely 200 ezer forintig, mas ad6z6 500 ezer forintig terjedé mu-
lasztasi birsaggal stjthatd, ha bevallasi kotelezettségét a bevallas hataridejét
kovetden, de az add- és vamhatdsag felszolitasat, ellendrzését megeldzden
késedelmesen teljesiti és késedelmét nem menti ki.

Amennyiben a munkaltato, illetéleg a kifizetd a maganszemélynek juttatott
ado- ¢és jarulékkoteles kifizetésrdl teljesitendd bevallasaban hianyos, illetve
valotlan adatokat kozol, vagy a bevallds benyujtasat elmulasztja, a kiszabhat6
mulasztasi birsag fels6 hatara a bevallassal érintett maganszemélyek szama-
nak, és a birsag adozora egyébként vonatkozo, torvényben rogzitett legmaga-
sabb értékének szorzata.

A bevallasi, adatszolgaltatasi kotelezettseég elmulasztasa esetén a mulasztasi
birsag megallapitasaval egyidejiileg az allami ado- €s vamhatosag az addzot —
hataridd tlizésével — teljesitésre hivja fel. A kiszabott birsag kétszeresét kell
Ujabb hatarid6 tlizésével megallapitani, ha a teljesitésre kotelezd, el6zd hata-
rozatban eldirt hataridét az ad6zo6 elmulasztotta.

2L Art. 168. § (7) bekezdés
2 Art. 172.°§
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Hibéasan benyujtott bevallds esetén a maganszemeély 20 ezer forintig, mas
ad6z6 100 ezer forintig terjedd mulasztasi birsaggal sajthatd. Ha a késedelme-
sen benyujtott bevallas hibas, az ad6z6 csak a késedelemért szankcionalhato.

Egyéb tudnivalok:

A fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi szamlanyitasra kotelezett ad6zo-
nak belfoldi pénzforgalmi szamljardl atutalassal kell teljesitenie, lehetdsége
van azonban az 6t terheld eljarasi illeték, az allami ad6- és vamhatosadgnal
kezdeményezett eljarasokért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij, az adorend-
szeren kiviili keresettel jard foglalkoztatashoz kapcsolddo regisztracios dij, az
egyszerusitett foglalkoztatdshoz kapcsolodd kozteherfizetési kotelezettség
megfizetése, arverési vételar, vételar-eldleg — kivéve az elektronikus arverés
esetét —, a végrehajtasi eljaras alatt all6 adozo a végrehajtodi letéti szamléara
torténd befizetés vonatkozasdban az allami ado- €s vamhatosadgnal készpénz-
helyettesitd fizetési eszkdzzel (bankkartyaval) torténd adofizetésre, valamint a
kiilon jogszabalyban meghatarozott, az elektronikus fizetéseket €s elszdmola-
sokat biztositd alrendszeren keresztiii POS, VPOS terminal Utjan torténd
bankkartyas fizetésre.

A fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi szamlanyitasra nem kotelezett
adozonak belfoldi fizetési szamldjarol torténd atutaldssal vagy készpénz-
atutalasi megbizassal kell teljesitenie, lehetdsége van azonban az allami ado-
¢s vamhatosaghoz teljesitendd fizetési kotelezettségeinek, kivéve az elektro-
nikus arverés esetét az arverési vételar, vételar-eléleg megfizetése készpénz-
helyettesito fizetési eszkozzel (bankkartyaval) torténd megfizetésére, valamint
a kiilon jogszabalyban meghatéarozott, az elektronikus fizetéseket és elszamo-
lasokat biztosité alrendszeren keresztiil torténd teljesitésére.

A belfoldi jogi személynek, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagnak (tovabbiakban: pénzforgalmi szdmla nyitasara kotelezett ad6zo)
legalabb egy belfoldi pénzforgalmi szamldval kell rendelkeznie. A pénzfor-
galmi szamla nyitasara kotelezett ad6z6 — torvény vagy kormanyrendelet elté-
r0 rendelkezése hidnyaban - a készpénzben teljesithetd fizetések céljara szol-
galo pénzeszkozok kivételével, koteles pénzeszkozeit pénzforgalmi szdmlan
tartani, pénzforgalmat pénzforgalmi szdmlan lebonyolitani, s ennek érdekében
pénzforgalmi szamlaszerzddést kotni. A bankkartyas adofizetésre Kijelolt
NAYV iigyfélszolgalati irodak cime a ,,www.nav.gov.hu” honlapjan meg-
tekintheto.

A foglalkoztatonak mindsiilé egyéni vallalkozd ebben a bevallasban csak a
kifizet6i, munkaltatoi mindségben Ot terheld kotelezettségeket tiinteti fel, va-
gyis az altala foglalkoztatott biztositottak ado, jarulék és egyeb adatait kozli.
Az egyéni vallalkozoi tevékenységet cselekvoképességenek elvesztése miatt
az egyéni vallalkoz6 nevében ¢€s javara folytatd torvényes képviseld, tovabba

13



az elhunyt egyéni vallalkoz6 vallalkozoi tevékenységét folytatd 6zvegye vagy
orokose kotelezett az eldzoek teljesitésére.

A tarsas vallalkozasok jelen bevallassal érintett kotelezettségeikrol az
elétarsasagi idoszakban és abban az esetben is kotelezettek a 1208-as be-
vallas benyujtasara, ha az elotarsasagi idoszakrol az Szt. 135. § (6) be-
kezdése értelmében nem kotelezettek kiilon beszamolot késziteni.

Megsziinésre vonatkozo szabdlyok”

A felszamolasi eljaras alatt 4116 ad6zok

- a tevékenységiiket lezar6 addbevallast — a felszdmolas megkezdését meg-
el6z6 nappal lezart iddszakra — a felszamolas kezd6 id6pontjat kévetd 30
napon beliil;

- a felszamolas id6tartama alatt a bevallas(oka)t az altalanos szabalyok sze-
rint;

- afelszamolas befejezésekor a felszamolasi zaré adobevallast a zaré mérleg
elkészitésének napjat kovetd napon kotelesek az add- €s vamhatdsagnak
benyujtani.

A végelszamolas alatt all6 adozok

- atevékenységiiket lezaro adobevallast — a végelszamolas kezdd idépontjat
megel6z6 nappal — a végelszamolas kezdd idépontjat kovetd 30 napon be-
lil;

- a végelszamolas idOtartama alatt a bevallas(oka)t az altalanos szabalyok
szerint;

- a zard adobevallast végelszamolas befejezésekor, a veégelszamolast lezaro
beszamolo letétbe helyezésére €s kozzétételére eldirt hataridében, a kozze-
tételre vald megkiildéssel egyidejiileg, illetve a cégbejegyzésre nem kote-
lezett, de a végelszdmolas szabalyai szerint megsziind adozok a végelsza-
molast lezard beszdmolo elkészitésének (elfogaddsanak) napjat kovetd na-
pon kotelesek benytjtani.

A tevékenységet lezard adobevallassal, illetve a felszamolast, vagy a végel-

szamolast lezar6 addbevallassal egyidejiileg teljesiteni kell a tevékenységet

lezaro, illetve a felszamolast, vagy a végelszamolast lezar6d adobevallas 1d6-
szakat megel6z0 azon iddszakokra vonatkozd addbevallasi kotelezettségeket

is, amelyek teljesitésének hatarideje a tevékenységet lezard bevallds, illetve a

felszamolast, vagy végelszamolast lezar6 adobevallas benyujtasakor még nem

jart le.

2 Art. 33. § (6) bekezdése
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Amennyiben a felszamolas, végelszdmolas utjan megsziind ad6z6 valamely
munkavallal6janak munkaviszonya az ad6z6 jogutdd nélkiili megsziinésével
egyidejlileg szlinik meg, a felszamolo, végelszdmolo a zard adobevallas €s a
jogutdd nélkiili megsziinés kozotti idészak vonatkozasdban a munkabért és
bérjellegli egyéb juttatasokat terheld adokrol €s jarulékokrol a munkaviszony
megsziinését kovetd 30 napon beliil koteles a bevallast benyujtani, és ezzel
egyidejiileg az adot megfizetni.**

Ha az ad6zo felszdmoldasi eljaras, vagy végelszamolds nélkiil sziinik meg,
vagy az adokoteles tevékenységét megsziinteti, tovabba az egyéni vallalkozoi
igazolvanyt vagy a tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedélyt az arra
illetékes hatosag jogerdsen visszavonta, vagy vallalkozoi igazolvanyat (enge-
délyét) az ad6zo visszaadta, a kifizetdi, munkaltator mindségébdl eredd kote-
lezettségével kapcsolatban a zard bevallast a soron kiviili bevallasi kotelezett-
séget kivalto eseményt kovetd 30 napon beliil kell benyujtani.

A bevallas a kovetkezoket tartalmazza:

1208A Az addzoéra és a bevallas idészakara vonatkozo adatokat tartal-
mazo6 félap

1208 A-01 Az adozot terheld egyéb kotelezettségek, valamint adatok a cse-
kély 6sszegli (de minimis) tAmogatasokrol

1208 A-02-01 — 1208A-02-02 Magéanszemélyenként kozolt adatok Osszesitése
adonemenként forintban, ezer forintban

1208A-03-01 — 1208 A-03-02 Onellendrzéshez hasznalhato lap

1208A-03-03 Nyilatkozat arrol, hogy az 6nellendrzésének indoka alap-
torvény-ellenes, vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktuséba iit-
ko6z0 jogszabaly

1208M Maganszemélyenkénti Osszesitd lap (az adatkozlés magansze-
mélyre vonatkozd azonositasra szolgald része, valamint a ma-
ganszemély adatainak kozlésére szolgal)

1208M-04—-1208M-07 A maganszemély adokotelezettségének szadmitisa (az
Osszevont addalapba tartozo jovedelmek, a kiilon ad6zo jovedel-
mek kozlése, az ado, adoeldleg szamitasa, a maganszemély fog-
lalkoztatasi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodd egyes jove-
delmeit terheld kiilonado elszamolasanak valamint egyéb adatok,
a szazalékos egészségiigyi hozzajarulas adatai), tovabba a 2011.
évre megallapitott, még fizetendd ado dsszegének elszamolasa

1208M-08 A jogviszonyra vonatkozo6 adatszolgaltatas

1208M-09 A jarulékokra vonatkozo kifizetések adatai, a tételes egészség-
ugyi hozzajarulasra, illetve az ellatasokra vonatkozo6 adatok

2 Art. 33.§ (10) bekezdése
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1208M-10

1208M-11

1208M-12

Az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasra vonatkoz6 ada-
tok

A START Programhoz kapcsolodd (START, START PLUSZ és
START EXTRA, START BONUSZ) kartyaval (a tovébbiakban:
kartyaval) rendelkezd személyek foglalkoztatasaval Osszefiiggd,
valamint a Karrier Hid Programhoz, ¢s a munkabérek netto érté-
kének megdrzését célzd addkedvezményhez kapcsolodd egyéb
adatok

A részmunkaidds foglalkoztatas tdmogatdsahoz kapcsolodod
egyéb adatok, az Onkormdnyzati kézfoglalkoztatdssal, valamint
az orszagos kozfoglalkoztatdsi programmal, az 4llaskeresd sze-
mély foglalkoztatasaval, illetve a Rehabilitdcios kartyaval ren-
delkezd személyek foglalkoztatdsaval 0sszefiiggd adatok

1208M-12-01 Tarsas vallalkozast megilletd adokedvezményhez kapcso-

1208M-13

Fliggelékek:

16d6 egyéb adatok
Az egyszertisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony
adatai

1. A 1208M-08 — 1208M-13-as lapokon az ,,alkalmazas mindsége” rovat
kitoltése
2. Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag kodja

W

Jarulékmértékek

4. Példak a szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd adokedvezmény
levezetésére

Mellékletek:

1. Az allampolgarsag, valamint az illetéség szerinti allam kozléséhez az
egyes orszagok kodjat tartalmazo lista.

2. A korkedvezményre jogositd munkakorok. A melléklet 14 munkakori
fécsoportot tartalmaz, a fécsoporthoz tartozé konkrét munkakorok fel-
sorolasaval (pl.: 01.008 fold alatt végzett munka, robbantokamra keze-

18).

3. A gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocialis €s foglalkoztatasi
szempontbdl legkedvezdtlenebb helyzeti kistérségek listdja

1208A Folap kitoltése

Azonositas (A) Blokk

Hibasnak minésitett bevallas vonalkodja
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Ebben az esetben a folap Azonositas (A) blokkjaban talalhat6 kodkockaba az
allami ado- és vamhatosagtol kapott kiértesitd levélben feltiintetett 10 jegyli
vonalkddot kell beirni.

Abban az esetben, ha a bevallast a Tbj. 56/A. § (3) bekezdése alapjan a kiil-
foldi vallalkozds munkavallaloja nyujtja be, a ,.kiilfoldi vallalkozas illetékes-
sége szerinti allam” (1. szamu melléklet), illetve a , kiilfoldi vallalkozds azo-
nosito szama” mezo6t ki kell tolteni!

A bevalldsban az azonosit6 adatokat a bevallasi idészak utolsé napjara vonat-
kozdan kell kitolteni.

Az ad6zd/maganszemély el6z6 csaladi neve/uténeve rovat kitdltése akkor ko-
telezO, ha a bevallasi id0szakban tortént a névvaltozas.

A boritolapon iigyintézOként annak a személynek a nevét kérjiik feltiintetni,
aki a bevallast 6sszeéllitotta, és aki a bevallas esetleges javitasdba bevonhato6.
A folapon, amennyiben a levelezési cimként postafiokot kivan megadni,
akkor a kozteriilet jellegéhez ,,Pf’-et kell irni, a postafiok szamat a haz-
szam rovatban kell feltiintetni.

Amennyiben a székhely, levelezési cim kiilfoldi, az ,,irdnyitdszam” ,,orszag”,
,varos/kozség”, a ,kozteriilet neve”, a ,kozteriilet jellege” és a ,,hdzszdm”
adatmezOk kitoltése kotelezd. Magyarorszagi sz€khely, levelezési cim eseté-
ben is kérjiik ezeket az adatmezdket kitdlteni, az ,,orszdg” adatmez6t azonban
iiresen kell hagyni.

(B) Blokk

A bevallasi idészaknak meg kell egyeznie a 1208M lap (C) blokkjaban k6zolt
1ddszakkal.

A bevallas jellege

A bevallés jellege kodkockéaban azt kérjiik jelolni, hogy az adobevallés az el-
sOként benyujtott alapbevallds adozoi javitasdnak (helyesbitésének), onellen-
Orzésének mindsiil.
A kédkockaba:  addzoi javitas (helyesbités) esetén ,,H”

Onellenorzés esetén ,,0”

betlijelet kériink feltiintetni.
Az ismételt onellendrzés tényét nem a f6lapon, hanem a 1208A-03-01-es
szamu lapon az (O) blokkban kérjiik jelolni az ,,Ismételt onellendrzés jelole-
se” szoveg mellett 1évé kodkockaban. Ismételt onellendrzés esetén a ,,Beval-
1as jellege” kodkockaban az ,,0” betiijelet is fel kell tiintetni.
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Az ismételt onellendrzés 1s Onellendrzés, de mar legalabb a masodik onelle-
ndrzeés az azonos idészakra vonatkozo Onellendrzési lancban. A 1208 A-03-
02-es szamu lapon,,Az Onellendrzési potlek osszegének megallapitdsa” blok-
kok kitoltésekor csak ebben az esetben szerepelhet negativ érték.

A bevallas tipusa

A bevallas tipusa kodkockdban azt kérjiik jelolni, hogy az adobevallast az
adozo felszamolas, végelszamolas, atalakulés, egyéni vallalkozoi tevékenység
megsziintetése, egyéni ligyvéd és a szabadalmi ligyvivoi tevékenység, illetd-
leg a kozjegyz0i szolgalat sziineteltetése, vagy egyéb megsziinés miatt nyljtja
be.

A kodkockaba: felszamolas esetén ,,F”,
végelszamolas esetén ,,V”,
atalakulas esetén ,,A”,
szlineteltetés esetén ,,S”,
egyéni vallalkozoi tevékenység megsziintetése esetén ,,E”,
egyéb megsziinés esetén ,,M” betlijelet kériink feltiintetni.

Atalakulas esetén a bevallast a jogelédre vonatkozéan 30 napon beliil
kell benyujtani. [lyen esetben a bevallasnak tartalmaznia kell a jogeldéd ado-
szamat is. Amennyiben a jogutddlassal torténd megszinés honap kézben tor-
ténik és a jogeldd kotelezettségeit a jogutdd teljesiti, a jogutddnak két darab
1208-as bevallast kell benyujtania, egyet a jogutodlassal torténd megsziinés
id6pontjaig 30 napon beliil, egyet pedig az adott honapbdl még fennalld 1d6-
szakra. Ez utobbindl természetesen a jogeldd addészamat mar nem kell szere-
peltetni.

A bevallas fajtdja

Felszamolasi eljards esetén a bevallas fajtaja kddkockaba kérjiik beirni, hogy
az ad6z6 az eljaras megkezdésére vonatkozo bevallast nyujtja be, ez esetben a
kédkockaba irjon "1"-t, vagy ha az eljaras id6tartama alatti bevalldsat nyujtja
be, a kodkockaba "2"-t kell irnia. Az eljaras befejezésekor a kodkockéba irjon
"3"-t,

Ha a felszadmolasi eljaras bevallasi iddszakon beliil kezdddik, akkor két ado-
bevallést kell az adozonak benyjtania: a bevallasi iddszak kezdd napjatol a
felszamolas kezd6é idépontjat megeldzd napig, ilyenkor a kodkockaba "1"-t,
majd a felszdmolas kezdd idépontjatol a bevallasi iddszak végéig egy Gjabb
nyomtatvanyt kell kitolteni, ekkor a kodkockaba ,,2”-t kell irni.

Végelszamolas esetén is az el6zOekben ismertetett jeldléseket kell alkalmazni.
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Kormanyhivatal bevallasa esetén, az erre szolgald kodkockaban az alabbi je-
161ést kell alkalmazni:

1 korményhivatal sajat dolgozoi,

2 korményhivatal munkaiigyi szakigazgatasi szervének ellatasadban ré-
szesulok,

3 kormanyhivatal egészségbiztositasi szakigazgatasi szervének ellata-

saban részestilok.

A 1208A-01 — 1208A-02-04-es lapok Kkitoltése

A 1208A-01-es lapon kell feltiintetni az Szja torvény €s az Eho tv. alapjan a
kifizetot terhelo személyi jovedelemado, €s az egészségligyi hozzajarulas 6sz-
szeget.

A 1208A-02-01 — 1208A-02-04 lapok szolgéalnak a maganszemélyenként tel-
jesitett bevallasi adatok Osszesitésére. Az adatokat forintban, illetdleg az adott
sorok esetében ezer forintra kerekitve kell szerepeltetni .

A 1208A-01-es lap kitoltése
Az ado6zot terhelo egyéb kotelezettség

1. sor: Személyi jovedelemado dsszesen (Adonem kod 103)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelem-
ado maganszemélyt, ostermelot, egyéni vallalkozot, kifizetot terhelo
kotelezettség beszedési szamla 10032000-06056353
Ebben a sorban kell feltiintetni az Szja torvény alapjan a kifizet6t terheld
személyi jovedelemado egyiittes Osszegét. E sor a 2-6. sorok Osszegét tar-
talmazza.

2. sor: Egyes meghatarozott juttatasok utan a Kkifizetot terhelo ado

Ebben a sorban — az 1. sor 0sszegébdl — kell feltiintetni az Szja térvényben
szerepld egyes meghatarozott juttatdsok utani adot.

A maganszemély altal megszerzett jovedelemnek mindsiil a juttatas értéke,
ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatds esetén an-
nak szokasos piaci értéke, illetéleg abbol az a rész, amelyet a magéansze-
mély nem koteles megfizetni. A kifizetot terheld adod alapja az eldzdek
szerint meghatarozott jovedelem 1,19-szerese. Ha a juttatas utalvany,
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készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz, az Szja torvény kiilon rendelkezése
alapjan vagy annak hianyaban is akkor mindsiil juttatdsnak, ha a juttatasi
feltételek alapjan megallapithatd, hogy az mely termékre, szolgaltatasra,
vagy milyen termék- vagy szolgéltatds korbe hasznalhato fel és egyebek-
ben a juttatas koriilményei megfelelnek az Szja torvény 70-71. § rendelke-
zéseinek.” Tovabba ebben a sorban kell szerepeltetni az Szja torvény 71. §
szerinti jogcimenként juttatott bevétel (béren kiviili juttatds) értékhatart

meghaladé részét. Egyebekben az Szja torvény 71. § szerinti bevételt a 3.

sorban kell feltiintetni.

Az adot a kifizetdnek — eltérd rendelkezés hianyaban —

a) a juttatds honapja kotelezettségeként;

b) az Szja torvény 70. § (2a) bekezdése szerint adokotelezettség ald eso ér-
ték utdn az adoévre elszamolt éves Osszes bevétel megallapitisara eldirt
1ddépontot kdvetden az elszdmolt éves Osszes bevétel megallapitisa ho-
napjanak kotelezettségeként kell bevallania, illetve megfizetnie

A béren kiviili juttatasnak nem mindsiil6 juttatdsok utan az adé a kifizet6t

terheli az aldbbi esetekben®’

e A hivatali, lizleti utazashoz kapcsolddo étkezés, vagy mas szolgaltatas
révén a maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem,

e A kifizetd tevékenységének ellatasa érdekében biztositott helyi és ta-
volsagi tavbeszeéld-szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az
Internet-protokollt alkalmazé beszédcéli  adatatvitel-szolgaltatas
(egyilitt: telefonszolgéltatds) magancélu hasznélata cimén meghatarozott
addokoteles jovedelem,

e ToObb maganszemély, mint biztositott javara kotott biztositasi szerzddés
alapjan fizetett adokoteles biztositasi dij, ha a biztositasi szerz6dés nem
egyénileg, hanem kizarolag a munkakor, a beosztas, a munkaviszony-
ban eltoltott 1do, az életkor vagy mas kozos ismérv alapjadn hatirozza
meg a biztositottak korét.

e a munkaltato altal

- valamennyi munkavallal6 (ideértve a Munka Torvénykonyvérdl szo-
16 torvény eldirasai szerint a munkaltatbhoz kirendelt munkavallalot
1s), vagy

- az elébbiek és/vagy elhunyt munkavallaldo kozeli hozzatartozoja,
szakképzd iskolai tanuld, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évé hallgato,
nyugdijban részesiild maganszemély — ha nyugdijazasat megel6zden a
munkaltatonal vagy annak jogelddjénél volt munkavallald —, vagy

- az elébbiek és/vagy kozeli hozzatartozoik részére azonos feltételek-
kel és modon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyuj-

% Szja torvény 69. § (1)-(3) bek.
% Szja. torvény 69.§ (5) bekezdés
" Szja torvény 70. § (1)-(4) bek.
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tott szolgaltatas révén juttatott addkoteles bevétel (ideértve azt az ese-
tet 1s, ha a termék, a szolgéltatds azonos értékben meghatarozott keret
terhére valamennyi, az el6zdekben emlitett, juttatdsban részesiilé ma-
ganszemély szamara ugyanazon termék vagy szolgaltataskorbdl azo-
nos feltételekkel valaszthato), feltéve, hogy a termék megszerzése
(véalasztasa), illetve a szolgaltatas igénybevétele (valasztdsa) barme-
lyikiik szdmara ténylegesen is elérhetd;

e a munkaltatd altal valamennyi munkavallald (e rendelkezés alkalmaza-
saban ideértve a munkaltatohoz a Munka Torvénykonyveérdl szolo tor-
vény eldirdsai szerint kirendelt munkavallalot is) altal megismerhetd
belsd szabalyzat (pl. kollektiv szerzddés, szervezeti és miikodési sza-
balyzat, kozszolgalati szabalyzat stb.) alapjan
- tobb munkavallalo, vagy
- az eldbbiek és/vagy elhunyt munkavallald kozeli hozzatartozoja,
szakképzd iskolai tanuld, kotelezd szakmai gyakorlaton 1€évé hallgato,
nyugdijban részesiilé6 maganszemély — ha nyugdijazasat megel6zden a
munkaltatonal vagy annak jogelddjénél volt munkavallalo —, vagy
- az elébbiek és/vagy kozeli hozzatartozdik részére, azonos feltételek-
kel és modon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyuj-
tott szolgaltatas révén juttatott adokoteles bevétel (ideértve azt az esetet
is, ha a termék, a szolgaltatds azonos modszerrel meghatarozott keret
terhére valaszthatd), feltéve, hogy a juttatasra jogosultak korét a bels6
szabalyzat nem egyénileg, hanem a munkakor, a beosztas, a munkavi-
szonyban eltoltott 1dO, az €letkor vagy mas — munkakori feladattal kap-
csolatos teljesitménytél nem fliggd — kozos ismérv alapjan hatarozza
meg,

e Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil az adéévben reprezentacio €s
lizleti ajandékok juttatdsa alapjdn meghatarozott jovedelem azzal, hogy
a jovedelem meghatarozasanal figyelmen kiviil kell hagyni az Szja tor-
vény eldirasai szerint adomentes juttatdsokat.

Figyelem! Ezt a szabalyt a naptari évtdl eltérd tlizleti év esetén a 2012. év-

ben indulé iizleti év elsé napjatol kell alkalmazni.*®

e Ha a kifizetd tarsadalmi szervezet, koztestiilet, egyhazi jogi személy,
alapitvany (ideértve a kozalapitvanyt is), az el6z6ektdl eltéréen mentes
az ado alol az adoévben reprezentacid €s a minimalbér 25 szazalékanak
megfeleld egyedi értéket meg nem haladd iizleti ajandékok juttatdsa
alapjdn meghatarozott jovedelem azon része, amely a kdzhasznu, illet-
ve cél szerinti tevékenysége érdekében felmeriilt, az ad6évre vonatkozo
beszamoldban kimutatott 6sszes raforditds 10 szazalékat, de legfeljebb
az adoévre elszamolt éves Osszes bevétele 10 szdzalékat nem haladja
meg.

¥ Szja. torvény 84/T. § (4) bekezdés
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Egyes meghatarozott juttatdsnak mindstil

e A legfeljebb évi harom alkalommal — az erre vonatkoz6 nyilvantartas
vezetése mellett — csekély értékii ajandék révén juttatott adokoteles jo-
vedelem, ha azt

a munkaltatd a munkavallalojanak, a munkavallalo, az elhunyt
munkavallal6 kozeli hozzétartozojanak,
- a szakszervezet a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, a tag, az elhunyt
tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozdjanak,
- avolt munkaltaté vagy annak jogutddja a nyugdijban részesiilé ma-
ganszemélynek ¢€s kozeli hozzatartozojanak,
- a kifizet6 a szakképzd iskolai tanuldnak, kotelezd szakmai gyakor-
latdnak ideje alatt a hallgatonak
juttatja, tovabba az el6zdekben nem emlitett esetekben akkor, ha a juttatas
olyan maganszemélynek torténik, akinek a kifizet6tdl az ad6évben nem szar-
mazik mas jovedelme.

e Az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén jutta-
tott adokoteles bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlileg tobb
maganszemély jogosult, és a kifizetd — johiszemi eljardsa ellenére —
nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal megszerzett
jovedelmet, tovabba az egyidejiileg tobb maganszemély (ideértve az
lizleti partnereket is) szdmadra szervezett, ingyenes vagy kedvezményes
rendezvénnyel, eseménnyel dsszefliggésben (ha a rendezvény, esemény
a juttatds koriilményeibdl megitélhetden donté részben vendéglatasra,
szabadiddprogramra iranyul) a kifizetd altal viselt koltség (beleértve az
ilyen rendezvényen, eseményen a résztvevOknek adott ajandéktargyra
forditott kiadast is, feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi értéke szemé-
lyenként nem haladja meg a minimalbér 25 szazalékat.

o A kifizetd altal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jog-
szabaly rendelkezése kovetkeztében a magdnszemélynek ingyenesen
vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén jutta-
tott adokoteles jovedelem.

e Az olyan adomentes, iizleti ajandéknak nem tekinthetd iizletpolitikai
(reklam) célu juttatas, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésé-
6l sz0l6 torvény hatalya ala.

A fentiekben felsoroltakat azzal kell alkalmazni, hogy a kifizetd rosszhiszem

vagy jogszeriitlen eljarasa esetén a kiszabhat6 mulasztasi birsag az addalap
50%-a.

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil az a juttatas is, amely megfelel az
Szja torvény 71. § szerint meghatarozott béren kiviili juttatds feltételeinek, de
az ott meghatarozott értékhatart meghaladja. Egyes meghatarozott juttatasnak
mindsil tovabba a munkaltato altal a munkavallalonak, valamint a munkaval-
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laldra tekintettel mas maganszemélynek az adéévben biztositott a béren kiviili
juttatasok egyiittes értékének az évi 500 ezer forintot, illetve az 500 ezer fo-
rintnak — a munkavallal6 altal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas
alapjaul szolgalo a jogviszonyban toltott napokkal — ardnyos Gsszegét (éves
keretdsszeg) meghalado része.

Az Szja térvény alkalmazésaban

a) adoév: a szamvitelrdl szolo6 torvény szerinti gazdalkodonal az tizleti év,
egyébként az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti addév;

b) elszamolt éves Osszes bevétel: a kifizetd altal az adéévre vonatkozd
beszamoloban kimutatott (ennek hidnyaban az adoév utolsé napjara
vonatkoz6 konyvviteli zarlat alapjan megallapitott) 6sszes bevétel;

c) telefonszolgaltatas magancélu hasznalata cimén adokoteles bevétel:
a kifizetOt a juttatas, szolgaltatas miatt terheld kiadasokbol

ca) a forgalomaranyos kiadasok tételes elkiilonitésével és a nem forgalom-
aranyos kiadasoknak a fogalomaranyos kiaddsok magancelil hanyada
értékével meghatarozott magancéla hasznalat értékének, vagy a kifizetd
valasztasa szerint a kiadasok 20%-anak, illetve — ha a magéancélu tele-
fonhasznalat elkiilonitése nem lehetséges — a kiadasok 20%-anak;

cb) ha a kifizetd a szolgéltatas nyujtdja, a magancélu haszndlat szokésos
piaci értéknek vagy az Osszes hasznalat szokésos piaci érteke 20%-anak
a magéanszemély altal meg nem téritett része.

3. sor: Béren kiviili juttatasokat terheléado
Ebben a sorban - az 1. sor 0sszegébdl — kell szerepeltetni a Szja térvény
71. §-aban meghatarozottak utani adot. A béren kiviili juttatasok értékének
1,19-szerese utan a munkaltatonak (kifizetonek) kell 16 % személyi jove-
delemadot fizetnie.

1. Béren Kkiviili juttatasnak mindsiil — ha a juttatdé a munkaltatdo — a mun-
kavallalonak
o személyére €s kozeli hozzatartozoi személyére tekintettel a munkaltatd
tulajdondban, vagyonkezelésében 1év iidiildben nyujtott iidiilési szol-
galtatas révén juttatott jovedelembdl az adoévben személyenként a mi-
nimalbér 6sszegét meg nem halado rész;
e amunkavallal6 valasztasa szerint
- munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mindsiild szolgéltatds keretében a
munkaltato telephelyén miikodd étkezéhelyen megvalosulo ételfogyasz-
tas formdjaban juttatott jovedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot meg
nem haladé rész (ideértve a kizarélag az adott munkaltaté munkavallaloit
ellatd, a munkaltato telephelyén miikodé munkahelyi (iizemi) étkezOhe-
lyen az emlitett értékben és célra felhaszndlhatdo — a munkaltatd vagy az
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étkezOhelyet lizemeltetd személy altal kibocsatott - utalvanyt, elektroni-
kus adathordozot is), €s/vagy

- fogyasztasra kész étel vasarlasara jogositdo Erzsébet-utalvany formaja-
ban juttatott jovedelembdl (az adoéven beliil utdlagosan adva is) a jutta-
tas alapjaul szolgal6 jogviszony minden megkezdett hoénapjara a havi 5
ezer forintot meg nem halado rész.

e az addévben Széchenyi Pihend Kartya

- széllashely alszamldjdra utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szal-
lashely szolgaltatasra felhasznalhato — tobb juttatotdl szarmazodan
egylittvéve — legfeljebb 225 ezer forint tamogatas ;

- vendéglatas alszdmldjara utalt, melegkonyhas vendéglato-helyeken
(ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott
¢tkezési szolgaltatasra felhasznilhatd — tOobb juttatotdl szadrmazodan
egyiittvéve — legfeljebb 150 ezer forint tamogatas ;

- szabadidd alszamldjara utalt, a szabadid6-eltoltést, a rekreacidt, az
egészségmegOlrzést szolgald, kormanyrendeletben meghatarozott szolgal-
tatasra felhasznalhat6 — tobb juttatotodl szarmazdan egyiittvéve — legfel-
jebb 75 ezer forint tdmogatas

o iskolakezdési tamogatas cimén juttatott jovedelembdl gyermekenként,
tanulonként a minimalbér 30%-4at meg nem haladé rész;

e a munkaltatd nevére sz0l6 szamlaval megvésarolt, kizarélag a munka-
vallal6 helyi utazasara szolgalo bérlet formdjaban juttatott jovedelem;

e az iskolarendszerli képzési koltsége munkaltato altal torténd atvallalasa
révén juttatott jovedelembdl a minimalbér két és félszeresét meg nem
halad¢ rész, azzal, hogy ez a rendelkezés akkor alkalmazhato, ha a kép-
z¢s — akkor is, ha a kdltséget nem a munkaltatd viseli — munkaltatoi el-
rendelés alapjan a munkakor betdltéséhez sziikséges, vagy egyébként a
munkaltatod tevékenységével 0sszefiiggd szakmai ismeretek megszerzé-
sét, bovitését szolgalja.

2. Béren kiviili juttatasnak mindsiil:

e a szakképzd iskolai tanulonak, kotelezd szakmai gyakorlatdnak ideje
alatt a hallgaténak, valamint — ha a juttatd a volt munkaltatd (annak
jogutddja) — a nyugdijban részesiilé maganszemélynek és kozeli hozza-
tartozojanak, tovabba az elhunyt munkavallaldo kozeli hozzatartozoja-
nak a juttato tulajdondban, vagyonkezelésében 1évo tidiildben nyujtott
idiilési szolgéltatas révén juttatott jovedelembdl az adoévben szemé-
lyenként a minimalbér 6sszegét meg nem haladé rész;

« a szakképzd iskolai tanuldnak, kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje
alatt a hallgatonak a juttatas alapjaul szolgal6 jogviszony minden meg-
kezdett honapjara, valamint - ha a juttaté a volt munkaltatd (vagy annak
jogutddja) - a nyugdijban részesiild maganszemélynek valasztisa sze-
rint
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- munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mindsiild szolgaltatas keretében a
munkaltatd telephelyén miikodo étkezOhelyen megvaldsuld ételfo-
gyasztas formajaban juttatott j6vedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot
meg nem halado rész [ideértve a kizardlag az adott munkaltaté munka-
vallaléit ellatd, a munkaltatd telephelyén miikodé munkahelyi (lizemi)
¢tkezdhelyen az emlitett értékben €s célra felhasznalhato - a munkaltatd
vagy az étkezOhelyet lizemeltetd személy altal kibocsatott - utalvanyt,
elektronikus adathordozot is], és/vagy

- fogyasztasra kész étel véasarlasara jogositdé Erzsébet-utalvany forma;ja-
ban juttatott jovedelembdl (az ad6éven beliil utdlagosan adva is) a jut-
tatds alapjaul szolgald jogviszony minden megkezdett honapjara a havi
5 ezer forintot meg nem halado rész;

e a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjdnak, az emlitett ma-
ganszemélyek kozeli hozzatartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag)
kozeli hozzatartozojanak tidiilében nyujtott lidiilési szolgaltatas révén
juttatott jovedelembdl az adoévben személyenként a minimalbér 0ssze-
gét meg nem halado6 rész.

e a szovetkezet kozosségi alapjabol a szovetkezet maganszemély tagja
részére a szovetkezetekrdl szo6ld torvényben foglaltaknak megfelelden
az ad6évben nem pénzben juttatott - egyébként adokoteles - jovedelem
egylittes €rtékébdl személyenként a minimalbér havi 6sszegének 50
szdzalékat meg nem halado rész.

3. Béren kiviili juttatasnak mindsiil a maganszemély javara atutalt munkal-
tatdi/foglalkoztatdi havi hozzajarulasbol
e az Onkéntes kolesonds nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50%-at;
e az Onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd pénz-
tar(ak)ba egylittvéve a minimalbér 30%-4at;
o foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe a minimalbér 50%-at
meg nem haladoé rész akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott
jogcimen bevétele az adott honapra mas juttatotdl nem volt, tovabba ak-
kor, ha a juttatd a hozzjarulast havonta vagy — az adott honapokra vonat-
koz6 6sszegek kozlésével — tobb honapra eldre, vagy utdlagosan legfeljebb
harom honapra utalja at egy 0sszegben.
Egy 0sszegli utalas esetében azt a maganszemélynél a kozolt 6sszegeknek
megfeleld honap(ok) szerinti juttatdsnak kell tekinteni. A megallapitott
adot a kifizetd a kozolt 6sszegeknek megfeleld honapokra vonatkoz6 sza-
balyok szerint és mértékkel, eldre torténd utalds esetén a juttatas kozolt
honapjéanak, utdlagos utalds esetén az utalds honapjanak kotelezettségeként
vallja be ¢és fizeti meg.
A kifizetd az adofizetési kotelezettség megallapitasadhoz a béren kiviili jutta-
tasra vonatkoz6 rendelkezésekben foglalt feltételek altala nem ismert fennal-
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lasat a maganszemélynek az adott juttatasra vonatkozo nyilatkozata alapjan
veszi figyelembe.

Az Szja torvény 71. § (6) bekezdése alapjan

a)
b)

munkaltatonak mindsiil a tarsas vallalkozas is;

a munkavallalonak mindsiil az Mt. eldirasai szerint a munkaltatohoz ki-
rendelt munkavallalo €s a tarsas vallalkozas személyesen kézremikddo
tagja is;

¢) udiilének mindsiil a nem {izleti célt kdzosségi szabadidds szallashely

d)

szolgaltatasrol sz6l6 kormanyrendelet szerint {idiiloként nyilvantartasba
vett szallashely;

a munkaltato tulajdondban, vagyonkezelésében 1évo tidiilonek kell te-
kinteni a munkaltatd cégnek a Tao. torvény szerinti kapcsolt vallalko-
zéasanak, koltségvetési szerv esetében feliigyeleti szerv és miniszter ira-
nyitasa alatt all6 szerv tulajdonaban, vagyonkezelésében lévo Uidiil6t is;

e) a Magyar Tudoméanyos Akadémia 4ltal fenntartott iidiilékben nytjtott

szolgaltatas esetében a Magyar Tudomanyos Akadémia munkaltatonak,
a Magyar Tudomanyos Akadémia tagja, a tudomanyos fokozattal ren-
delkezd személy is munkavallalonak mindsiil;

f) a Széchenyi Pihend Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott

olyan fizetési eszkdz, amellyel a munkavallalonak a munkaltat6 altal
utalt tdmogatés terhére — az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont
szolgaltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatok;

g) iskolakezdési tamogatasnak mindsiil az a juttatds, amelyet a munkaltato

h)

a kozoktatasban (vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld okta-
tasban) részt vevld gyermekre, tanuldra tekintettel a tanév elsé napjat
megeldzd és kovetd 60 napon belill tankdnyv, taneszkdz, ruhdzat (ide-
értve a munkaltatd nevére sz0l6, az elézdekben felsorolt javak beszer-
zésérdl szold szamla ellenértékének az emlitett idészakban torténd
megtéritését is), vagy kizarolag az emlitett javak vésarldsara jogositd
utalvany formdjaban juttat, feltéve, hogy a juttatdsban részesiilé magan-
személy a juttatd olyan munkavallal6ja, aki az emlitett gyermeknek, ta-
nulénak a csalddok tdmogatasardl szolo torvény, vagy barmely EGT-
allam hasonl6 jogszabalya alapjan csaladi potlék juttatasra, vagy hason-
16 ellatasra jogosult sziildje, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi
gyam), vagy e sziilének, gyamnak (kivétel a gyermekvédelmi gyamot)
vele koz0s haztartasban €16 hazastarsa;

iskolarendszerli képzés, ha az abban részesiilé a képzd intézménnyel
tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban all.

Amennyiben a kifizeté olyan formaban juttat bevételt a maganszemély sza-

mara,

amely nincs felsorolva a 2. illetdleg a 3. sorok kitoltésére vonatkozo

leirasban, akkor a bevétel a kifizetd €és a maganszemély kozott fennalld jogvi-
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szony szerint valik adokotelesse, és az adokotelezettség a maganszemélyt
terheli.

4. sor: Onkormanyzat altal fizetend6 16%, illetéleg 8%-os ad6
Ebben a sorban kell az 6nkormanyzatoknak — az 1. sorbdl — feltiintetnitik
az Szja torvény 74/A. § (5) bekezdése alapjan fizetendd személyi jovede-
lemado6 kotelezettségét. A 2010. december 31-ét kovetd kifizetés esetén az
ado mértéke 16%, ha az 6nkormanyzat a bérleti szerz6dést maganszemély-
lyel, illetve 8%, ha a tarsasdgi adorol és az osztalékadorol szolod térvény
szerinti tarsasagi addalannyal kototte.

5. sor: Reprezentacio, iizleti ajandék utani ado
Ebben a sorban kell feltiintetni az 1. sorbol a reprezentacio és tizleti ajan-
dek juttatasa alapjan meghatarozott személyi jovedelemado-kotelezettseég
0sszege utani adot.

Reprezentacionak mindsiil a juttatd tevékenységével Osszefiiggd tlizleti,
hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény kereté-
ben, tovabba az allami, egyhazi linnepek alkalméval nyujtott vendéglatas
(étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapcsolodd szolgaltatas (uta-
zas, szallas, szabadidéprogram stb.).

Az el6zdek akkor nem mindsiilnek reprezentacionak, ha a juttatdsra vonat-
koz6 dokumentumok és koriilmények valos tartalma alapjan a rendeltetés-
szerli joggyakorlas sérelme akar kdzvetve is megéllapithato.

Uzleti ajandéknak mindsiil a juttatd tevékenységével dsszefiiggd iizleti,
hivatali, szakmai, diplomdciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott
ajandek (ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, nytjtott szolgal-
tatas, valamint a kizarolag erre sz616 utalvany).

Az adoévben reprezentacio €s lizleti ajandékok juttatasa alapjan meghata-
rozott jovedelem egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil azzal, hogy a
jovedelem meghatarozasanal figyelmen kiviil kell hagyni az Szja. torvény
eldirasai szerint adémentes juttatasokat.

Ha a kifizet6 egyesiilet, koztestiilet, egyhdzi jogi személy, alapitvany (ide-
értve a kozalapitvanyt is), az eldzdektdl eltéréen mentes az add alol az
adoévben reprezentacio €és a minimalbér 25 szézalékdnak megfeleld egyedi
értéket meg nem halad¢é iizleti ajadndékok juttatasa alapjan meghatarozott
jovedelem azon része, amely a kdzhaszn1, illetve cél szerinti tevékenysége
érdekében felmeriilt, az adoévre vonatkozo beszamoloban kimutatott 9sz-
szes raforditas 10 szazalékat, de legfeljebb az adoévre elszdmolt éves 6sz-
szes bevétele 10 szazalékat nem haladja meg.

6. sor: Mas, a kifizetot terhel6o ado
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Ebben a sorban kell bevallani — az 1. sorbol — a kamatkedvezménybdl
szarmazo jovedelem utdni, kifizetot terheld szemeélyi jovedelemadot, va-
lamint az adokoteles nyeremény — ha az nem tartozik a kamatjovedelemre
vonatkozé rendelkezések hatalya ald — utani személyi jovedelemadot is.”
A nyeremény esetében — ha az nem tartozik a kamatjovedelemre vonatko-
z0 rendelkezések hatalya alda — a szerencsejatékok szervezésérdl sz616 tor-
vényben meghatarozott engedélyhez kotott sorsoldsos jatékbol, az ajan-
déksorsolasbol, valamint a fogadasbol szarmazé nyeremény cimén kapott
bevétel egészét jovedelemnek kell tekinteni. Pénzbeli nyeremény esetén az
adot a maganszemélynek kiosztando teljes nyeremény 6sszegbdl egy tétel-
ben kell levonni és befizetni. Ha a nyeremény nem pénz, hanem mas va-
gyoni érték, a kifizetot terheld ado alapja a nyeremény szokasos piaci érté-
kének 1,19-szorosa. Az elézdekben leirtakat kell alkalmazni a nyilvano-
san, barki szdmara azonos feltételekkel meghirdetett vetélkedd, verseny
nem pénzben kapott dijara, ha az egyébként nem mindsiil a Szja tv. 76. §
(1) bekezdésben emlitett nyereménynek.”

Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba az Eva. tv. alapjan, ha a jogi sze-
mélyiség nélkiili gazdasagi tarsasag €s a korlatlan mogottes feleldsséggel
miikddo egyéni cég olyan immateridlis joszadgot vagy targyi eszkozt ad in-
gyenesen vagy kedvezményesen maganszemély részére, amely eszkoz
konyv szerinti értéke alapjan az osztalék utani adot kivaltd ado alapjat
csokkentette, akkor ezen juttatds konyv szerinti értékének megfeleld jove-
delem utdn a kifizetét terheld adora vonatkozo szabalyok szerint kell a
személyi jovedelemado kotelezettséget megallapitani, megfizetni és beval-
lani.”' A kamatkedvezménybél szarmazod jovedelem addalapja a kamat-
kedvezmény 1,19-szerese. Ebben a sorban kell szerepeltetni az életjaradéki
szerz0deésbol szarmazo jovedelem utani adot. Az adot a szerz6do felek ko-
zll a tartast, jaradékfolyositast vallalo fél fizeti meg az Art.-nek a kifizetd
altal levont jovedelemado6 befizetésére vonatkozo rendelkezései szerint, a
jovedelem keletkezési idSpontjat kovetéen.” Ellenszolgaltatas (ellenérték)
nélkil vallalt tartasi szerzdédés alapjan nem pénzben juttatott vagyoni érték
esetében az ado alapja a juttatds értékének (szokasos piaci értéknek) 1,19-
szerese, melyet a kifizetd havonta koteles megfizetni és vallani.

7. sor: Maganszemélytol levont személyi jovedelemado osszesen (Ado-
nemkod 290)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelem-
ado maganszemélyektol levont ado, adoeloleg beszedési szamla
10032000-0605950

¥ Szja torvény 72. § (1)-(2) bekezdései
30 Szja torvény 76. §

3! Eva tv. 18. § (6) bekezdés

32 Szja tv. 64/A. § (4) bekezdés
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Ebben a sorban kell feltiintetni a kifizetdt terheld olyan személyi jovede-
lemadot, amelynek megfizetése a maganszemélytdl (tarsashaztol) torténd
levonassal valdsul meg.

8. sor: A kiilfoldi illetéségii maganszemély osztalékbol szarmazo jove-
delmébol levont ado
Ebben a sorban kell bevallani — a 7. sorbol — a kiilfoldi illetéségli magén-
személy részére kifizetett (juttatott) osztalék (osztalékeléleg) jovedelmet
terheld add Osszegét. Abban az esetben, ha a kiilfoldi illetdségli magan-
személy az illetéségigazolast az ad6z6 bevallasanak benyujtasdig nem mu-
tatja be, a kifizetéskor le nem vont adot az adézénak az adoév utolsd ho-
napjat érintd kotelezettségként kell bevallania és megfizetnie. A bevallas
benyujtasat kvetéen bemutatott illetéségigazolas alapjan, ad6zé az elévii-
1és1 1d6n beliil a 1208A-03-01-es lapon, onellendrzéssel helyesbitheti kote-
lezettségét. A kiilfoldi illetdségli maganszemély az Art. 4. szamu mellekle-
tének 5. és 6. pontjaiban leirtak szerint ado-visszatéritést kezdeményezhet,
ha a levont ad6 mértéke magasabb, mint a nemzetkdzi egyezmény alapjan
alkalmazand6 adomérték.

9. sor: A kamatjovedelmet terhelo ado

Ebben a sorban kell bevallani — a 7. sorbol — az Szja torvény 65. § szerinti
kamatjovedelem utdn levont add Osszegét, a jovedelem megszerzésének
1d6pontja szerinti honap kotelezettségekeént.
Béarmely hitelintézeti betét (takarékbetét), folydszamla, pénzforgalmi
szamla kovetelés-egyenlege (kivéve, amelyet az Szja torvény 65. § (5) be-
kezdése szerint nem kell figyelembe venni) esetében a jovedelem meg-
szerzésének idépontja az a jovairasi és/vagy tokésitési nap, amikor a ma-
ganszemély €s a hitelintézet kozott fennallo, nyilvanosan meghirdetett fel-
tételekkel kotott szerzodés szerint vallalt feltételek teljesiilnek. Amennyi-
ben a kamatjovedelem olyan vagyoni érték (pl. a nyereménybetétére kisor-
solt targynyeremény, az értékpapir), amelybdl az add levonasa nem lehet-
séges, az ado alapja a vagyoni érték szokdsos piaci értékének (a nyere-
ményalapnak) 1,19-szerese.”

A kamatjovedelem megszerzésének idépontja:

a) az Szja torvény 65. § (1) bekezdés a) pontjdban emlitett kamat esetében
az a nap, amikor a maganszemély ¢€s a hitelintézet kozott fennallo szer-
z0dés szerint vallalt feltételek teljesiilése alapjan a jovairas és/vagy a
tokésités megtortént;

b) a nyereménybetét esetében a nyereménybetét-szdmlan torténd jovairas
napja,

33 Szja torvény 65. § (1) bekezdés c) pontja
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c) az elézdekbe nem sorolhatod esetekben az atutalds vagy a postara adas
vagy a maganszemély szamara, javara torténd birtokba adas napja.

Az Szja torvény 65. § (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben, a szovetke-
zet tagja altal a szovetkezetének nyujtott tagi kolecson kamatanak (ide-
értve a szovetkezeti célrészjegy utdn a szovetkezet altal fizetett kamatot is)
azon része, amely a felszamitds id0szakdban érvényes jegybanki alapka-
matot legfeljebb 5 szdzal¢kponttal haladja meg, szintén kamatjovedelem.

Abban az esetben, ha az Szja torvény 65. § (1) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott kamatmértéket meghaladdan, vagy az eldirt feltételektdl el-
téréen jut kamatként megszerzett bevételhez a maganszemély, ugy az a
maganszemély egyéb jovedelme és a 1208 M-04-es lap 366. soraba irando.
2008. januar 1-jétdl a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény tagjat
(kedvezményezettjét, 6rokosét) a tag munkaviszonyanak a feltételes jog-
szerzési idOtartam lejarta elétti megsziinése miatt megilletd 6sszegbdl, a
tag altal befizetett hozzajarulas-kiegészités Osszegét meghalado rész ka-
matjovedelemnek minésiil.**

Az Szja torvény 65. § hatalya ala nem tartoz6 kamatbol szarmazo bevétel
adokotelezettségének jogecimét, a felek (azaz a maganszemély és a kamat-
jovedelmet juttatd személy, valamint az emlitett személyek és mas sze-
mély) kozott fenndlld jogviszony €s a szerzés koriilményei figyelembevé-
telével kell megallapitani, és ennek megfelelden kell az adokdtelezettséget
teljesitent.

A maganszemély altal kiilf6ldi pénznemben megszerzett kamatjévedelem-
bdl az adot ugyanazon kiilfoldi pénznemben kell megéllapitani, levonni és
a kamatjovedelem megszerzésének idopontjdban érvényes arfolyamon at-
szamitva, forintban kell megfizetni.”

A 2006. szeptember 1-jétdl hatalyos rendelkezések alkalmazasa a kovetke-
z0:
A 2006. augusztus 31-¢ig megkotott betét, folydszamla-, bankkartya- és ta-
karékbetét-szerzodések esetén,
a) hatarozott idotartamu kamatperiodus esetén
aa) a 2006. szeptember 1-je eldtt indult teljes kamatperiddusra 2010. de-
cember 31-ét kovetden jovairt (kifizetett) kamat utdn az adéo mértéke nul-
la szazalék;
ab) a 2006. augusztus 31-¢ét kovetden indult (induld) teljes kamatperio-
dus(ok)ra 2010. december 31-ét kovetden jovairt (kifizetett kamat utan
az adot 8. § szerint kell megallapitani;
b) hatarozott idotartamu kamatperiodus hianyaban

3 Szja torvény 65. § (1) bek. f) pontja
3 Szja torvény 6. § (2) bekezdése
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ba) a 2011. januar 1-je el6tt megszolgalt, ezen idopontot kovetden jovairt
(kifizetett) kamat utan az adé mértéke nulla szazalék;
bb) a 2010. december 31-¢ét kovetden megszolgalt, jovairt (kifizetett)
kamat utan az adot az Szja torvény 8.§ szerint kell megéllapitani.
Az ad6 mértéke nulla szazalék
a) az Szja torvény 65. § (1) bekezdés bb) alpontjdban emlitett esetben, ha
az értékpapir megszerzése,
b) az Szja torvény 65. § (1) bekezdés d) pontjaban emlitett esetben, ha az
értékpapir megszerzése,
2006. szeptember 1-jét megeldzden tortént, figyelembe véve, hogy ezt a
rendelkezést biztositasi szerzOdés esetében nem lehet alkalmazni a dijtartalék
azon részének ¢€s azzal ardnyos hozamdnak kivondsara, amely a szerzddés
szerint elvart dijon feliili dij (igy kiilonosen az eseti, a rendkiviili, a soron ki-
viil dij) 2010. december 31-¢t kovetd befizetése révén keletkezett, azzal, hogy
az utobbi dijbefizetések tekintetében a szerzddéskotés napjanak a 2010. de-
cember 31-ét kovetd elsd befizetés napjat kell tekinteni.>

Minden mas esetben — feltéve, hogy a kamatjévedelem keletkezésének alap-
jaul szolgéld tligyletet, szerzodést 2006. augusztus 31-¢éig megkotottek — az
tigylet, szerz6dés alapjan a 2006. augusztus 31-ét kovetéen elséként meg-
szerzett bevételre az Szja torvény 2006. augusztus 31-én hatalyos 65. §-at
kell alkalmazni.

10. sor: Fémkereskedelmi engedélykoteles anyag atruhazasara tekintettel
levont adé’’
Ebben a sorban kérjiik feltiintetni a 7. sorbdl a maganszemély kifizet6tol -
nem egyéni vallalkozoként — fémkereskedelmi engedélykoteles anyag
(fémhulladék) atruhdzasara tekintettel megszerzett bevételébdl levont adot.
Az adot a kifizetéskor a kifizetd allapitja meg €s vonja le, tovabba magén-
személyhez nem kothetd kotelezettségként vallja be és fizeti meg. E jove-
delemmel Osszefiiggésben a kifizetdt, illetve a maganszemélyt egyéb, koz-
teherrel 0sszefliggd kotelezettség nem terheli.

11. sor: Osztalékfizetési és egyéb kedvezményt érintd rendelkezések alap-
jan levont ad6™
A maganszemély ad6z6 az Szja torvény 2010.december 31-én hatalyos 66.
§ (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott mértékii adot — 10 % - fizet
az Szja torvény 28. § (12)—(13) bekezdése, és — ha jovedelemszerzés helye
kiilfold — 65-68. §-a szerinti jovedelem utdn. A fenti kedvezményt a ma-
ganszemély kizarolag abban az esetben veheti igénybe, ha a kiilfoldi tarsa-

36 Szja torvény 84/G §.
37 Szja. torvény 58.§ (10) bekezdése
¥2010. CLIIL tv. 82. §
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sadg az osztalékfizetés alapjaul szolgald jovedelmét legkesdbb 2011. 4prilis
30. napjaig bevételként elszamolta, vagy az legkésébb 2011. aprilis 30.
napjaig a kilfoldi tarsasag bankszamlajan szerepel.
A maganszemély adoz6 a fenti meghatarozott mértéki adot fizeti*’
a) a sajat vagy kozeli hozzatartozdja, élettarsa nevén, vagy
b) az 4ltala vagy kozeli hozzatartozoja, élettarsa altal ellendrzott kiilfoldi
tarsasag nevén, valamint egyéb kiilfoldi vagyonkezeld szervezet (igy kii-
l6ndsen alapitvany, trust), illetve az ilyen vagyonkezeld szervezet koz-
vetlen vagy kozvetett tulajdondban allo kiilfoldi tarsasdg nevén, kiilfold-
on vezetett bankszamlarol, értékpapirszamlardl vagy biztositasi szamla-
rol, a maganszemély adoz6 a PSZAF 4ltal kijelolt hitelintézetnél vezetett
bankszamlajara, Gigy is, mint kedvezményezettet megilletd jogcimen at-
utalt, jovairt, olyan jovedelem utan, melyet legkésobb 2011. aprilis 30-ig
a kilfoldi szamlan tartottak, és amellyel kapcsolatosan belfoldon ado- és
jarulékkotelezettséget korabban még nem teljesitettek.
Ezen jovedelem utdni adokotelezettségét az adozd a PSZAF Altal kijelolt
hitelintézetek (a tovabbiakban: kijelolt hitelintézet) utjan, az erre vonatkozo
nyilatkozat megtételével és az addo megfizetésével teljesitheti. A nyilatkozat
tartalmazza azt az Osszeget, amely utdn a maganszemély ad6z6 adokotele-
zettségét az emlitett jogszabaly szerint teljesiti, valamint azt a nyilatkoza-
tot, amely szerint a megjeldlt 6sszeg nincs kizarva az addkotelezettség a
késObbiekben leirtak szerinti teljesitése alol.
A kedvezd rendelkezés alkalmazédsanak feltétele, hogy az ad6z6i nyilatko-
zat legkésdbb 2012. december 31-ig a kijeldlt hitelintézet felé megtortén-
jen. A nyilatkozattételre megadott hataridd jogveszto.
A kijeldlt hitelintézet az ad6z6 nyilatkozatanak kozlését kovetd 8 napon be-
lil az ad6zo1 nyilatkozatban szerepld Osszeg utan az adot a maganszemeély-
tdl levonja és a nyilatkozat kozlésének honapjat kovetd honap 12. napjaig
az allami adohatosag altal vezetett személyi jovedelemado beszedési szam-
lara atutalja. A kijeldlt hitelintézet a személyi jovedelemado alapjarol, 6sz-
szegérdl igazolast allit ki a szdmlatulajdonos ad6zo6 részére. Tovabba a ki-
jelolt hitelintézet a levont személyi jovedelemadd alapjat képezd 6sszegnek
a hitelintézetnél vezetett szamléan toérténd jovairas idépontjarol, az adé alap-
jarol, osszegérdl és a levonds idOpontjarol is igazolast 4allit ki a szadmlatulaj-
donos adézo részére. A levont addt a kijelolt hitelintézet a nyilatkozat
megtételének honapjara vonatkoz6, maganszemélyhez nem kothetd sze-
mélyi jovedelemado kotelezettségként vallja be.
Az elézéekben hivatkozott rendelkezések nem alkalmazhatdék azon jove-
delmekre,

392010. CLIIL tv. 82. § (2) bekezdése
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a) amelyeket olyan tarsasag (egyeb szervezet) fizet (juttat), amelynek szek-
helye a Gazdasagi Egyiittmiikodési €s Fejlesztési Szervezettel (OECD-
vel) egyiitt nem miik6dd allamban van;

b) amelyek bilincselekménybdl erednek.

12. sor: Tarsashazaknak Kifizetett jovedelembdl levont ado
Ebben a sorban kell feltiintetni — a 7. sorbol kiemelve — az Szja térvény 75.
§ (6) bekezdése alapjan a tarsashaz részére kifizetett adokoteles 6sszegbdl
a levont személyi jovedelemaddt. A kifizetett adokoteles Gsszegbdl az
adot a kifizet6 allapitja meg, azt levonja, befizeti, és arrdl igazolast allit ki
a tarsashaz részére.

13. sor: 10 %-os mértéki egészségiigyi hozzajarulas 6sszesen
Ebben a sorban kell szerepeltetni az Eho. tv. 3.§ (4) bekezdése alapjan a
kifizet6t terheld, a béren kiviili juttatas adoalapként meghatarozott 6sszege
utan fizetendd 10 %-os egészségligyl hozzajarulast.

14. sor: 27 %-os mértéki egészségiigyi hozzajarulas dsszesen
Ebben sorban kell jelolni a kifizetdt terheld, a béren kiviilinek nem mind-
siild egyes meghatarozott juttatasok utdn jard 27%-os egészségiigyi hozza-
jarulas kotelezettséget. A kifizetdt terheld személyi jovedelemadd és
egészségligyl hozzajarulas alapja a juttatasok értékének 1,19-szerese.

Figyelem! Az Szja. tv. 70.§ (4) bekezdésének masodik mondata szerinti
egyes meghatdrozott juttatds utani 27 %-os mértéki egészségiigyi hozzaja-
rulds Osszegét az adoévet kovetd év majus honapjanak kotelezettségeként
kell bevallani és megfizetni. Ebben az esetben a fizetési kotelezettséget
csokkenti az ugyanezen alap utdn mar megallapitott 10 %-os egészségligyi
hozzéjarulas.

A csekély osszegii (de minimis) tamogatdsra vonatkozo tarsas vallalkozds
nyilatkozata és a tamogatdssal osszefiiggo adatok kozlése

Figyelem! Ezt a blokkot csak akkor kell kitolteni, amennyiben a 1208 M-
12-01-es lap XXIX. blokkjaban — csekély 0sszegli (de minimis) tamoga-
tasnak mindsiild - kedvezményt vett igénybe.

Amennyiben a 1208M-12-01-es lap 712-es soraban 0-t6l kiilonbdzd adat
szerepel, gy a 1208 A-01-es lap ezen blokkjanak kitoltése kotelezo.

20. sor: Jelolje X-szel, ha a csekély osszegii (de minimis) tamogatasra valo
jogosultsagi feltételeknek megfelel
A kodkocka kitoltésével a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korla-
tolt feleldsségli tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazda-
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sagi egyeslilés, a szabadalmi {igyvivéi iroda, a szabadalmi ligyvivoi tarsa-
sag, az ligyveédi iroda, a kozjegyzoi iroda, a végrehajtol iroda, az egyéni
cég nyilatkozik arrol, hogy az el6z6 harom pénziigyi €évben altala igénybe
vett csekély Osszegli tdmogatdsok tdmogatastartalma nem haladja meg a
200 000 eurdnak, kozuati szallitasi dgazatban a 100 000 eurénak megfeleld
forint 6sszeget™.

21. sor: A bevallasi idoszakban a 2011. évi CLVI. tv. 462/A. § és 465/A. §-ai
alapjan igénybevett csekély osszegii (de minimis) tdmogatds osszesen
Ebben a sorban az adott bevalldsi iddszakban igénybevett valamennyi — a
1208M-12-01-es lap XXIX. blokkjdban szereplé — csekély Osszegii (de
minimis) tdmogatast szerepeltetni kell. A b) oszlopban az adatokat euro-
ban kell feltlintetni, a c¢) oszlopban a megallapitott dsszeget forintban kell
megjelolni.

Az eurdban meghatarozott 6sszegek forintra torténd atszdmitasadnal a tdimoga-
tasi dontés napjat megeldz6 honap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank 4altal kozzétett, két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott devizadrfo-
lyam alkalmazando®'.

Figyelem! Onellendérzés, adozoi javitds (helyesbités) esetén a 1208A-01-es
lapon a teljes adatcsere soran kell végrehajtani a csekély 6sszegili (de minimis)
tamogatasra vonatkozé tarsas vallalkozas nyilatkozatdra és a tdmogatassal
Osszefiiggd adatok kozlésére vonatkozd sorok tartalmanak modositasat is.

A 1208A-02-01-es lap Kkitoltése

A 30-36. sorokban kell k6z6lni a maganszemélyenként elkészitett bevallasi
lapokbdl Osszesitett sorokat. A 30. sorba az Osszevont adodalapot terheld,
levont személyi jovedelemadd Osszegét, azaz a 1208M-04-es szamu lap
401. sor ,,b”, és a 1208M-06-0s szamu lap 478. sor ,,a” oszlopdnak egyiit-
tes Osszegét kell beirni.

A 31. sor szolgal a kiilon ad6z6 jovedelmek addalapjat terheld ado Osszegé-
nek , azaz a 1208M-05-0s szamu lap 428. sorok ,,e” oszlopaiban szerepld
Osszegek Osszesitésére.

A 32. sorban az osztalékeldleget terhelé ado dsszegét kell feltiintetni, mely a
1208M-06-0s szamu lap 453. sor ,,a” oszlopainak egyiittes Osszege.

0 Ead. tv. 465/A. § (3) bekezdés
1 Az eurdpai uniods versenyjogi értelemben vett allami timogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tamogatasi térképrol sz616 37/2011. (II1. 22.) Korm. rendelet 35. §
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A 2011. évi munkaltatoi adomegallapitast kovetoen az adott honapban
levont és/vagy pénztarba befizetett 0sszeg elszamolasa (Adonem kod 290)

33. sor: A 1208M-07-es lapok 500. soranak ,,a” oszlopéba irt, levont és/vagy
a pénztarba befizetett kiilonbozet 6sszegét kell e sor ,,c” oszlopaban 6ssze-
sitve kozolni. Ez a sor azt az 6sszeget tartalmazhatja legfeljebb, amely az
adott honapban ténylegesen levonasra keriilt az Art. 41. §-a eldirdsai sze-
rint.

A 2011. évi adomegallapitasra tekintettel a maganszemély részére vissza-
fizetett 0sszeg (Adonem kod 290)

34. sor: A 1208M-07-es lapok 494. sorainak ,,b” oszlopaba irt, a magéansze-
mély részére az adomegallapitasra tekintettel visszafizetett 6sszegeket Osz-
szesitve kell e sor ,,¢” oszlopaba beirni. Ezzel kell korrigélni a 35. sorba
kotelezettségként beirand6 Osszeget.

35. sor: Az adott honap személyi jovedelemado kotelezettsége osszesen
(Adonem kod 290)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelemado
maganszemélyektol levont ado, adoeloleg beszedési szamla 10032000-
06055950
A bevallas 30-33. sorainak 6sszegét korrigalni kell a 34. sorba irt 6sszeg-
gel, azaz a 34. sor 6sszegét le kell vonni és a kiilonbozetet (amely lehet ,,+
=) a 35. sor ,,c” oszlopaba beirni. A 35. sor ,,c” oszlopaban levd 6sszeget
ezer forintra kerekitve kell atirni a ,,d” oszlopba.

Maganszemély jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo egyes jovedelmeit
terheld kiilonadé (Adonem kéd 305)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Maganszemélyek jogvi-
szony megsziinéséhez kapcsolodo egyes jovedelmeinek kiilonadoja bevé-
teli szamla 10032000-01076222

36. sor: Levont kiilonado osszesen
A 1208M-05-0s szamu lap 442. sordnak ,,c” oszlopaba irt, levont ado 0sz-
szesitett adatat kell kozolni. A ,,c”” oszlopban az adatokat forintban kell fel-
tiintetni, majd a ,,c” oszlopban 1€év6 0sszeget ezer forintra kerekitve kell at-
irni a ,,d” oszlopba.

Szocialis hozzajarulasi adé (adonem kod 258)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Szocialis hozzajarulasi
ado beszedési szamla 10032000-06055912
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37. sor: A kedvezménnyel nem érintett szocialis hozzajarulasi ado ossze-
sen
A 1208M-05-0s lap 446., 1208M-11-es lap 645., 654., 1208M-12-es lap
674., 686., 703., ¢s 1208M-12-01-es lap 713. sorok ,,c”” oszlopainak egyiit-
tes Osszegét kell ebben a sorban feltiintetni.
A ,.,c” oszlopban az adatokat forintban kell feltiintetni, majd a ,,c” oszlop-
ban 1év6 0sszeget ezer forintra kerekitve kell atirni a ,,d” oszlopba.

38. sor: A START kartyaval rendelkezokre vonatkozo 10%-o0s mértéki
szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 1208M-11-es lap 643. sorok ,,c” oszlo-
painak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,, A
START Programhoz kapcsolodo kartya tipusanak jelolése” kod értéke 1-
es.

39. sor: A START kartyaval rendelkezokre vonatkozo 20%-o0s mértékii
szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 1208M-11-es lap 644. sorok ,,c” oszlo-
painak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A
START Programhoz kapcsolodd kartya tipusanak jelolése” kod értéke 1-
es.

40. sor: A START PLUSZ kartyaval rendelkezokre vonatkozo 10%-os
mértéki kotelezettség
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 1208M-11-es lap 643. sorok ,,c” oszlo-
painak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A
START Programhoz kapcsolodo kartya tipusanak jelolése” kod értéke 2-
es.

41. sor: A START PLUSZ kartyaval rendelkezokre vonatkozo 20%-os
meértéki szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 1208M-11-es lap 644. sorok ,,c” oszlo-
painak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A
START Programhoz kapcsolodo kartya tipusanak jelolése” kod értéke 2-
es.

42. sor: A START EXTRA kartyaval rendelkezokre vonatkozo 10%-os
meérteki szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 1208M-11-es lap 643. sorok ,,c” oszlo-
painak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A
START Programhoz kapcsolodo kartya tipusanak jelolése” kod értéke 3-
as.
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43. sor: A Karrier Hid Programhoz kapcsolodo 13,5%-0s mértékii szo-
cialis hozzajarulasi ado kotelezettség
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 1208M-11-es lap 653. sorok ,,c” oszlo-
painak Osszesitett adatait kell beirni.

44. sor: A munkabérek netto értékének megorzését célzo adokedvezmény
igénybevétele esetén fizetendo szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 1208M-11-es lap 665. sorok ,,c” oszlo-
painak Osszesitett adatait kell beirni.

45. sor: Két kedvezmény egyidejii igénybevétele esetén fizetendo szocialis
hozzajarulasi ado kotelezettség
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 1208M-11-es lap 668. sorok ,,c” oszlo-
painak Osszesitett adatait kell beirni.

46. sor: A részmunkaidoben alkalmazott személy foglalkoztatasahoz
kapcsolodo, 20%-os mértékii szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 1208M-12-es lap 673. sorok ,,c” oszlo-
painak Osszesitett adatait kell beirni.

47. sor: A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személyekre tekintet-
tel fizetendo 13,5%-0s mértéku szocialis hozzajarulasi ado kotelezett-
ség
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 1208M-12-es lap 685. sorok ,,c” oszlo-
painak Osszesitett adatait kell beirni.

48. sor: A Tbj. R. 5/D. § (1) bekezdés a) pont szerinti elszamolas
A Magyar Honvédseég, a rendvédelmi szervek, a NAV, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok a fizetendd szocidlis hozzajaruldsi ado Tb;.
R. 5/D. § (1) bekezdés a) pont szerinti csokkentésének elszamolasa.

49. sor: A szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség 6sszesen
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 37-47. sorok ,,c”’ oszlopainak 0sszesitett
adatait kell beirni, csokkentve a 48. sor ,,c” oszlopanak adataval, majd ezt
az Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

A 1208A-02-02-es lap kitoltése

A Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté bevétel

37



A 55-57. sorok ,,c” oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett bevallasi la-
pokbol Osszesitett sorok adatait kell beirni.

58. sor: A 291-es adonem kotelezettség 6sszesen
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijbiztositasi
Alapot megilleté bevételek maganszemélyektol levont jaruléka besze-
dési szamla 10032000-06055974
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba az 55-57. sorok ,,c” oszlopainak 0sszesi-
tett adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forintra kerekitve kell at-
vezetni a ,,d” oszlopba.

59. sor: A korkedvezmény-biztositasi jarulék 6sszesen (Adonem kod 187)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Korkedvezmény-
biztositasi jarulék beszedési szamla 10032000-06056432
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett 1208M-
09-es lap 557. sorok ,,c” oszlopainak adatait kell beirni, majd ezt az 6ssze-
get ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

60. sor: A felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék osszesen (Adonem
kod 125)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijbiztositasi
Alapot megilleto bevételek maganszemélyt, 6stermelot, egyéni vallal-
kozot, Kkifizetot terhel6 kotelezettség beszedési szamla 10032000-
06056236
Ennek a sornak a ,c” oszlopdba a magénszemélyenként elkészitett
1208M-09-es lap 559. sorok ,,c” oszlopainak adatait kell beirni, majd ezt
az 0sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

Az Egészségbiztositasi Alapot megilleto bevétel

67. sor: A tarsas vallalkozast terhel6 egészségiigyi szolgaltatasi jarulék
osszesen (Adonem kod 124)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségbiztositasi
Alapot megilleté bevételek maganszemélyt, 6stermelot, egyéni vallal-
kozot, Kkifizetot terhelo kotelezettség beszedési szamla 10032000-
06056229
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 1208M-09-es lap 555. sorok ,,c” oszlo-
painak Osszesitett adatait kell beirni.

68. sor: Maganszemélytol levont szazalékos mértékii egészségiigyi hozza-
jarulas (Adonem kod 152)
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Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségiigyi hozza-
jarulas maganszemélyt, dstermeldt, egyéni vallalkozot, kifizetot terhe-
10 kotelezettség beszedési szamla 10032000-06056212

Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett 1208M-
06-o0s lap 469. sorok ,,c” oszlopainak Gsszesitett adatait kell beirni, majd
ezt az 0sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

69. sor: Szazalékos mértéki egészségiigyi hozzajarulas
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett 1208M-
05-0s lap 443., a 1208M-06-0s lap 467. sorok ,,c” oszlopainak, valamint a
1208M-07-es lap 503. sor ,,a” oszlopanak Osszesitett adatait kell beirni,
csokkentve a 1208M-07-es lap 498. sor b) oszlopanak egylittes adataval.

70. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a teljes munkaidoben foglal-
koztatott utan
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett 1208M-
09-es lap 585. sorok ,,c” oszlopainak Gsszesitett adatait kell beirni.

71. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a részmunkaidében foglalkoz-
tatott utan
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett 1208 M-
09-es lap 586. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

72. sor: A 152-es adonem kotelezettség 6sszesen
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségiigyi hozza-
jarulas maganszemélyt, ostermelot, egyéni vallalkozot, kifizetot terhe-
10 kotelezettség beszedési szamla 10032000-06056212
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 69-71. sorok ,,c”” oszlopainak 0sszesitett
adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forintra kerekitve kell atirni a
,,d’”” oszlopba.

Egyéb kotelezettségek

A 81-83. sorok ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevallasi la-
pokbol Osszesitett sorok adatait kell beirni.

84. sor: A 293-as adonem kotelezettség o6sszesen
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségbiztositasi és
munkaero-piaci jarulék maganszemélyektol levont jaruléka beszedési
szamla 10032000-06055981
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 81-83. sorok ,,c”” oszlopainak 0sszesitett
adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra kerekitve kell atve-
zetni a ,,d” oszlopba.
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85. sor: Az EGT tagallamban biztositott személytol levont egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulas (Adonem kod 197)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV EGT allamban bizto-
sitott személytol levont ekho beszedési szamla 10032000-06056425
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett 1208M-
10-es lap 620. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd
ezt az Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

86. sor: A Kkifizetot terhelo egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas
(20%) osszesen (Adonem kod 190)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Kifizetot terhelo
ekho beszedési szamla 10032000-06056360
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett 1208M-
10-es lap 621. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd
ezt az 0sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

87. sor: A nyugdijast, vagy a jarulékfizetési felsohatar tullépés esetén a
maganszemélyt terhelé egyszertusitett kozteherviselési hozzajarulas
(Adénem kod 193)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijas vagy jaru-
1ékfizetési felsohatar tullépés esetén fizetendo ekho beszedési szamla
10032000-06056391

Ennek a sornak a ,,c”” oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1208 M-
10-es lap 622. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd
ezt az Gsszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

88. sor: A maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzaja-
rulas osszesen (15%) (Adonem kod 191)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Maganszemélyt ter-
helo ekho beszedési szamla 10032000-06056377
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett 1208M-
10-es lap 623. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd
ezt az 0sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

89. sor: A 88. sorbol szamitott nyugdijjarulék rész
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1208M-
10-es lap 625. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

90. sor: A 88. sorbol szamitott természetbeni egészségbiztositasi jarulék
rész
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett 1208M-
10-es lap 626. sorok ,,c”” oszlopainak Gsszesitett adatait kell beirni.
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91. sor: Az egyszeriisitett foglalkoztatasbol eredé kozteher oOsszesen
(Adonem kod 239)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egyszeriisitett fog-
lalkoztatasbol eredo magannyugdijpénztari tagsaggal nem rendelkezo
munkavallalot érinté kozteher befizetések beszedési szamla 10032000-
06057763
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett 1208 M-
13-as lap 736. sorok ,,f oszlopainak Osszesitett adatait forintban kell be-
irni.

A 1208A-03-01 — 1208A-03-02-es lapok Kkitoltése

(O) blokk: Az onellendrzés ismételt onellendrzése esetén a 1208A-03-01-es
szamu lapjan az (O) blokkban sziikséges feltlintetni az X-jelet. Ebben az eset-
ben a bevallas félapjan (1208A) ,,Bevallas jellege” kdédkockéaban az ,,0” betii-
jelet (onellendrzést) is kérjiik bejeldlni.

Onellendrzés esetén a vonatkozo sorokban az eredetileg bevallott kdtelezett-
ség alapjanak ¢és a helyesbitett kotelezettség alapjanak kiilonbségét, tovabba
az eredeti kotelezettség 0sszegének és a helyesbitett kotelezettség dsszegének
kiilonbségét kell feltiintetni!

FIGYELEM! Az egyes adok (kotelezettségek) tekintetében az onellenor-
zés eredményeként keletkezo valtozast (novekedést vagy csokkenést) ado-
zoi szinten kell figyelembe venni, 0sszesitve az egyes kotelezettségeknél az
egyes maganszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal ossze-
fiiggo helyesbitett ado- és jarulékosszegeket!

Példaul az adozo a nyugdijjarulékot kivanja helyesbiteni. A helyesbités sordn
a nyugdijjarulék alapja az eredetileg bevallott 200 000 forintrol 300 000 fo-
rintra valtozik, igy a 122. sor "c" oszlopaba (kotelezettség alapjanak kiilonbo-
zete) beirando szam 100, a ,,d” oszlopba (kotelezettség kiilonbozete) 10,

Azon adonemek tekintetében, melyeket a helyesbités nem érint, a sorokat iire-
sen kell hagyni! (Az elozo példa alapjan csak a 122-es sort kell kitolteni, az
osszes tobbi sort tiresen kell hagyni!)

A 115-162. szamu sorokban az adatokat az elonyomott ,,ezer” forint szé6veg
figyelembevételevel 1 000 forintra kerekitve kell bejegyezni, a kerekités alta-
lanos szabdlyai szerint (499 forintig lefelé, 500 forinttol felfelé kell kerekite-
ni). PL.: 186 722 forint esetén a beirando szam (figyelemmel az elonyomott
ezer forint szovegre) 187.
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Felhivjuk szives figyelmét, hogy a 170., illetve a 175. sorokban (az egysze-
rusitett foglalkoztatassal osszefiiggd kozteher és onellenérzési potlék) az
adatokat forintban kell megadni!

Azoknal az adonemeknél, amelyeknél az "6sszesen" sor megbontast tartalmaz
(116., 120., 127., 131., 134. sor), az adozoi szinten kerekitett osszeget kell az
"osszesen" sorba bejegyezni, és azt az Osszeget kell megbontani az érintett
jogcimeknek megfelelden.

A 116. sor megbontdsanal a maganszemélyhez kothetd személyi jovedelem-
ado sorban a bevallas 1208M lapjain szerepld Osszegeket, az adozot terheld
levont személyi jovedelemado sorban a bevallas 1208 A-01-es lap 7. sordban
szerepld 0sszegeket kell onellendrizni.

Mind a ,,c”, mind a ,,d” rovatban akkor kell a negativ eldjelet kitenni, ha va-
lamely adénemben a helyesbités kovetkeztében a korabbi bevallashoz képest
az ad6zo6 kotelezettsége vagy annak alapja csokken.

Figyelem!

Ha a biztositott pénztartagsagi jogviszonya a tarsadalombiztositasi nyugdij-
rendszerbe torténd atlépés/visszalépés miatt mar nem all fenn, a visszalépést
megeldz6 1ddszakban tévesen megallapitott nyugdijjarulék és tagdij onellen-
Orzését nyugdijjarulék onellenorzésként kell elvégezni, feltéve, hogy ennek
eredményeként a nyugdijjarulék 6sszege az eredetileg bevallott nyugdijjaru-
1€k és tagdij egylittes 6sszegéhez képest valtozik. E rendelkezést megfeleléen
kell alkalmazni akkor is, ha a biztositottdl a foglalkoztatdja tagdij cimén vonta
le a jarulékot, annak ellenére, hogy a maganszemély nem volt
magannyugdijpénztar tagja, feltéve, hogy a tagdij-kiegészités miatt nem mu-
tatkozik kiilonbozet™.

A fenti esetekben a bevallast ugy kell kitélteni, mintha a maganszemély a
targyiddszakban nem lett volna magannyugdijpéztar tagja.

Az onellenorzési potlék Kiszamitasa

Az ad6z6 javara mutatkozé helyesbités esetén onellendrzési potlékot sem fel-
szamitani, sem megfizetni nem kell®.

Az addz6 terhére mutatkozo helyesbités esetén az onellendrzési potlék alapja
a kotelezettség novekedés Osszege.

*2Tbj. 56/D. § (1) bekezdés
B Art. 51. § (2) bekezdés
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Figyelem! A 1208A-03-01 és 1208A-03-02 lapokon szerepldo adonemek
tekintetében az onellenérzési potlék alapjanak szamitasanal a kiilonboze-
teket adonemenként kiilon-kiilon kell figyelembe venni. A 1208A-03-01 és
1208A-03-02-es lapok valamely adonemében szereplo negativ elgjelii kii-
lonbozet nem csokkenti a valamely mas adonemben (adonemekben) fel-
tart kotelezettség novekedés osszegét!

A 1208A-03-01-as szamu lap 119. sora kizar6lag a maganszemély jogviszony
megszinéséhez kapcsolodd egyes jovedelmeit terheld kiillonado kotelezettség
valtozasok onellendrzésére (helyesbitésére) szolgal 2012. évre vonatkozdan.

Ha az ad6z6 az adot, a koltségvetési tamogatast az onellendrzésre vonatkozo
rendelkezések szerint helyesbiti, 6nellenérzési potlékot fizet.** Az onellendr-
z¢ési potlékot a késedelmi potlék 50%-anak, ugyanazon bevalldsnak ismételt
onellendrzése esetén 75%-anak megfeleld mértékben kell felszdmitani a be-
vallas benyujtasara el6irt hatarido leteltét kovetd elsd naptdl az dnellendrzés
benyUjtasanak napjaig. Ha az onellendrzés potlolagos adofizetési kotelezett-
séget nem eredményezett, mert az ad6zo adojat az eredeti esedékességkor
vagy korabbi Onellendrzése sordn hianytalanul megfizette, a fizetendd potlék
Osszegét az altalanos szabalyok szerinti mértékkel kell meghatdrozni, de az 5
000 Ft-ot, maganszemély esetében az 1 000 Ft-ot meghaladd Osszeget nem
kell bevallani és megfizetni.

Az onellendrzési potlékot a jegybanki alapkamat valtozasaihoz igazodva kell
kiszdmitani, azaz az onellendrzéssel érintett iddszakot ennek alapjan idGinter-
vallumokra kell bontani.

Az Art. 28/B. §, illetve a 29. § szerinti 6nellendrzési potlékot ezer forintra ke-
rekitve a 161. sorban kell feltiintetni. Felhivjuk szives figyelmét, hogy a
161. sorban kizarolag a 2007. utani évekkel kapcsolatos munkaltatoi
adomegallapitassal, illetve az Osszesitett, vagy a kifizetésrol szolo igazolas
feltart hibajaval osszefiiggé onellenorzési potlékot lehet feltiintetni, a ko-
rabbi évekre vonatkozo onellenorzési potlékot a 0731-es bevallasban le-
het szerepeltetni.

A 162. sorba a 1208A-03-01 és 1208A-03-02 lapokon szereplé adonként,
illetve jarulékonként kiilon-kiilon kiszamitott dnellendrzési potlék dsszevont
osszegét kell ezer forintra kerekitve bejegyezni®. Az egyszeriisitett foglalkoz-
tatds utan fizetendd kotelezettségvaltozashoz kapcsolodod onellendrzési potlék
Osszegét a 175. sorban kell — forintban - feltiintetni.

* Art. 168. §
3 Art. 168. § (2)-(3) bekezdés
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Az ad6z6 az onellendrzéssel megallapitott, helyesbitett adéalap, add, jarulék-
alap, jarulék bevallasaval mentesiil az addbirsadg, mulasztasi birsag alol, a he-
lyesbitett meg nem fizetett ado, jarulék, tovabba az onellendrzési potlek meg-
fizetésével az onellendrzés iddpontjaig esedékes késedelmi potlek alol.

A megallapitott onellendrzési potlék annak bevallasaval egyidejlileg esedékes.
(A Kkitoltést segito potlékszamito segédprogram a NAYV honlapjan, a pot-
Iékszamitas cimszo alatt talalhato.)

A 1208A-03-03-as lap kitoltése

E lapot kell kitoltenie, ha az Art. 124/B. § figyelembevételével az onellendr-
zésének oka, hogy az adokotelezettséget megallapitd jogszabaly alaptorvény-
ellenes, vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaba titkozik, feltéve, hogy az
Alkotmanybirdsag, a Kuria illetve az Eurdpai Uni6 Birdsaga e kérdésben ho-
zott dontésének kihirdetésére az onellendrzés eldterjesztésekor még nem ke-
rilt sor vagy az onellendrzés a kihirdetett dontésben foglaltaknak nem felel
meg.

A lapot csak a 1208-as bevallas részeként, azzal egyiitt (egyidejiileg) lehet
benyujtani! Amennyiben az ad6z6 a lapot 6nalldan nyujtotta be, azt az allami
ado- és vamhatosag nem tudja figyelembe venni.

A lap fejlécében az ad6zd azonositdsahoz sziikséges adatokat kell kitolteni.
Ugyancsak itt jelolje a 1208 A-03-03-es lap oldalszamat, mely minden esetben
kitoltendd (kezdd oldalszam: 01).

Az (A) blokkban 1év6 1. sorban kell jelolnie X-szel, ha 6nellendrzésének oka,
hogy az adokotelezettséget megallapitd jogszabaly alaptorvény-ellenes, vagy
az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusédba titkozik.

A (B) blokkban 1évd 2. sorban kell megadnia az adonem kodot, a 3. sorban
pedig az adonem nevét, melyben végrehajtott onellendrzésének indoka alap-
torvény-ellenes vagy Eurdpai Unio kotelez6 jogi aktuséaba iitk6z0 jogszabaly.
Abban az esetben, ha tobb adonemre vonatkozoéan végrehajtott onellen-
orzésének indoka alaptorvény-ellenes vagy az Eurdpai Unio kotelezo jogi
aktusaba iitkozo jogszabaly, ugy annyi 1208A-03-03-as lapot kell benyuj-
tania, ahany adonemet érint az onellenorzés és a lap fejlécében a lap meg-
felel6 oldalszamat jelolnie kell!

A (C) blokkban 1¢év6 4-25. sorokban az ad6zénak részleteznie kell, hogy
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— melyik az az addkotelezettséget megallapitd jogszabaly, mellyel kapcso-
latban Onellendérzését benyujtotta, tovabba

— milyen okbol alaptorvény-ellenes, illetve az Eurdpai Uni6 mely kételezd
jogi aktusaba iitk6zik és milyen okbol, valamint

— ismeretei szerint az Alkotméanybirdsag, a Kuria, vagy az Eurdpai Unid Bi-
rosaga a kérdésben hozott-e mar dontést, ha igen, kdzolje a dontés szamat.

E blokk szabadon gépelhetd részt tartalmaz, melyben az ad6zonak részletesen
ki kell fejtenie az el6zéekben leirtakat.

1208M lap kitoltése
Maganszemélyenkénti osszesito
a 1208M-04 — 1208M-13-as lapokhoz
(az adatkozl6 azonositasra szolgald része, valamint a maganszemély adatai-
nak kozlésére szolgal)

A 1208M-04 — 1208M-13 lapok azonositasra szolgdlo részét a maganszemé-
lyek azonositd adataival minden esetben ki kell tolteni.

Az 0sszesitd lap Azonositas (A) blokkjaban az adatk6zlé azonositd adatait €s
amennyiben a maganszemélyre vonatkoz6 bevallast jogutodként teljesiti, gy
a jogeldd adoszamat a 1208 A lap Azonositas (A) blokkjaban fel kell tiintetni.
K6z6Ini kell a maganszemély természetes személyazonosito adatait is*, azaz
nevét, sziiletési nevét, anyja sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, tovabba
a maganszemély addazonositd jelét, nemét (férfi: 1, nd: 2), valamint a 1. sz.
mellékletben foglaltak szerint az allampolgarsagat is.

Az egyszerisitett foglalkoztatds keretében alkalmazott maganszemélyek te-
kintetében (1208 M-13-as lap) csak az addazonosito jel és a csaladi név kitol-
tése kotelezd az Azonositas (A) blokkban.

Az Art. 31. § (2) bekezdés 25. pontja alapjan a kiilfoldi illetdségli magansze-
mélynek kifizetett j6vedelem Osszegét €s az altaldnos mértéktdl eltéréen le-
vont, le nem vont ad6, addeldleg 0sszegét szerepeltetni sziikséges a bevallas-
ban. Ezen adatok feltiintetésével egyidejiileg a 1208M-lap (A) blokkjaban
kérjiik *X’ jelet tenni a ,kiilfoldi illetdségli maganszemély” szoveg mellett
1év6é kodkockaban. Jelezni kérjiik, tovabba a ,kiilfoldi illetdségli magéansze-
mély szerinti dllam” széveg mellett 1év6 kddkockakban azt a kiilfoldi allamot,
amelyben a maganszemély illetdséggel bir (1. szdmu melléklet). A kodkocka-
ban a lenyil6 gordiilé részben a megfeleld allamot kell kivalasztani.

%1996. évi XX. Torvény 4. § (4) bekezdése
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A kifizetének nem kell adoeldleget megallapitania az Ostermeldi tevékeny-
ségbdl szarmazd bevételbdl, ha a maganszemely legkésObb a kifizetéskor (a
juttataskor) bemutatja az adoévre hitelesitett értékesitési betétlapjat, illetve ha
csaladi gazdalkod6 (gazdalkodo csaladtagja), az e jogallasat igazold okiratat;
a kifizetd az ilyen kifizetéseket is feltiinteti a bevalldsaban;

A kifizetd ilyenkor a bevallasaban, ha a kifizetés ehhez kapcsolddik, a
1208M-06-0s lap 454. és a 455. sorok kitoltése mellett, feltiinteti az dsterme-
161 igazolvany, vagy a csaladi gazdasag nyilvantartasi szamat is.

A csaladi gazdalkoddénak minden addzéassal 0sszefiiggd iratan fel kell tiintet-
nie a csaladi gazdasag nyilvantartasi szamat.*’

Amennyiben tulajdonostarsak kozossége kozos tulajdonban 1évd ingatlant
adott bérbe, a tulajdonostarsak k6zosségének addszamat az erre szolgald me-
z6ben kell feltiintetni.

A (B) blokkban a biztositott tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam)
kell feltiintetni.

Az allami add- és vamhatdsag a TAJ szamot kizardlag az Art. 16. § (5)-(6)
bekezdéseinek, valamint az Art. 52. § (7) bekezdésének alkalmazasa soran, az
egészségbiztositas biztositotti nyilvantartasa, a magannyugdijpénztar, a mun-
katigyi hatosag, illetve a nyugdijbiztositasi szerv részére torténd adatszolgal-
tatas teljesitése céljabol kezeli*®.

A (C) blokkban fel kell tiintetni a bevallasi iddszakot, amelynek meg kell
egyeznie a 1208 A lap (B) blokkjaban kozolt idészakkal.

Ha a maganszeméllyel kapcsolatosan valamely 1208-as bevallassal érintett
hoénap adatait helyesbiti az ad6z6, ugy ennek tényét az arra szolgald helyen
,»H”-val kell jelolni. Természetesen ekkor a bevallasi id0szak az a honap lesz,
amelyre nézve a helyesbitést adoz6 benytjtja. A 1208M-es lapon az eredeti-
leg benyujtott 1208 M-es lap teljes adattartalmat fel kell tiintetni, azaz azzal
azonos médon kell kitdlteni.

Amennyiben olyan magéanszemély adatait kozolte az ad6zo, akivel kapcsola-
tosan bevallasi kotelezettsége nem volt, azt a magadnszemély 0sszesitd lapjan
az ,,H” jelolésen tul, az erre szolgald kodkockéaban ,, T betiivel kérjiik jelolni.
Ebben az esetben az adott maganszemélyhez kapcsolodoan részletezd lapokat
nem kell benytjtani, mivel az egyes sorokban adatot kozdlni nem lehet.

A 1208M-es folapon a  ,Jelolje, hogy a maganszemély
magannyugdijpénztar tagja-e I/N” mezo kitoltése kotelezo abban az eset-
ben, ha a 1208M-08 — 1208 M-13-as lapok valamelyikén van adat!

7 Art. 176. § (16) bekezdése
* Az Eptm. tv.203. § (1) bekezdése
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A (C) blokkban kérjiik X-szel jelolni, ha a maganszemély a 2011-es adoévre
nyilatkozattal a munkaltato1 adomegallapitast valasztotta.

Az Art. 27. § (5) bekezdése alapjan a munkaltato a munkaltatéi
adoémegallapitast valasztd6 maganszemélyekrdl a bevalldsaban az ad6évet ko-
vet6 év februar 12-ig adatot szolgaltat.

Figyelem! Az adatszolgaltatds pontossdgara tekintettel kérjiik, iigyeljen a
kodkocka kitoltésére! Amennyiben a bevallasat onellendrzéssel, adozoi javi-
tassal (helyesbitéssel) modositja, akkor a hataridét kovetden is kitolthetd a
koédkocka, de csak a 2012. januari bevallasi idészakra vonatkozdan.

Kérjiik a lenyild listdban jeldlni azt is, hogy a magénszemély nyilatkozataban
kérte-e az adodalap-kiegészités alkalmazasat. (Igen/Nem)

A maganszemély az adoeldleget megallapitdé munkaltatotol, kifizet6tdl iras-
beli nyilatkozatban koteles kérni az adoalap-kiegészités alkalmazéasat akkor,
ha a varhat6 éves 0sszevonds ala esé jovedelme a 2 milli6 424 ezer forintot
meghaladja, azzal, hogy a nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztasa esetén a
maganszemély az Szja torvény 48. § (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
kiilonbozeti birsag fizetésére koteles.

A 1208M (C) blokkjaban Kkell jelolni tovabba azt is, hogy a maganszemély
részesiil-e a kovetkez0 ellatdsokban:

1 — Kkorhatar elotti ellatasban,

2 —szolgalati jarandoésagban,

3 — balettmiivészeti életjaradékban,

4 — atmeneti banyaszjaradékban,

5 - rokkantsagi ellatasban,

6 — rehabilitacios ellatasban/rehabilitacios jaradékban,

7 —anok kedvezményes oregségi nyugdijaban, vagy

8 —Dbanyaszok egészségkarosodasi jaradékaban.

A (D) blokkban kell k6zolni, annak a tarsas vallalkozasnak az adészamat és
elnevezését, ahol a maganszemély a targyév janudr 31-€ig nyilatkozott, hogy
a jarulékfizetési als6 hatdr utani jarulékot megfizeti.

A személyi jovedelemaddval kapcsolatos altalanos tudnivalok

Kifizetének®” minésiil a Magyarorszag teriiletén székhellyel, telephellyel
rendelkezd vagy egyébként gazdasagi tevékenységet folytatd jogi személy, az
egyéni vallalkozo, az egyéb szervezet (pl. a kozos név alatt miitkodé polgari
jogi tarsasag, a szakcsoport, a tarsashaz és a tarsas diild), amely (aki) adoko-

¥ Szja. torvény 3.§ 81. pontja és Art. 178. § 18. pontja
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telezettség ala esé jovedelmet juttat. A megbizot kifizetdnek kell tekinteni
akkor is, ha valamely 0sszeget kozvetitd (pl. posta, hitelintézet) Gtjan fizet ki.

Az adokoteles nyeremény szempontjabdl kifizetd a szerencsejaték szerve-
z0je, fiiggetleniil attol, hogy az adokételes nyereményt kozvetleniil, vagy
kozvetitd Gtjan juttatja a maganszemélynek.

A kamat esetében kifizet6 az, aki a kolcsont igénybe vette, a kdtvényt kibo-
csatotta. Kamat esetében kifizetd az is, aki (amely) a személyi jovedelemadd
torvény szerint maganszemélynek kamatjovedelmet fizet ki.

Az osztalék esetében az az ad6zo6 tekintendd kifizetonek, amelynek vagyona
terhére az osztalékot juttattak.

Tozsdei kereskedelmi tevékenység folytatdsara jogosult személy kozremii-
kodésével kotott ligyletbdl szarmazo jovedelem esetében kifizetd a megbizott
(bizoméanyos).

Az olyan kiilfoldrol szarmazo bevétel esetében, amelyet belfoldon adoko-
telezettség terhel, kifizetd a belfoldi illetdségli megbizott (jogi személy,
egyéb szervezet vagy egyéni vallalkozo), kivéve, ha a megbizott hitelintézet
¢s megbizésa kizarolag az atutalés, kifizetés teljesitésére terjed ki.

A kiilfoldi vallalkozas fioktelepe, illetve kereskedelmi képviselete utjan tel-
jesitett adokateles kifizetés esetén a fioktelepet, illetve a kereskedelmi képvi-
seletet kell kifizetonek tekinteni.

Kifizetdnek mindsiil tovabba minden olyan belfoldon gazdasagi tevékenysé-
get végzd szervezet, amelynek tevékenysége cégbejegyzéshez nem kotott,
vagy torvény rendelkezésétdl eltérden végez cégbejegyzéshez kotott gazda-
sagi tevékenységet.

Az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifizetojének azt kell tekinte-
ni, aki az ellatast a jogosultnak ténylegesen Kifizette.

Kifizetonek mindsiil a Tbj. 4. § a) pontja szerinti foglalkoztato is.
Nem mindsiilnek kifizetonek
A hatdsagok, a nyomozohatosagok, a birosagok, az ligyvédek, a kozjegyzok,

¢s a birdsagi végrehajtok letétbdl torténd kifizetés esetén.

Az onkéntes kolcsonds biztositopénztar a tag kilépése, illetdleg a varakozasi
1d0 letelte utan a tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés esetén,
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illetve a szamlavezetd a nyugdij-elétakarékossagi szamlakrol szolo torvény-
ben meghatarozott szamlatulajdonos részére kifizetett, valamint az dnkéntes
egeészsegpénztar €s az onkéntes Onsegelyezd pénztar a jogosulatlanul igénybe
vett pénztari szolgaltatas esetén, csak az egészségiigyi hozzajarulas tekinte-
tében nem mindsiil kifizetonek.

A munkaltaté fogalmanak meghatdrozasa
Munkaltato az, akivel, amellyel a maganszemély

- a Munka Torvénykonyve szerint munkaviszonyt létesit,

- olyan munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesit, amelyre kii-
16n torvény szerint a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit is alkal-
mazni kell.

Az elozoek szerinti munkaltato lehet maganszemély és kifizeto, valamint
munkaltatonak mindsiil a tarsas vallalkozas is.

Kirendelés esetén a munkavégzés helyétdl fiiggetleniil a maganszemély
munkaltatojanak a ,kirendeld” tekintendd, fliggetleniil a megallapodastol, ki-
véve azt az esetet, amikor a kirendeld nem kot munkaszerz6dést a magansze-
méllyel, mert ez esetben a kirendelés helye szerinti foglalkoztato tekintendd
munkaltatonak. Ha a biztositott foglalkoztatasara kirendelés alapjan kertil
sor, ¢s a munkaltatok megallapodasa alapjan a munkavallaldé munkabérét és
az ezzel jaro kozterheket az a munkaltatd fizeti, amelyhez a munkavallalot
kirendelték, akkor a bejelentési-, nyilvantartdsi kotelezettség, tovabba a jaru-
1¢k megallapitasanak, bevallasanak és megfizetésének kotelezettsége azt a
munkaltatot terheli, amelyhez a munkavallalot kirendelték.

Munkaerd-kolcsonzés esetén munkaltatd — a munkavallald kdlcsonbeadojaval
kotott megallapodas alapjan — a kolesonzott munkavallald szdmara kozvetle-
nil juttatott bevétel tekintetében a munkavallalo kolcsonbevevdje azzal, hogy
a bevételnek nem szamito juttatdsokra, valamint a béren kiviili juttatasokra az
Szja torvény rendelkezéseit a kdlcsonbeadd €s a kolcsonvevd altal juttatott
ilyen bevételek egylittes 0sszegére vonatkozoan kell iranyadonak tekinteni.
Tavmunkaban torténoé foglalkoztatas csak munkaviszonyban torténhet.

A START Kkartyaval torténo foglalkoztatas az erre irdnyuld szerzddéstol
fiiggden jogcim szerint példaul munkaviszonyban vagy 6sztondijas foglalkoz-
tatas keretében torténhet.

A munkaltatéra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni arra a kifizetére

is, amellyel a maganszemély

- bedolgozoi jogviszonyban,

- munkaviszonynak mindsiilé szovetkezeti tagsagi viszonyban (ideértve az
iskolai szovetkezetet is),
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- gazdasagi tarsasagban, polgari jogi tarsasdgban féfoglalkozast tagsagi
viszonyban all.

A koltségvetési szervek kozpontositott illetmény-szamfejtési korébe tartozéd
kifizet6t munkaltatonak kell tekinteni, ha munkavallaloja az ugyanazon illet-
ményszamfejté helyhez tartozd mas kifizetétdl szerzett onallo vagy nem
onallo tevékenységbdl szarmazo, vagy egyéb jovedelmet.

Koltségvetési szerv e tekintetben Aht. vhr. 7. §-aban meghatarozott szerv.

Az elézbek alapjan a Magyar Allamkincstar Megyei Igazgatosagat (MAK
MIG) munkaltatonak kell tekinteni akkor is, ha a MAK MIG kézpontositott
illetmény-szamfejtési korébe tartozd kifizetd munkavallaloja ugyanazon
MAK MIG illetmény-szamfejtési helyhez tartozé mas kifizet6tél, munkavi-
szonybol vagy onallod tevékenységbdl szarmazd, vagy egyéb jovedelmet sze-
rez.

Az Ekho tv. hatalya alé tartozé jovedelmek tekintetében a 1208 M-10-es lapot
kell kitolteni, kivéve, ha a maganszemély vallalkozasi szerz6dés vagy eseti
megbizasi szerz0dés alapjan végzi tevékenységét és a kifizetés eldtt arrdl nyi-
latkozik, hogy a kifizet6t és az 6t terheld ekho megallapitasat, bevallasat és
megfizetését atvallalja a kifizet6tdl. Ekkor csak az adoévet kovetd €év januar
31-¢éig teljesitendd adatszolgaltatasi kotelezettsége keletkezik a kifizetdnek.
Ha a magénszemély munkaviszonydban folytatja az ekho valasztasara jogosi-
to tevékenységét, a maganszemély csak az adott honapban érvényes minimal-
bér feletti 0sszegre nézve addzhat az egyszertsitett kozteherviselés szabalyai
szerint.

Ez azt jelenti, hogy a munkavéllal6 a minimalbér havi 6sszege utan, az altala-
nos szabalyok szerint koteles eleget tenni kotelezettsegeinek.

Amennyiben a maganszemély nyugdijas, nem kell a modositott szabalyt al-
kalmazni. Ugyancsak nem kell a rendelkezést alkalmazni akkor, ha a magan-
személynek a munkaltatojaval fennall6 mas jogviszonyéaban az altalanos koz-
teher-viselési kotelezettség teljesitése megtortént, tovabba abban az esetben
sem, ha a munkavallalé igazolja, hogy barmely tevékenységével Osszefiig-
gésben az adoév elejétdl egyiittesen, legalabb az addév elsé napjan érvényes
havi minimalbér éves Osszegének megfeleld nagysagu jovedelmet szerzett €s
e jovedelem utan eleget tett a kozteherviselés altalanos szabalyok szerinti tel-
jesitésének. Bérjovedelemre valasztott egyszertisitett kozteherviselési hozza-
jarulas esetén a 1208M-10-es lapon tul ilyenkor, csak a 1208M-06-0s lapon
jelolhetéek azok a honapok, amelyekre tekintettel a maganszemélyt bér illette
meg.

Altalanos tudnivalok a 1208M-04-es, 1208M-05-os,
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1208M-06-0s, és 1208M-07-es lapok kitoltéséhez

A munkaltato (a kifizetd) ezt a bevallast adja maganszemélyenként, a 2012.
januar honaptol kezdédden altala kifizetett (juttatott) az d6sszevont addalapba
tartozo bevételekrdl, béren kiviili juttatasokrol.. Kozli a bevallasaban a ma-
ganszemély koltség elszdmoldsanak modjat, az Szja torvény eldleg levonasi
szabalyai alapjan megallapitott adoeldleg 0sszegét, a ténylegesen levont add-
eldleget, a le nem vont eléleg Osszegét, az egyes kiilon adoz6 jovedelmek ci-
mén a maganszemélynek kifizetett (juttatott) bevételt, az ad6 alapjat, a megal-
lapitott és levont ad6t, kivéve azt a kifizetést (juttatast),

a) amelyet a jovedelem megallapitdsanal nem kell figyelembe venni,
b) amely utan az egyéni vallalkoz6 e mindségében adokateles,

c) amelyet ingd vagyontargy, ingatlan, vagyoni értékli jog atruhazasa el-
lenében nem arverés €s nem aukcio soran kap a maganszemély,

d) amely utan az ad6 megfizetése a kifizetot terheli.

A kamatjovedelem adojarol a nem maganszemélyhez kothetd kotelezettségek
kozott a 1208A-01-es lap 9. sordban kell szdmot adni.

A jovedelem, az ad6 és egyéb adatok kozlésére szolgalo lapokat magansze-
mélyenként, minden esetben forintban kell kitolteni.

A 1208M-04—-1208M-07-es szamu lapok adokotelezettséget érintd adatainak
Osszesitése a 1208A-02-01-es szamu bevallasi lapon talalhato.

A maganszemélyre vonatkozo jovedelemadatok kozott csak a bevallast
benyujto adozo sajat kifizetései (juttatasai) szerepeltethetok.

Fontos! A maginszemély halalat kovetden juttatott olyan bevétellel dssze-
fiiggésben, amely a maganszemélyt az ¢letében még megillette (ilyennek mi-
nosiil kiilondsen a munkabér), az adokotelezettséget — ideértve a kifizetd, a
munkaltatd addkotelezettségét is — Ugy kell teljesiteni, mintha a juttatast a
maganszemély a halalanak iddpontjaban szerezte volna meg.”

A személyi jovedelemado-eldleg megallapitdsa soran természetesen az Szja
torvény 46-48. §-aiban meghatarozottak szerint kell eljarni.

Az Szja torvény 26. § (1) bekezdésében foglalt eldiras szerint ugyanis, ha a
munkaviszonybodl szarmazd, el6z6 naptari évre vonatkozé bevételt, a munkal-
tato altal kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast a kovetkezd év
januar 15-¢ig kifizetik, azt az el6z6 naptari év utolsé napjan megszerzett
jovedelemnek kell tekinteni. Ezért késziilt a 1208M-06-os lap, mely kizaro-
lag az addévet kovetd év januar honapjarol benytjtando bevallasban (annak

>0 Szja torvény 9. § (6) bekezdése
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helyesbitésekor) hasznalhatd. A 1208M-04-es lapot akkor kell kitdlteni, ha a
kifizetés (juttatas) ideje az el6zOekben emlitett hataridonél késObbi, tehat a
jovedelem 2012. évben megszerzettnek mindsiil.

Ebbdl kovetkezdéen egy magadnszemélyhez kapcsolddoan a janudr havi kotele-
zettség bevallasakor elképzelhetd, hogy egyidejiileg a 1208M-04 és 1208M-
06 szamu lapot is ki kell tolteni, de az is, hogy csak az egyiket.

A koltségelszamolias modjara vonatkozo — a 1208M-04-es szamu lap 361.,
a 364. és 365. sorok ,,a” oszlopat — kddokat, a kdvetkezd tablazat szerint kell
kit6lteni. Az adott sor ,,a” oszlopa iiresen nem maradhat.

a maganszemély nem adott nyilatkozatot

a maganszemély a 10%-os koltséghanyadrol nyilatkozott

a maganszemély az Szja torvény 3. sz. melléklete II. fejezete szerinti | 2
bizonylat nélkiil elszamolhat6 koltség levondsarol nyilatkozott

a maganszemély a tételes koltségelszdmolasrol nyilatkozott 3

a 361., 364. sorok esetében a maganszemély az Szja torvény 3. sz.
melléklete 1. fejezete szerinti bizonylat nélkiil elszdmolhat6 koltség, | 4
a 365. sor esetében 10% koltséghanyad levonasarol nyilatkozott

a 361., 364. sorok esetében a maganszemély az Szja torvény 3. sz.
melléklete II. fejezete szerinti bizonylat nélkiil elszamolhat6 koltség, | 5
a 365. sor esetében a tételes koltség levonasarol nyilatkozott

nyilatkozat hidnyaban 10%-os koltséghanyad figyelembe vételével | 6
tortént az 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelem megdallapitisa
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Altalanos utmutaté a kodok hasznalatahoz:

A 0-as kodot kell beirni, ha a maganszemély a koltségtérités adoelolegének
levonasahoz nem ad nyilatkozatot.

Az 1-es kodot kell feltiintetni, ha a maganszemély 10%-os koltséghdnyad al-
kalmazasarol ad nyilatkozatot.

A 2-es kdd akkor tiintethet fel, ha az Szja torvény 3. sz. melléklete II. fejeze-
te szerinti bizonylat nélkiil elszamolhat6 koltség levondsarol nyilatkozott.

A 3-as kod akkor irhato be, ha a maganszemély adott addeldleg-nyilatkozatot
¢s a tételes koltség alkalmazasardl nyilatkozott.

A 4-es kodot kell alkalmazni, a 361., 364. sorok esetében, ha a maganszemély
az Szja torvény 3. szamu melléklete II. fejezete szerinti bizonylat nélkiil el-
szamolhato koltseég, a 365. sor esetében 10% koltséghdnyad levonasarol adott
nyilatkozatot.

Az 5-0s kodot kell feltiintetni a 361., 364. sorok esetében, ha a maganszemély
az Szja torvény 3. sz. melléklete II. fejezete szerinti bizonylat nélkiil elsza-
molhato koltség, a 365. sor esetében a tételes koltség levonasardl nyilatkozott.
A 6-0s kodot kell megjelolni abban az esetben, ha nyilatkozat hianydban a
10% koltséghanyad figyelembe vételével tortént az 6nalld tevékenységbdl
szarmazo jovedelem megallapitasa.

Az Szja torvény 18. § (2) bekezdése alapjan 10% koltséghanyad alkalmazasa
esetén a maganszemély az adott adoéévben 6ndlld tevékenységbdl szarmazo
bevételeinek egyikére sem, valamint az 6nallo tevékenységre tekintettel ka-
pott koltségtéritésre sem alkalmazhat tételes koltségelszamolast.

A 1208M-04-es lap kitoltése
I. Az 6sszevont addalapba tartozo jovedelmek
Az Osszevont adoalap az adéévben adokotelezettség ald esé valamennyi onal-
16, nem 6nallo tevékenységbdl szarmazd, valamint egyéb bevételbdl megalla-
pitott jovedelem és az addalap-noveld Osszeg.
Ha a jovedelem utdn a maganszemély kotelezett a szocialis hozzajarulasi ado,
az egészségligyl hozzédjarulds megfizetésére (kivéve, ha azt koltségként el-
szdmolhatja, vagy azt szamara megtéritették) a megallapitott jovedelem 78%-
at kell jovedelemként figyelembe venni.”'

360. sor: Munkaviszonybol szarmazo bérjovedelem érdekképviseleti tag-
dij nélkiil
Ez a sor (az érdekképviseleti tagdij levondsa utan) tartalmazza a munkal-
tatd altal kifizetett, munkaviszonybol szadrmazo, belfoldon addkoteles,

°! Szja torvény 29. § (1) bekezdése
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rendszeres és nem rendszeres bérjovedelmeket, ideértve a munkaviszony-
ra tekintettel kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast is (tap-
pénzt, gyermekgondozasi dijat).

Itt kell szerepeltetni valamennyi munkaviszonybdl szarmazd bérjovedel-
met attol fiiggetlentil, hogy az an. f6- vagy mellékallasa jogviszonybol
szadrmazik.

Bérnek mindsiil a belfoldi illetdségli munkaltatoval 1étesitett munkavi-
szonybol, illetdleg a kiilfoldi jog szerinti jogviszonybol szarmazd jovede-
lem, feltéve, hogy ez utébbi a munkaviszonynak megfeleld.

Bérnek mindsiil a munkaltatd altal atvallalt kotelezettség, vagy elengedett
tartozas, valamint a maganszemély javara vagy érdekében teljesitett ki-
adas teljes Osszege is. Amennyiben a tag a tarsas vallalkozasaval munka-
viszonyt létesitett, ugy erre tekintettel kifizetett jovedelmet, mint munka-
viszonybol szarmazo6 bérjovedelemkeént kell figyelembe venni. E sornak
kell tartalmaznia a nemzetkozi szerzddés hatalydban a nem 6ndllé munka,
ennek hidnydban az adott allam joga szerint munkaviszonybol szdrmazo
jovedelmet. A kompenzacid a személyi jovedelem-adoeldleg megallapita-
sandl nem rendszeres jovedelemnek mindsiil, €s a koltségvetési rend sze-
rint egyéb munkavégzéshez kapcsolddo juttatasként kell elszamolni.™
Bérnek mindsiil a munkaltato altal az alkalmazottja szdmdara — a munkakd-
re (tevékenysége) szerint a munkaltaté altal tizemeltetett gépjarmii vezetd-
jeként teljesitett kilométer-futasteljesitménye alapulvételével — iizem-
anyag-megtakaritds cimén fizetett 6sszeg havi 100 000 forintot meghalado
része.

361. sor: Munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtérités

Ez a sor szolgal a munkaviszonyra tekintettel kifizetett olyan koltségtérité-
sek bevalldsara, amelyekkel szemben a torvény a koltségtérités mértékéig
koltség elszamolasi lehetdséget biztosit.

E sor ,,a” oszlopa szolgal a maganszemély koltségnyilatkozatarol szold
adatkozlésre. Az arra szolgdld négyzetben a megfeleld szammal kell jeldl-
ni, hogy az addeldleg levonasdhoz a maganszemély milyen koltségnyilat-
kozatot adott. Ennek a sornak az ,,a” oszlopdban az altalanos résznél leir-
tak alapjan az 1-es kod kivételével barmelyik kodérték beirhatd, illetdleg
valaszthato (0, 2, 3, 4, 5, 6).

A koltségtéritésnek az a része, amely a koltségek levonasa utan fennma-
rad, bérjovedelemnek mindsiil.

Ha olyan koltségtéritést, koltségatalanyt fizetett a munkaltatd a magéan-
személy részére, amely jogszabalyban (kormanyrendeletben vagy tor-
vényben) meghatarozott, akkor e sor ,,b” oszlopaban a bevétel teljes (brut-

32371/2011. Korm. rend. 3. § (2) bek.
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t0) Osszegét, a ,,c” oszlopban pedig a koltségtérités dsszegébdl a magan-
személy nyilatkozata szerinti koltséget, nyilatkozat hianyaban a bizonylat
nélkil elszamolhaté részt kell feltiintetni, feltéve, hogy erre vonatkozoan
van jogszabalyi rendelkezés.

Az addeloleg alapjaul szolgalo jovedelmet a ,,d” oszlopba kell beirni.

Tavmunka csak munkaviszonyban folytathato. A tdvmunkahoz kapcsolo-
do koltségtéritéssel szemben csak tételes koltséget lehet elszamolni.

Ha nem jogszabalyban meghatéarozott koltségtéritést (is) fizetett a munkal-
tato, akkor az igy kifizetett bevétel teljes 0sszegét is a ,,b” oszlopban kell
feltiintetni.

Nem kell szerepeltetni a bevalldsban azt a koltségtéritést, amelynek fel-
hasznélasat a maganszemélynek kozvetleniil a munkaltatd (juttato) felé
kellett a munkaltatd (juttatdo) nevére szolo bizonylattal igazolnia, feltéve,
hogy azt a torvényben elismert koltségekre tekintettel kapta.

A jovedelem megallapitasa sordn nem kell figyelembe venni, vagyis a be-
vallasban nem kell feltiintetni a munkaltatotol a munkaba jarassal kapcso-
latos utazasi koltségtéritésrol szoldo 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet sze-
rinti munkéba jaras cimén fizetett koltségtéritést, ha a munkdban toltott
napokra szamolva a maganszemély lakohelye és munkahelye kozotti, koz-
forgalmi uton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével a munkaltato
kilométerenként 9 forintot fizetett. Nem kell figyelembe venni munkdba
jaras esetén az utazasi bérlettel, az utazasi jeggyel torténd az emlitett kor-
manyrendelet altal eldirt elszamolés ellenében fizetett téritést, melyet leg-
feljebb a bérlet, a jegy arat meg nem haladd 6sszegben kap a magansze-
mély. Ebben az esetben a maganszemeély részére a munkahelye és a lako-
helye kozotti utvonalra gépjarmiivel torténd munkdba jards cimeén koltse-
get elszamolni nem lehet.

Az ezt meghalado térités esetén e sor a ,,b” oszlopaban a kifizetés bruttd
Osszegét, a ,,c” oszlopaban a bizonylat nélkiil elszdmolhato koltséget, mig
a ,,d” oszlopaban az adoeldleg alapjat kell feltiintetni. Ertelemszertien ez a
koltségtérités is a maganszemély munkaviszonybol szdrmazoé bérjovedel-
mének mindsiil.

H a kikiildetési rendelvény tartalmilag nem felel meg a torvényben eldir-
taknak, vagy ha rendelvény alapjan az igazoléas nélkiil elszamolhato kolt-
ségeknél tobbet fizetett ki a munkaltatd, akkor a koltségtérités a magan-
személy bevételének mindsiil, mellyel szemben koltséget az altalanos sza-
balyok szerint lehet érvényesiteni.
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Ez utdbbi esetben a ,,b” oszlopban a teljes Gsszeget, a ,,c” oszlopban, a
maganszemély nyilatkozata, illetve nyilatkozat hianydban a térvényben
meghatarozott mérték szerinti 6sszeget, a ,,d” oszlopban az el6zdek figye-
lembevételével szamitott 0sszeget kell szerepeltetni.

A bedolgozéi koltségtéritést is ebben a sorban a ,,b” oszlopban kell feltiin-
tetni. A ,,c” oszlopban a munkaltat6 — amennyiben az adoeldleg alapjanak
megallapitasa soran a maganszemély nyilatkozata alapjan ezt vette figye-
lembe — feltiinteti az évi munkabér (munkadij) 30%-at meg nem halado
Osszeget. Ezt lehet bizonylat nélkiil levonni a kapott téritésbdl, feltéve,
hogy a maganszemély e (bedolgozoi) jogviszonyaval dsszefliggésben mas
koltséget nem szamol el. Egyebekben a maganszemély koltség nyilatkoza-
ta szerint kell a ,,c” oszlop Osszegét figyelembe venni.

Itt kell feltiintetni a Szja torvény 3. sz. melleklet I1/2. pontja alapjan a Ma-
gyar Honvédség allomanyaban 1évd, nem katonadiploméciai tevékenyse-
get végzd maganszemély miiveleti teriileten teljesitett kiilfoldi szolgalatara
tekintettel megszerzett bevételének — ide nem értve a szallas (lakas) bérleti
dijanak, az utazasi kiaddsnak a megtéritését — 50%-at meghalad6 Osszeget,
amennyiben bérjovedelemként keriil kifizetésre.

362. sor: Mas bérjovedelem

Az Szja torvény 3. §-anak 21. pontja a munkaviszonybdl szdrmazo bérjo-
vedelmeken kiviil egyéb jovedelmeket is bérnek mindsit. Ennek alapjan itt
kell szamitasba venni a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szo-
16 torvény alapjan folyositott adokdteles ellatast, az Flt. alapjan folydsitott
allaskeresési jaradekot, allaskeresési segélyt, ha ennek megallapitasara
nem a maganszemélyre iranyado oregségi nyugdijkorhatar 6t évet meg
nem halad6 iddtartamon beliili betoltésére is figyelemmel kertilt sor, to-
vabba a keresetkiegészitést és a keresetpotlo juttatast is.

Ebben a sorban kell feltiintetni a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai
szolgalatot teljesitd maganszemély illetményét, illetleg az elézdekben
meghatéarozott jovedelmet potld kartéritést (keresetpotlo jaradek), ideértve
a felel@sségbiztositas alapjan ilyen cimen fizetett kartéritést is, de ide nem
értve a nyugdijban részesiild maganszemélyt megilletd baleseti jaradékot.

A bevallas ezen sorat az el6zdekben meghatarozott jovedelmeket kifizetd
tolti ki.

Bérnek mindsiil a kézfoglalkoztatasi jogviszonybol szarmazéd jovedelem
is, tehat ennek Gsszegét is ebben a sorban kell feltiintetni.

363. sor: Mas, nem 06nallo tevékenységbol szarmazo jovedelmek
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Ebben a sorban kell szerepeltetni minden olyan nem 6nall6 tevékenyseégre
tekintettel kifizetett jovedelmet, amely nem mindsiil munkaviszonybol
szarmazo jovedelemnek.

A nem 06nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelmet az e tevékenységbdl
szarmazod bevételbdl az Szja torvény 25-27. § rendelkezése szerint kell ki-
szédmitani.

Nem 0nallo tevékenységbdl szarmazo bevételnek mindsiil kiillonosen a
tarsas vallalkozasban személyesen kozremiikodd maganszemély tag altal
személyes kozremiikddése ellenében kapott juttatds, ha azt a tarsas vallal-
kozas koltségei kozott szadmoljak el, a valasztott tisztségviseldi (gazdasagi
tarsasag, trsashaz, alapitvany stb. valasztott tisztségviseldi) tevékenység-
bdl szarmazo6 jovedelem, ha az emlitett tevékenységet nem egyéni vallal-
koz6i igazolvany birtokdban végzi a maganszemély.

A gazdasagi tarsasag (szovetkezet) vezetd tisztségviseldjének jovedelmét
még abban az esetben is ebben a sorban kell bevallani, ha a maganszemély
e tevékenységet megbizasi jogviszony keretében folytatja. Ugyancsak
nem 0nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek mindsiil a végkielégi-
tés. Mas nem 6nallé jovedelemnek mindsiil a munkaviszonnyal 6sszefiig-
gésben megszerzett adokoteles biztositasi dij.>

A segitd csaladtag e tevékenységére tekintettel kifizetett jovedelem is nem
onallo tevékenységbdl szarmazonak tekintendo.

Nem 06nallo tevékenységbol szarmazo jovedelemnek kell tekinteni az
olyan kiilfoldi allam joga szerinti munkaviszonybol szarmazé jovedelmet
is, amellyel nincs nemzetkdzi szerz6dése Magyarorszagnak.

Abban az esetben, ha a biztositd altal a munkaltatonak (a mas személy-
nek) kifizetett 6sszeget a munkaltatd (a mas személy) tovabbadja a bizto-
sitott maganszemélynek, a maganszemélynél olyan jogcimen keletkezik
adokoteles jovedelem, amilyen jogcimen tortént a kifizetés.

Ha a munkaltat6 a biztositoval kotott szerzédést (melyben a kockazat tar-
gya a dolgozo, a kedvezményezett a munkaltatd) utdlag igy modositja,
hogy a dolgozé vagy a dolgoz6 hozzatartozodja valik a szolgaltatas jogo-
sultjava, ugy a biztositott dolgoz6 addkdoteles jovedelmévé valik a korab-
ban mar befizetett 6sszes biztositasi dij (természetesen a szerz6dés modo-
sitasat kovetden fizetendd dij is) attdl a honaptdl kezddédden, amelyben a
szerz6dés modositasara sor kertil.

>3 Szja torvény 3. § 50. pont
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Nem 06ndllé tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek mindsiil és itt kell
bevallani azt az értékpapir juttatast is, amelyet a maganszemély kap, és a
felek kozott egyébként fennalld jogviszony €s a juttatas koriilményei sze-
rint az, mas nem 6nallod tevékenységbdl szdrmazo jovedelemnek mindsiil.

Ebben a sorban kell szerepeltetni a tarsasag személyesen kozremiikodod
tagjatol a tarsasag altal atvallalt kotelezettség, vagy elengedett tartozas,
valamint a kézremiikodo tag javara vagy érdekében teljesitett kiadas teljes
0sszegét is.

A tarsasag tagja altal, kiilon szerzddés alapjan teljesitett mellékszolgalta-
tas ellenértéke onallo tevékenységnek mindsiil.

364. sor: Nem onallo tevékenységgel kapcsolatos koltségtérités
A nem 6nallo tevékenységre tekintettel kifizetett koltségtéritések kozlésé-
re szolgal ez a sor.
Hivatali, tizleti utazas esetén a bevallasban nem kell feltiintetni a kikiilde-
tési rendelvény alapjan kifizetett utazasi koltségtérités Osszegét, ha az a
bizonylat nélkiil elszamolhaté mértéket nem haladja meg.
Itt kell feltlintetni a kiilfoldi kikiildetésért fizetett 6sszeg utan a kifizetd al-
tal a maganszemély részére, nem munkaviszonnyal 6sszefliggd kiilfoldi
kikiildetésre tekintettel adott 0sszege. Tovabba a kifizetd altal az egyéb
nem 6nalld vagy az 6nalld tevékenység sordn teljesitett, kifizetett Gssze-
geket is.

Igazolas nélkiil elszamolhat6 a kiilfoldi kikiildetéshez (kiilszolgalat) kap-
csolodo elismert koltségekrdl szolo kormanyrendelet szerint naponta el-
szamolhato 0sszeg a nemzetkozi kozuti arufuvarozasban és személyszalli-
tasban gépkocsivezetoként €s arukisérokeént foglalkoztatott (a kozati koz-
lekedési szolgaltatasokrol €s kozuti jarmiivek tizemben tartasarol sz616 kii-
16n jogszabdly, illetdleg mas, errdl sz616 jogszabalyok rendelkezései sze-
rint engedélyhez kotott nemzetkozi kozati kdzlekedési szolgaltatast végzo,
illetéleg abban arukiséroként kézremiikodo), kiilfoldi kikiildetés (kiilszol-
galat) cimén bevételt szerz6 magéanszemélynél - kizardlag az e tevékeny-
sége tekintetében - feltéve, hogy az emlitett kormanyrendeletben foglaltak
alapjan kizardlag a gépjarmi kiilfoldon torténd lizemeltetéséhez kozvetle-
niil kapcsolodo és szdmlaval, mas bizonylattal igazolt koltségek elszdmo-
lasara jogosult, és ezt az elszamolasi mddszert alkalmazza. A fentiekbe
nem tartozo esetben igazolds nélkiil a kiilfoldi kikiildetésre tekintettel
megszerzett bevétel 30 %-a szamolhato el, de legfeljebb a kiilfoldi kikiil-
detéshez kapcsolddo elismert koltségekrdl szoldo korméanyrendelet szerint
naponta elszdmolhato osszeg mértékéig.
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Az egyes adoévek kozott athuzodo kiilszolgalat cimén kifizetett Osszeget
abban a honapban kell az adokotelezettség szempontjabol figyelembe
venni, amelyik honapban a kifizetés, illetéleg a kiilszolgalat elszamoléasa
megtortent.

Itt kérjiik feltiintetni a kiilfoldi aru- és személyfuvarozassal foglalkozo
személyek igazolas nélkiil elszamolhato napi 40 eurds koltségtéritését is.

A kifizetett teljes Osszeget a ,,b” oszlopba kell beirni, a maganszemély
nyilatkozata alapjan a bevallas ,,c” oszlopdban kell megjeldlni. A ,,d” osz-
lop az adodeldleg alapjaul szolgalo jovedelmet tartalmazza.

A kettds adozast kizard egyezmény szerint kiilfoldon adokoteles jovede-
lem Gsszegét a 1208M-04-es lap 369. sordba kell beirni. Ha a munkavélla-
16 olyan orszagban teljesitett kiilszolgalatot, amellyel kettds addzast kizaro
egyezménye Magyarorszagnak nincs, az erre tekintettel kiilf6ldon is ado-
zott Osszeget nem itt, hanem a 1208M-04-es szamu lap 370. soraban kell
feltlintetni.

Az ,,a” oszlop kitoltése és a koltségtérités altalanos utmutatoja az altalanos
résznél olvashaté. E sor ,,a” oszlopdba az altaldnos résznél leirtak alapjan a
kovetkezo kodértékek valaszthatoak: 0, 2, 3, 4, 5, 6.

365. sor: Onallé tevékenységre tekintettel fizetett dsszeg

Onall6 tevékenységbdl szarmazé bevétel minden olyan bevétel, amelyet a
maganszemély e tevékenységével Osszefiiggésben vagy egyébként az e te-
vékenysége alapjaul szolgalo jogviszonyara tekintettel megszerez.

Onallo tevékenység minden olyan tevékenység, amelynek eredményeként
a maganszemely bevételhez jut, és amely az Szja torvény szerint nem tar-
tozik a nem 0nalld tevékenység korébe. Ide tartozik kiillondsen az egyéni
vallalkozo, a mezdgazdasagi Ostermeld, a bérbeadd, valasztott konyvvizs-
galo tevékenysége, az eurdpai parlamenti, orszaggytilési képvisel6i, vala-
mint a helyi onkormanyzati képviseldi tevékenység.

Ez a sor szolgél a munkaltato (tarsas vallalkozés) altal a dolgozdval kotott
munkaviszonyon (tagsagi viszonyon) kiviili szerzédés, megallapodas alap-
jan végzett 6nalld tevékenység ellenértékeként, valamint a kifizetd altal a
maganszeméllyel kotott szerzodés, megallapodas szerinti 6nalld tevékeny-
ség ellenértékeként kifizetett 0sszegek beirasara.

Ha azonban az adoéeldleg-alapok meghatarozasa 10% koltséghanyad levo-
nasaval tortént, a maganszemély az addbevalldsaban az addalap meghata-
rozasahoz alkalmazhatja a tételes koltségelszamolast.
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A 1208M-04-es lap e soranak ,,b” oszlopa a kifizetett brutté 0sszeget tar-
talmazza. Az 6nallo tevékenyseéggel 0sszefiiggésben kifizetett koltseégteéri-
tést 1s itt kell szerepeltetni, mivel az is a bevétel része.

A maganszemélynek az Szja torvény 17. § (3) bekezdésének a) és b) pont-
ja szerinti elszdmoldsi modra vonatkoz6 valasztasat az adott adoévben va-
lamennyi 6nallo tevékenységbdl szdrmazo bevételére — az Onallo tevé-
kenységre tekintettel kapott koltségtéritést is beleértve — azonosan kell al-
kalmaznia.

A ,.c” oszlopba az adodeldleg alapjdnak meghatdrozasanal figyelembe vett
koltséget, a ,,d” oszlopba a megallapitott addeldleg alapjat kell beirni.

Itt kell feltlintetni, példaul a gépek, felszerelések bérleti dijat vagy mads,
kiilon megbizas alapjan teljesitett munka ellenértékét is.

Az ingatlan bérbead4sabol szarmazd jovedelem esetében az 6nalld tevé-
kenységbdl szarmazo jovedelemre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.
A ,,b” oszlopban a kifizetett brutt6 6sszeget, a ,,c” oszlopban az ad6eldleg-
alapjanak meghatarozasanal figyelembe vett koltséget, a ,,d” oszlopban a
megallapitott adoeldleg-alapjan kell feltiintetni.

Ebben a sorban kell bevallani azt az értékpapir juttatast is, amelyet a felek
kozott fennalld jogviszony és a szerzés koriilményei alapjan 6nallo tevé-
kenységbdl szarmazonak kell tekinteni.

E sor ,,a” oszlopdba az altalanos résznél leirtak alapjan barmelyik kodérték
beirhato, illetéleg valaszthato (0, 1, 2, 3, 4, 5, 6).

Ez a sor azokat a kifizetéseket nem tartalmazhatja, amelyeket a magan-
személy az egyéni vallalkozoi tevékenységének ellenértékeként kapott.

366. sor: Egyéb jovedelem

Ez a sor szolgél az olyan kifizetések bevallasara, amelyek adokotelezett-
ségére az Szja torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz, tehat az Gssze-
vont adodalap részét képezik, de nem sorolhatdk az 6nallo és a nem 6néllod
tevékenységbdl szarmazo bevételek és az un. kiilon ad6z6 jovedelmek ko-
rébe. A bevételnek nem része — a koltségelszamolasra vonatkozo rendel-
kezéseket is figyelembe véve — a bevétel megszerzése érdekében a ma-
ganszemély altal viselt szabalyszeriien igazolt kiadas. Egyéb jovedelem-
nek mindsiilnek az Szja térvény 28. §-aban leirtak.

A torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a tarsas vallalkozés tagja altal
az e jogviszonyara tekintettel megszerzett vagyoni érték is egyéb jovede-
lemként adokoteles azzal, hogy a bevételnek nem része a megszerzése ér-
dekeében a maganszemély altal viselt, szabalyszerlien igazolt kiadas.

A tudomany doktoranak €s kandidatusanak illetménykiegészitése is egyeb
jovedelemként adokoteles.
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A magannyugdijpénztar itt vallja be a tag egyéni szamldjan jovairt tag-
dij-kiegészités azon Osszegeét, melyet a tarsadalombiztositdsi rendszerbe
torténd visszalépés miatt visszafizetett a maganszemélynek.

A magannyugdijpénztar itt vallja be a kedvezményezettnek kifizetett,
nyugdijszolgaltatdsnak nem mindsiild dsszeget.

E sornak a d) oszlopaban kell szerepeltetni, ha nyugdijpénztar tagjanak
egyéni szamldjan 2007. december 31-ét kovetden jovairt tétel nyugdij-
szolgaltatasnak (kiegészité nyugdijnak) nem mindsiild kifizetés esetén, a
bevétel egyéb jovedelemként adokdteles arra az Osszegre vonatkozoan,
amelynél a jovairas és a kifizetés (juttatas) idopontja k6zott még nem telt
el 10 év.

A kotelez6 varakozasi iddszak letelte évének — a jovairast kovetd évet elso
évnek tekintve — az adott 6sszeg(ek) jovairasanak naptari evét kovetd ti-
zedik évet kell tekinteni, azzal, hogy elsdként a legrégebben jovairt Gssze-
gek kifizetését (juttatasat) kell vélelmezni.™

Az onkéntes kolcsonos biztositdo pénztar kozli ebben a sorban, a ,,d”
oszlopban azon adokdteles Osszeget, amely egyéb jovedelemnek mindsiil,
kivéve azt az egyéni szdmldn jovairt 6sszeget, amelyet a jovairaskor nem
terhel adoeldleg Azon jovedelmekrdl, amellyel kapcsolatban nem terhelte
adoeldleg levonasi kotelezettség a pénztarat, a 12K59-es adatszolgéltata-
son kell adatokat kdzdlni.

Amennyiben az 6nkéntes nyugdijpénztar veszteséget ért el a bevallasi id6-
szakban, tehat a hozam a kifizetés id6pontjaban negativ, a veszteség 0sz-
szegével a toke 0sszege csOkkentendd. Ebben az esetben a kifizetett (jutta-
tott) bevétel alatt a kifizetés 1idOpontjaban fennallo szamlakovetelés érte-
keébdl kifizetett részt kell érteni.

Egyéb jovedelemként kell a befektetési szolgéltatonak kezelnie a nyugdij-
elétakarékossagi szamlakrol sz6l6 torvény szerint nyugdijszolgaltatasnak
nem mindsilé kifizetés (juttatds), atutalas, atvezetés esetén az Szja tor-
vény 28. § (17) bekezdésében meghatarozottak szerint szamitott 6sszegét.

A jogutodlas révén megszerzett szerzoi jog, talalmanybodl és szabadalmi
oltalombol eredd jog gyakorlasa esetében a bevételnek a jog gyakorlasa
érdekében felmertilt koltségeket meghaladd része egyéb jovedelemként
adokoteles, kivéve, ha adokotelezettségének az Szja térvény szerinti jog-
cime egyébként megallapithato.

> Szja torvény 28. § (8) bekezdése
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Itt kell feltiintetni a kifizetd (munkaltato) altal a maganszemélynek kamat
cimén adott olyan jovedelmet, amely az Szja torvény rendelkezései alap-
jan nem kamatjovedelemnek, hanem egy¢éb jovedelemnek mindsiil.

Egyéb jovedelemként kell szdmitasba venni a tékepiacrol sz6ld torvény-
ben meghatarozott bennfentes kereskedelem vagy tisztességtelen arfo-
lyam-befolyasolds révén megszerzett bevételnek a vele Osszefliggésben
felmertilt, igazolt kiadasokat meghalado részét.

Egyéb jovedelemként kell bevallani a kifizetdnek az alacsony addkulcsu
allamban székhellyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet, vagy
egyébként az ellendrzott kiilfoldi tarsasag (tovabbiakban barmelyik: ellen-
Orzott kiilfoldi adozo) altal, vagy az ellendrzott kiilfoldi tarsasdg megbiza-
sa alapjan fizetett kamat és osztalék, valamint az ellendrzott kiilfoldi adozo
altal kibocsatott értékpapir elidegenitéséért kapott bevételnek az értekpapir
megszerzésére forditott értéket meghalado részét. Az értékpapir megszer-
zésere forditott érteket az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelemre vo-
natkoz6 rendelkezések megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.
Egyéb jovedelemként adokoteles az ilyen jogi személy, egyéb szervezet
jogutdd nélkiili megsziinése, jegyzett tékéjének tdékekivonas Utjan torténd
leszallitasa kovetkeztében, tovabba az ilyen tarsasagnal fennallo tagi jog-
viszony megsziintetése kovetkeztében megszerzett bevételnek az értékpa-
pir vagy jog megszerzésére forditott értéket meghaladé része.

Alacsony adokulcst allambol szarmazo jovedelmek adokotelezettsége:™
Alacsony adokulcsu allam alatt az az allam értendd, amelyben torvény
nem ir el a tarsasagi adonak megfeleld adokotelezettséget, vagy az eldirt
adomérték a 10%-ot’° nem haladja meg. Nem szamit alacsony adokulcst
allamnak az el6z6eknek megfeleld allam akkor, ha az emlitett 4llamnak és
Magyarorszagnak van a kettds adoztatas elkertilésére kotott egyezménye a
jovedelem- és a vagyonadok tertiletén.

Ugyancsak egyéb jovedelem az olyan allamban belfoldi illetéséggel bird
személy altal fizetett kamat, amely allammal Magyarorszagnak nincs haté-
lyos egyezménye a kettds addztatds elkeriilésére a jovedelem- és a va-
gyonadok teriiletén.”’

Ha a maganszemély ellendrzott kiilfoldi tarsasag tagja, és/vagy abban mas
tarsasag(ok) révén kozvetett részesedéssel/szavazattal rendelkezik annak
adoéve (lizleti éve) utolsod napjan, és abban a sajat, valamint a Ptk. 685. §-
anak b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoi egylitt szamitott részesedé-
se/kozvetett részesedése vagy szavazati ardnya/kozvetett szavazati aranya

% Szja torvény 28. § (12) — (13) bekezdései
*6 Szja torvény 3. § 5. pontja
°7 Szja torvény 28. § (12)-(13) bekezdései
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eléri a 25%-ot, egyeb jovedelem az ellendrzott kiilfoldi tarsasag adoéve
(tizleti éve) utolsd napjan kimutatott, a felosztott osztalékkal csokkentett
adozott eredményébdl, a maganszemély kozvetlen €s/vagy kozvetett ré-
szesedésének aranyaban megallapitott rész. A maganszemély ez alapjan
megallapitott jovedelmének halmozott dsszegérdl - figyelemmel az Szja
torvény 28.§ (21) bekezdésben foglaltakra is - nyilvantartast vezet. E ren-
delkezés alkalmazéasaban

a) kozvetett részesedeés, kozvetett szavazati arany: a b) pont szerint szami-
tott, két tizedesre kerekitve szazalékban kifejezett részesedési arany;

b) részesedeési/szavazati ardany szamitasa: a maganszemély kozvetett ré-
szesedést/szavazatot biztositd tarsasagban 1évo részesedésének/szavazati
aranyanak ¢és a koztes tarsasagban, illetve tarsasdgokban fennallo részese-
dés(ek)nek/szavazati arany(ok)nak a szorzata azzal, hogy ha a koztes tar-
sasagban fennallo részesedés/szavazati ardny mértéke az 50%-ot megha-
ladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni;

c) kozvetett részesedést/szavazatot biztosito tarsasag: az a tarsasag,
amelyben a magéanszemély a kozvetett részesedésre/szavazatra jogositd
kozvetlen részesedéssel/szavazattal rendelkezik;

d) koztes tarsasag: az a tarsasag, amelyben a maganszemély kozvetett ré-
szesedést/szavazatot biztositd tarsasdga kozvetlen vagy mas tarsasag(ok)
révén kozvetett részesedéssel/szavazattal rendelkezik;

e) a jovedelem megszerzésének idopontja: az a nap, amelyen az adozott
eredményt a tarsasag arra jogosult szerve (taggytilés, kozgytilés, mas ha-
sonld szerv) jovahagyta.

Az el6z6 bekezdés rendelkezésében emlitett nyilvantartds alapjan a nyil-
vantartott sszeget csokkenti, és”°

a) nem kell jovedelemként figyelembe venni

aa) kozvetlen részesedés esetén az ellendrzott kiilfoldi tarsasagtol

ab) kozvetett részesedés esetén - a kozvetett részesedés aranyadban - a
kozvetett részesedést biztositd tarsasagtol

a nyilvantartott (halmozott) adézott jovedelem 6sszegét meg nem halado-
an osztalék, felosztott nyereség vagy mas hasonld cimen megszerzett be-
vételt;

b) az ellendrzott kiilfoldi tarsasagban™, illetve a kdzvetett részesedést biz-
tositd tarsasadgban, 1évO részesedés ellenérték fejében torténd atruhazasa,
illetve a tarsasagbol torténd kivondsa, valamint a tarsasag jogutdd nélkiili
megszinése esetén a részesedés megszerzésére forditott értéket noveli a
nyilvantartott (halmozott) addzott jovedelemnek az atruhazott, kivont,
megszint részesedéssel ardnyos része azzal, hogy a jovedelem megallapi-
tasara az arfolyamnyereség, illetve a vallalkozasbol kivont jovedelem
megallapitasara vonatkozo rendelkezések az irdnyadoak.

¥ Szja torvény 28. § (21) bek.
> Tao. torvény 4. § 11 pontja
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Egyéb jovedelemnek mindsiil az az értékpapir juttatas is, amelyet a felek
kozott fennallo jogviszony és a szerzés koriilményei alapjan ide kell so-
rolni. Ertékpapir, vagy mas vagyoni érték atruhazasa esetén egyéb jovede-
lemként kell figyelembe venni az atruhdzas ellenében megszerzett bevé-
telbdl azt a részt, amely meghaladja az ellenértékre a szerz6déskotés 1do-
pontjaban ismert szokasos piaci értéket. Kivétel az az eset, amikor az ado-
kotelezettségnek az Szja torvény szerinti jogcime egyébként megallapitha-
to.

Ez a sor szolgal az Szja torvény 28. § (7) bekezdése szerinti jog alapitésa,
atruhazéasa, megsziintetése, gyakorldsdnak atengedése, illetdleg a jogrol
valo lemondas ellenében a maganszemély szdmara juttatott bevételbdl a
maganszemély altal a jog megszerzésére forditott (ingyenes vagy kedvez-
ményes jogszerzes esetében ideértve a jog megszerzésekor adokoteles be-
vételt 1s) vagyoni értéket (0sszeget) meghaladd részének feltiintetésere, ki-
véve, ha adokotelezettségének e torvény szerinti jogcime egyébként meg-
allapithato.

367. sor: A Magyarorszagon mentesitett, de az éves osszes jovedelem
megallapitasanal figyelembe veheto jovedelem
E sor ,,b” oszlopaban kell feltiintetni a maganszemély éves Osszes jove-
delmének megallapitasakor a torvénnyel vagy kormanyrendelettel kihirde-
tett nemzetkozi szerz6dés alapjan az ado alél Magyarorszagon mentesitett
azon jovedelmet, amelyet egyébként az 6sszevont addalapba nem kell be-
szamitani. A ,,c” és a ,,d” oszlopokban nem irhaté adat.

368. sor: Kettos adozast kizaro egyezmény szerint kiilfoldon adokoteles
jovedelem
Itt kell feltiintetni a belfoldi illetdségli magadnszemélynek azt a jovedelmét,
mely a kettds adoztatast kizard egyezmény szerint kiilfoldon addkoteles,
¢s az egyezmény adobeszamitast tesz lehetévé. Ilyen jovedelem az
egyezmény alapjan jogdijnak mindsiilé kifizetés akkor, ha a jogdijat —
példaul a jogdij bruttdé 10%-aig — kiilfoldon is terheli ado. Ez az ad6 az
egyezmény eldirasai alapjan a magyarorszagi adobol jellemzden levonha-
to.
Az ,,a” oszlopban kiilon is fel kell tiintetni a ,,b”” oszlopbdl a bér Gsszegét.

369. sor: Kettos adozast kizaro egyezmény hianyaban kiilfoldon is ado-
zott jovedelem
Ebben a sorban azokat a kiilfoldon is adokoteles jovedelmeket kell feltiin-
tetni, amelyek utdn olyan orszadgban kell adozni, amely orszaggal nincs
Magyarorszagnak a kettds adozas elkeriilésérdl szolo egyezménye. A be-
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vétel adokoteles jovedelemtartalmat az Szja torvény rendelkezései szerint
kell megallapitani. Bérnek a belfoldi munkaltatoval kotott munkaszerzo-
des, illetdleg a munkaviszonynak megfeleld, kiilfoldi jog szerinti jogvi-
szony alapjan kifizetett illetmény mindsiil.

Az Szja torvény 46. § (2) bekezdés e) pontja szerint a jovedelemszerzes
helye szerint olyan allambol szarmazo6 jovedelmet, amellyel nincs Ma-
heli adoeldleg.

A kiilfoldon megfizetett addé megfeleld része — atlagos adokulccsal sza-
mitva, de maximum 90% - levonhaté a Magyarorszagon fizetendd adobol.
Az ,,a” oszlopban kiilon is fel kell tiintetni a ,,b” oszlopbdl a bér Gsszegét.

370. sor: Osszevont adoéalapba tartozo jovedelmek dsszege
Ebben a sorban az adott honapban kifizetett (juttatott) jovedelmeket kell
osszesiteni (a 360-369. sorok ,,d” oszlopéba irtak egyiittesen).

Szja torvény 29. § (1) bekezdése szerint az 6sszevont addalap az adoévben
adokotelezettség ala esé valamennyi 6nélld, nem 6nallo tevékenységbdl
szarmazo, valamint egyéb bevételbdl megallapitott jovedelem és az Szja
torvény 29. § (3)-(4) bekezdés szerinti addalap-noveld Gsszeg. Az Szja
torvény 47. § (5) bekezdés b) pontja alapjan, ha a jovedelem utdn a ma-
ganszemély kotelezett a szocialis hozzéjarulasi ado, az egészségligyi hoz-
zdjarulas megfizetésére (kivéve, ha azt koltségként elszdmolhatja, vagy azt
szdmara megtéritették), az adoeldleg-alap szamitasanal figyelembe vett jo-
vedelemnek a bevételbdl az Szja torvény 47. § (2) bekezdésének rendelke-
zése szerint megallapitott rész 78%-a mindsiil.

Kiilonosen jellemzé ez az Onkéntes pénztaraktdl, illetve a nyugdij-
elétakarékossagi szdmlaval Osszefiiggésben megszerzett, egyéb jovede-
lemnek mindsiild kifizetésekkel Osszefiiggésben, mely esetekben az Eho
torvény 11. § (2), (8) és (11) bekezdése alapjan a maganszemély koteles a
szazalékos mértékii egészségiigyl hozzajarulas megfizetésére.

371. sor: Az adoalap-Kkiegészités alapja

Ebben a sorban azt az sszeget kérjiik szerepeltetni, amely utan az ad6zo
az adoalap-kiegészitést alkalmazza.

Az adodalap-noveld Osszeget az dsszevont adoalap 2 millié 424 ezer forin-
tot meg nem halado része utan nem kell megallapitani. Az adoalap-noveld
Osszeget az Osszevont addalapnak az értékhatart meghalado része utan 27
szazalékos mértékkel kell megallapitani.

A munkaltato €s az adoeldleg szempontjabdl munkaltatonak mindsiild ki-
fizetd az addeldleg megallapitisa soran az adoalap-kiegészitést az altala
juttatott, 6sszevont addalapba tartozo jovedelem azon részére alkalmazza,

65



amely meghaladja az addalap-kiegészitési kotelezettség aldl mentesitett
jovedelmet.

A rendszeres jovedelem esetén az addalap-kiegészités az adott kifizetés
azon hanyadara nem alkalmazhatd, amilyen hanyadot a 2 milli6 424 ezer
forint a maganszemély munkaltatotél szarmazéd varhatd éves rendszeres
Osszevont adoalapba tartoz6 jovedelmében képvisel. A nem rendszeres
jovedelem esetén a munkaltaté az addalap-kiegészitést az adott kifizetés
azon részére alkalmazza, amely a varhat6 éves rendszeres €és az adoév so-
ran mar kifizetett nem rendszeres Osszevont adoalapba tartozo jovedelem
egyiittes 0sszegét figyelembe véve az emlitett értékhatart meghaladja.

Figyelem! A sor kitoltése nem kotelezd, de amennyiben nem szerepel
benne adat, gy a sorban szereplé kodkockéaban jeldlni kell, hogy az ado-
alap-kiegészités alkalmazasa milyen okbol maradt el.
A kodkockaban az alabbi értékek szerepelhetnek:
1. Torvényben meghatarozott okok
Pl.: Nem kell az ad6alap-kiegészitést alkalmazni:
- az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas addeldlegének a megal-
lapitasakor, ha a kifizeté nem a magénszemély munkaltatoja is egy-
ben,
- ha a bevétel adoeldleg megallapitdsara nem kotelezett kifizet6tol,
kifizetének nem mindsiild személytdl szarmazik, €és annak Osszege
mas, az Osszevont adoalapba tartozd jovedelmekkel egyiitt sem ha-
ladja meg a 2 millié 424 ezer forintot,
- az adokoteles munkanélkiili ellatas adoeldlegének a megallapitasa-
kor
- az Osszevont adoalap 2 milli6 424 ezer forintot meg nem halado
része utan

2. A magéanszem¢ély az addeldleg-nyilatkozatdban igy nyilatkozott

Nem kell az adoalap-kiegészitést alkalmazni az adoeldleg szamitasanal
figyelembe vett jovedelem azon része utan, amely nem haladja meg a 2
millié 424 ezer forintot akkor, ha a maganszemély a kifizetést megeld-
z6en irdsban nyilatkozik a kifizetdnek, hogy az Osszevont adodalapba
tartoz6 varhato éves jovedelme az adott kifizetéssel egylitt sem haladja
meg az adoalap-kiegészités alol mentesitett jovedelmet.

Figyelem! A kifizet6 a maganszemély nyilatkozatatol fiiggetleniil alkalmazza
az addalap-kiegészitést az altala juttatott, az adoév elejétdl Gsszesitett adoeld-
leg-alap szamitasanal figyelembe vett jovedelmei azon részére, amely az ér-
téekhatart meghaladja.
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A munkaltato altal juttatott jovedelemnek mindsiil a korabbi munkaltato altal
a munkaviszony megsziintetésekor igazolt Osszeg is.

Az eldzbdekben leirtaktol fliggetleniil a maganszemély az adoeldleget megal-
lapitd munkaltatotol, kifizet6tol irasbeli nyilatkozatban

a) kérheti, hogy az adott kifizetés addeldlegének megallapitidsa soran a jove-
delem egészére vagy annak a nyilatkozatban megjelolt részére alkalmazza az
addalap-kiegészitést.

b) a jovedelem egészére koteles kérni az addalap-kiegészités alkalmazasat
akkor, ha az ad6évben megszerzett azon jovedelmeinek egyiittes 6sszege, me-
lyek adoeldlegének megallapitdsa soran az addalap-kiegészitést nem vették
figyelembe, ideértve az adoeldleget megallapité munkaltatotol szarmazo ilyen
jovedelmet is, a 2 millié 424 ezer forintot meghaladja azzal, hogy a nyilatko-
zattételi kotelezettség elmulasztdsa esetén a maganszemély az Szja torvény
48. § (4) bekezdés b) pontjadban meghatarozott kiillonbdzeti birsag fizetésére
koteles (1d. 1208M (C) blokk).

372. sor: Az adéalap-kiegészités osszege®
Ebben a sorban az addalap-kiegészités osszegét kell feltiintetni [a 371. sor
d) oszlopanak 27%-a].
Az addalap-kiegészités 0sszege a jovedelem 27%-a.

373. sor: Az osszevont adoalap
Ebben a sorban az 6sszevont addalapot kell feltiintetni, mely a 370. és a
372. sorok 0sszegét tartalmazza.

374. Nyilatkozat alapjan a csaladi kedvezmény 0sszege
Ebben a sorban kell feltiintetni a csalddi kedvezmény érvényesitett Gssze-
gét a d) oszlopban. Az a) oszlopban 1évé kodkockaban sziikséges jelolni,
hogy a csaladi kedvezmény érvényesitése egyediil, vagy megosztas figye-
lembevételével tortént-e. Az 1-es kodértéket kell valasztani, ha a csaladi
kedvezmény érvényesitését a maganszemély egyedil, a 2-es kodértéket
kell beirni a csaladi kedvezmény megosztasa esetén.”’

375. sor: Az adoeldleg alapja
E sor tartalmazza a 373. és a 374. sorok kiilonbozetét, melyet a d) oszlop-

ban kell feltiintetni.

376. sor: A 370. sorbdl bérnek mindsiilé osszeg

0 Szja. tv. 47. § (5)-(10) bekezdései
6! Szja torvény 29/A. és 29/B. §.
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Ebben a sorban kell szerepeltetni a 370. sorbol a bérnek mindsiilé Ossze-
get, mely a 360-362. sorok ,,d” oszlopaba, valamint a 368-369. sor
,»a 0szlopaba irtak egyiittes adatat (értékét) tartalmazza.

I1. A személyi jovedelemado elolegek elszamolasa

400. sor: Az osszevont adoalapba tartozo jovedelmeket terhel6 adoeldleg
Ez a sor szolgal a 2012. évben kifizetett (juttatott) 6sszevonds ala es6 jo-
vedelmeket terheld, az Szja térvény addeldleg levonasi szabdlyai szerint
meghatarozott, személyi jovedelemado eldleg beirdsara.

A megallapitott adoeldleg 0sszegét csOkkenteni kell a sulyosan fogyatékos
maganszemélyt megilleté személyi kedvezmény Osszegével és a fennma-
rado részt kell ebbe a sorba beirni.

401. sor: Az osszevont adoalapot terhelo adoeloleg levont dsszege (a 400.
sor ,,b” oszlopaban szereplo Osszegbdl ténylegesen levonasra keriilt
rész)

Ebben a sorban kell feltiintetni azt az 6sszeget, melyet az Szja térvény 46-
49. §-aiban foglalt eldirasok megfelelden ,.ténylegesen” levont a munkalta-
to, a kifizeto.

402. sor: Az osszevonas ala es6 adokoteles bevételrol kiallitott igazolason
le nem vont addelolegként feltiintetett 6sszeg
Az addeldleg-megallapitasara kotelezett kifizetd a levont adoeldlegrol iga-
zolast ad a maganszemélynek, amelyen feltiinteti az adoeldleg alapjat és az
abban figyelembe vett csalddi kedvezményt, addalap-kiegészitést, vala-
mint az €rvényesitett adokedvezményt, tovabba az Szja torvény 11/A. §
(5)62bekezdésében emlitett esetben a rendelkezeésében eldirt tajékoztatast
is.
1. Az adoeldleg-megallapitasra kotelezett kifizetd
a) az altala kifizetett (juttatott) bevételt terheld adoeldleget akkor is megal-
lapitja, ha annak a bevételbdl torténd levonasara barmely okbol nincs lehe-
t3ség;”
b) az a) pontban emlitett esetben - ha
ba) a maganszemély vele munkaviszonyban 4ll -
bb) a maganszemély részére bért (is) fizet -
bc) tarsas vallalkozés, polgari jogi tarsasadg, és a maganszemély a tevé-
kenységében személyesen kdzremitkddo tag -
a rendszeresen 1smétlodd bevételszerzést (kiilonosen havi/heti bért, mun-
kadijat, tiszteletdijat, személyes kozremiikodés ellenértékét, egyéb jutta-

62 Szja torvény 46. § (5) bekezdése
53 Szja torvény 46. § (6) bekezdése
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tast) eredményezd jogviszonyban all6 maganszemély helyett a megéallapi-
tott addeldleget megfizeti, és a maganszeméllyel szembeni kovetelésként
nyilvantartasba veszi;

c¢) a b) pont szerinti kovetelését beszamithatja a maganszeméllyel szemben
fennalld barmely kotelezettségébe azzal, hogy a maganszemélyt megilletd
munkaviszonybodl szarmazo6 rendszeres bevétel esetében a beszamitast ko-
vetden kifizetendd Osszeg nem lehet kevesebb a minimalbér havi 6sszegé-
nek 50%-anal;

d) a b) és c) pont rendelkezései helyett az ott emlitett maganszemély ese-
tében is a 2. pont szerint jar el, ha a maganszeméllyel szemben nincs - va-
lamint az adoévben a koriilményekbdl kovetkezden véarhatéan nem is ke-
letkezik - olyan pénzben teljesitendd kotelezettsége, amelybdl a le nem
vont, de befizetett adoeldleget levonhatna.

2. Az 1. b) pontban nem emlitett maganszemély esetében - amennyiben a
bevételt terheld adoeldleg levondsara nincs lehetdség - valamint a fenti d)
pont rendelkezésének alkalmazésa esetén az adokdoteles bevételrdl kiallitott
igazolason a kifizet6 feltlinteti a le nem vont adoeldleg 0sszegét is, és fel-
hivja a maganszemély figyelmét arra, hogy az adoéeldleg le nem vont ré-
szét koteles megfizetni. A kifizetd az addeldleg le nem vont részérdl az
Art. rendelkezése szerint adatot szolgaltat az dllami adohatosag részére.

403. sor: Adoeloleg-nyilatkozat alapjan a levonasnal figyelembe vett sze-
mélyi kedvezmény

Kérjiik X-szel jelolni, ha az adoéeldleg-nyilatkozat alapjan a levonasnal
személyi kedvezmény lett figyelembe véve (tajékoztatd adat). **

A 1208M-05-0s szamu lap Kitoltése

I1I. Kiilon ad6zo jovedelmek (kifizetések)

420. sor: Ingatlan arverés, aukcio soran torténo értékesitésbol szarmazo

kifizetés Osszege

Ebben a sorban kell azon kifizetések bruttdé Osszegérdl adatot kozdlni,
amelyek ingatlan arverés, aukcié soran torténd értékesitésébdl szarmaz-
nak. A bevallasban a kifizetés bruttdé 6sszegét a b) oszlopban kell megad-
ni.

421. sor: Vagyoni értéki jog arverés, aukcio soran torténo értékesitésébol

szarmazo kifizetés osszege

%4 Szja torvény 40. §
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A vagyoni értékill jog arverés, aukcid soran torténo értékesitésébdl szarma-
z0 kifizetést kell e sor b) oszlopaban bevallani.

422. sor: Ingo vagyontargy arverés, aukcio soran torténo értékesitésébol
szarmazo kifizetés osszege
Az ingd vagyontargy arverés, aukcio sordn torténd értékesitésébdl szarma-
z0 kifizetést kell e sor b) oszlopaban bevallani.

423. sor: A privatizacios lizingbol szarmazo Kkifizetés osszege
Ebben a sorban kell bevallani a jovedelmet, ha a maganszemély privatiza-
cios lizing formajaban megszerzett vagyonrészét vagy annak egy részét —
barmilyen mddon elidegeniti, vagy a tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik.
Jovedelemként a cégbirésagon bejegyzett névérték vagy az ellenérték ko-
zll a magasabb Osszeget kell feltiintetni. A névértéknek vagy az ellenér-
teknek nem része az az Osszeg, amelyet a tulajdonrész megszerzése érde-
kében a maganszemély a sajat adozott jovedelmébdl lizingdij cimén fize-
tett meg.65
A tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén jovedelemként a sajat befi-
zetéssel csokkentett eladasi arat kell figyelembe venni akkor is, ha az a
névértéknél alacsonyabb.
A lizingszerzOdés alapjan szerzett tulajdonrészbdl szarmazo bevétel egé-
sze jovedelem.

424, sor: Osztalék cimén Kkifizetett 6sszeg
Ez a sor tartalmazza az osztalék cimén kifizetett 6sszeget.
A 2011. évben kifizetett osztalékeldlegbdl a 2012. évben az elsé mérleg
szerinti eredményének megallapitdsa utdn osztalékka valt részt is itt kell
bevallani. Ertelemszeriien e sor ,,e” oszlopaban csak nulla szerepelhet, ha
csak osztalékeldleg valt osztalekka.
A 2012. évben osztalékeldleg cimén kifizetett 6sszeget nem itt, hanem a
bevallas 452. soraban kell szerepeltetni.

Az Szja torvény® alkalmazasaban osztaléknak minésiil a tarsas véllalko-
zas maganszemély tagja szdmadra a tarsas vallalkozés altal felosztani ren-
delt, a szamviteli torvény szerint meghatarozott adoévi addzott eredmény,
illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett adoévi adozott eredmény
terhére jovahagyott részesedés. Ugyancsak osztaléknak mindsiil a kama-
tozo6 részvény kamata, a kiilfoldi allam joga szerint osztaléknak mindsiild
jovedelem és a kockazatitokealap-jegy hozama is. Amennyiben a kamato-
z0 részveény utan kifizetett kamatot a tarsasag a koltségei kozott szamolta

55 Szja torvény 77. § és 9. sz. melléklet
66 Szja torvény 66. §
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el, az a maganszemélynél egyéb jovedelemnek mindsiil, és a bevallas
1208M-04-es szamu lap 366. soraban kell feltiintetni.

Egyéb jovedelemnek kell tekinteni és nem itt, hanem a 1208M-04-es sza-
mu lap 366. sornal kell bevallani az alacsony addkulcst allamban sz¢ék-
hellyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet megbizasabol fizetett
osztalékot is.

A tarsas vallalkozas 4ltal tagja (részvényese, alapitoja), tulajdonosa részére
a varhato osztalékra tekintettel juttatott osztalékeldleg utan az adé mértéke
az osztalékeldleg 16%-a. A kifizetonek az adot a kifizetés idépontjaban
kell megéllapitania, valamint az ad6zéas rendjérdl szo6l6 torvény eldirdsai
szerint megfizetnie és bevallania (az eldleget a 1208 M-06-o0s lap 452. so-
raban, az adot a 453. soraban kell szerepeltetni).

Az adozbénak az osztalékeldlegbdl levont adod bevallasan tal nincs az el-
szamolassal teenddje. A kiilfoldi illetdségli maganszemély részére fizetett
osztalékeldleg addja azt a sorsot koveti, mint az osztalék adoja. (A kiilfoldi
illetdségli maganszemély az Art. 4. szdmu melléklete 5. és 6. pontjaban le-
irtak szerint add-visszatéritést kezdeményezhet, ha a levont osztalékeldleg
addja magasabb, mint az osztalékka valt rész adoja.)

A 2011-ben kifizetett osztalékel6legbdl utobb osztalékka valt részt a 2012.
¢vben akkor kell a bevallasban szerepeltetni, amikor a kozgytlés errdl
dontott. Az osztalékka valt sszegeket meg kell bontani attol fliggden mi-
lyen adoterhet viselnek, €s ennek megfelelé sorokba kell beirni. Az ,.e”
oszlopban levont adot nem lehet feltlintetni, mivel az osztalékeldleg adoja
mar kordbban (2011. évben) megallapitasra €s levonasra keriilt. Az ado
kiilonbozetének elszamoldsara a maganszemélynek van lehetdsége, az
adobevallasaban.

425. sor: Vallalkozasbol kivont jovedelem osszege

Ebben a sorban kell bevallani — Szja torvény 68. § - a tarsas vallalkozas
jegyzett tokéjének tOkekivonassal torténd leszallitasa, a tarsas vallalkozas
jogutod nélkiili megsziinése, a tarsas vallalkozads cégbejegyzési kérelmé-
nek elutasitasa, valamint a maganszemély tag tagsagi viszonydnak meg-
szlinése miatt a maganszemély tag (részvényes, ilizletrész-tulajdonos) altal
e jogviszonyara tekintettel a tarsas vallalkozas vagyondbol megszerzett jo-
vedelmét.

Ebben a sorban kell bevallani a tarsas vallalkozas jegyzett tokéjének toke-
kivonassal torténd leszallitdsa miatt a maganszemély tag (részvényes, iiz-
letrész-tulajdonos) részére e jogviszonyara tekintettel a tarsas vallalkozas
vagyonabol juttatott jovedelmét.
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A belfoldi székhelyli tarsas vallalkozas jogutdd nélkiili megsziinése, cég-
bejegyzése iranti kérelem elutasitdsa €s cégbejegyzése iranti eljaras meg-
sziintetése esetén az adot a tarsas vallalkozas az Szja torvény 68. § (8) be-
kezdése szerinti jovedelemszerzés idOpontjara megallapitja, valamint az
addzas rendjérdl szo16 torvény eldirdsai szerint bevallja €s — akkor is, ha a
levonasra barmely okbdl nem keriilhet sor — megfizeti. Ebbdl kovetkezden,
a bevallasban levont addként kell feltiintetni, a kifizetd altal a magansze-
mély helyett, fentiek szerint megfizetett és bevallott adot. Egyéb esetek-
ben a kifizetés idépontjaban megallapitott és levont adot kell az ,,e” osz-
lopban feltiintetni.

426. sor: Arfolyamnyereség cimén kifizetett 6sszeg
Az értékpapir atruhazasabol szarmazé jovedelem adatkozlésére szolgél ez
a sor, ha munkaltat6tol, kifizetdtdl szarmazik a maganszemélyek bevétele.
Az arfolyamnyereség utdn az adot a kifizetd a jovedelem megszerzése
napjan allapitja meg és vonja le.

Személyi jovedelemads®” szempontjabol értékpapir minden olyan okirat,
adat, amelyet a Ptk. vagy a kibocsatas helyének joga értékpapirnak tekint.
Ertékpapirnak mindsiil tovabba a kozkereseti tarsasag részére rendelkezés-
re bocsatott vagyoni hozzéjarulds, a betéti tarsasadg részére rendelkezésre
bocsatott vagyoni betét, a kft. iizletrész, a szovetkezetekrdl szolo torvény
szerinti részjegy, befektetdi részjegy, atalakitott befektetdi részjegy, cél-
részjegy ¢s mas vagyoni hozzajarulas - — szovetkezeti tagsagi kolcson ki-
vételével -, valamint mds, tagsagi jogot megtestesité vagyoni részesedes.

Arfolyamnyereség az a jovedelem®, amely az értékpapir atruhazasa (az
ertékpapir kolcsonbeadasat kivéve) ellenében kapott bevételbdl az értek-
papir szerzésére forditott érték €s az értekpapirhoz kapcsolodo jarulékos
koltségek egyiittes 0sszegét meghaladja.

Nem mindsiil arfolyamnyereségnek az elébbi kiilonbozetbdl az a rész,
amelyet mas, példaul munkaviszonybol szdrmazo6 vagy egyéb jovedelem-
ként, illetve kamatbo6l szarmazé jovedelem jogcimén szerez meg a magan-
személy.

A bevételbdl a jovedelmet az értékpapir atruhdzasarol szol6 szerzddés kel-
tének napjara kell megallapitani.

Abban az esetben, ha a maganszemély bevételének megszerzése tobb rész-
letben torténik, gy a maganszemély a jovedelmet a részletnek a teljes
varhat6 bevételhez viszonyitott aranyaban szerzi meg.

57 Szja torvény 3. § 34. pont
%% Szja torvény 67. §
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A kifizet6 a jovedelem jogcime szerinti adot (adoeldleget) a kifizetés 1do-
pontjaban a rendelkezésre allo vagy altala megallapithatd, illetéleg a ma-
ganszemély altal igazolt szerzési értek- €s jarulekos koltségadatok figye-
lembevételével allapitja meg, €s az addzas rendjérdl szolod torvényben
meghatarozottak szerint vallja be és fizeti meg.

Ha az értékpapir atruhdzasa ellenében megszerzett bevétel a szerzddés kel-
tének napjara nem hatarozhatd meg, mivel az a késébb teljesiilé felté-
tel(ek)tdl fiiggd tétel(ek) figyelembevételével valtozo osszeg, akkor a kifi-
zetOnek a feltétel(ek) bekovetkezése teljesiilésének tényallasat kell vélel-
meznie. Amennyiben utobb emiatt adokiilonbézet mutatkozik a magén-
személy javara, azt Onellendrzéssel igényelheti majd vissza, mig egyéb
esetben az adokotelezettséget a kifizetd (a maganszemély) teljesiti az alta-
lanos szabalyok szerint.

Ha a késobb teljesiild feltétel(ek) bekovetkeztével a bevételt mddositd 6sz-
szeg(ek)et a felek tételesen nem hatarozzak meg, ugy az arfolyamnyereség
Osszegét a feltétel(ek)hez nem kotott bevételbdl kell megallapitani, vagyis,
amennyiben emiatt utébb addkiilonbozet mutatkozna a maganszemély ja-
vara, azt a maganszemély Onellendrzéssel igényelheti majd vissza. Egyéb
esetben a bevételt ndveld tétel teljes egészében a maganszemély egyéb jo-
vedelme, és az adokotelezettség teljesitésére az altalanos szabalyok szerint
kell eljarni.

Amennyiben az Szja torvény rendelkezései alapjan az adott értékpapir
esetében a szokdasos piaci értéket kell figyelembe venni, gy a megszerzési
¢s elidegenitési értek tekintetében is e szerint kell eljarni. A szokésos piaci
érték fogalma az Szja torvény 3. § 9. pontjanal talalhato.

Az arfolyamnyereség szamitasanal az értékpapir szerzési értékének meg-
hatdrozasakor a torvény eldirdsai [Szja torvény 67. § (9) bekezdésében
foglaltak] szerint kell eljarni.

A torvény szerinti jogcimeken kiviili szerzési modtol eltéréen megszerzett
értékpapir esetében az értékpapir megszerzésére forditott értéknek a meg-
szerzés €rdekében, az értékpapir atruhdzasaig a maganszemély altal telje-
sitett, igazolt 6sszeg mindsiil.

A kiilfoldi pénznemben feltiintetett adatokat az Szja torvény 5. és 6. §-
aban leirtak szerint kell megéllapitani, atszamolni.

Az arfolyamnyereség szamitasanal figyelembe vehetOk az értékpapirhoz

kapcsolodo jarulékos koltsegek.
Jarulékos koltség az értékpapir megszerzésekor fizetett illeték.
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Jarulékos koltségnek mindsiil az értékpapir megszerzeésével, tartasaval
vagy atruhdzéasaval Osszefiiggd, a maganszemélyt terheld igazolt kiadas
(ide értendd kiilondsen az értekpapir megszerzésével, tartasdval vagy at-
ruhdzasaval 6sszefliggésben nyujtott, a tékepiacrol sz6ld torvény szerinti
befektetési szolgaltatasi tevékenység, kiegészitd befektetési szolgaltatasi
tevékenység vagy arutdzsdei szolgaltatasi tevékenység ellenértéke is).
Jarulékos koltségként kell szamitasba venni az értékpapir megszerzésének
alapjaul szolgald vételi (jegyzési) jog €s az értékpapir atruhdzasanak alap-
jaul szolgéld eladasi jog ellenértékeként a maganszemélyt terheld, igazolt
Osszeget. Ingyenes vagy kedvezményes jogszerzeés esetében ide kell érteni
a jog megszerzésekor adokdteles bevételt is.

Az értékpapir megszerzésére forditott értéknek szamit olyan értékpapir
megszerzésekor, amelynek megszerzése illetékkdteles — akkor is, ha az il-
leték kiszabasa az atruhazasig még nem tortént meg -, az illetékekrdl sz616
torvényben meghatarozott forgalmi érték, novelve a maganszemély altal
az értékpapir atruhazasaig teljesitett, igazolt ellenértékkel.

Ha a maganszemély az atruhazott értékpapir tulajdonjogat értékpapir kol-
csonbe vétele Utjan szerezte meg, akkor a jovedelmet az értékpapir vissza-
adasanak (visszaszolgéltatdsanak), ha a szerz6dés az értékpapir visszaada-
sa (visszaszolgaltatasa) nélkiil sziint meg (ideértve az eléviilést is), a szer-
z6dés megsziinésének a napjara kell megéllapitani.

427. sor: Ertékpapir-kolcsonzésbol szarmazé kifizetés

Ebben a sorban a befektetési szolgaltaté ad bevallast a maganszemély ér-
tékpapir-kolcsonzésbdl  szarmazod  jovedelemérél. (Az  értékpapir-
kolcsonzés dijaként a maganszemély altal megszerzett Gsszeg egésze a
maganszemély jovedelmének mindsiil.) A kifizetd az adot a kifizetés 1do-
pontjaban allapitja meg, valamint az Art. rendelkezése szerint vallja be €s
fizeti meg. Ha a maganszemély nem befektetési szolgaltatonak adta ,,kol-
cson” az értékpapirt, gy az értékpapir-kolcsonzési dijarol, mivel az egyéb
jovedelemként a maganszemély 6sszevonas ald esd jovedelmei kozott lesz
addkoteles, itt nem lehet adatot feltiintetni. Nem kell arfolyamnyereségbdl
szdrmaz6 jovedelmet megallapitani, ha az tligylet megfelel az ellendrzott
tokepiaci ligylet fogalmanak, illetve ha annak megszerzése tartds befekte-
tési szerzddés alapjan torténik.

428. sor: A 420—427. sorokban feltiintetett 6sszegek egyiittesen
Ebben a sorban kell a kiilon ad6z6 jovedelmeket dsszesiteni.
E sor ,,b” oszlopaba kifizetés bruttd 6sszegét, a ,,c” oszlopba, ha nem azo-
nos a bruttd kifizetéssel, az ad6 alapjat, mig a ,,d” oszlopba az addalapot
terheld adot és a ,,e” oszlopba az adott hénapban ténylegesen levont add
osszeget kell beirni.
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IV. A maganszemély foglalkoztatasi jogviszony megsziinéséhez kapcsolo-
d6 egyes jovedelmeit terhelé kiilonadéja®

E blokk a maganszemély munkavégzésre iranyulo jogviszony megsziinéséhez
kapcsolodo egyes jovedelmeit terheld kiilonado elszamolasara szolgal, melyet
maganszemélyenként kiilon-kiilon és forintban kell kitolteni.

A kiilonado fizetésére koteles az a koltségvetési szervnél, dllami, 6nkormény-
zati, kozalapitvanyi forrasbol alapitott, fenntartott vagy miitkodési tamogatas-
ban részesitett mas szervezetnél foglalkoztatott maganszemély, aki munka-
végzésére iranyuld jogviszonya alapjan, tovabba a takarékos allami gazdalko-
dasrol €s a koltségvetési feleldsségrol szold 2008. évi LXXV. torvény vagy a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodéserdl szolo
2009. évi CXXII. torvény szerinti munkavégzeésre irdnyuld jogviszonyban a
kovetkezdk szerinti kiilonado alapnak mindsiild bevételt szerez, kivéve azt,
akinek a jogviszonya megsziinését kovetd naptari naptol a tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatasrol szold torvényben meghatarozott sajat jogi nyugellatas,
korhatar el6tti ellatas, szolgalati jadranddsag, balettmilivészeti €letjaradék, vagy
atmeneti banyaszjaradék (a tovabbiakban sajat jogi nyugellatas) kertilt megal-
lapitasra.
Kiilonado fizetésére koteles tovabba
a) az orszaggyllési képviseld, ha megbizatasa megsziinésével 6sz-
szefliggésben az orszaggytilési képviselok javadalmazasarol szo-
16 1990. évi LVI. térvény alapjan vagy mas jogcimen,
b) a polgarmester, a fOpolgarmester, a megyei kozgytilés elndke, az
alpolgarmester, a fopolgarmester-helyettes, a megyei kozgyiilés
alelnoke, ha e jogviszonyanak megsziinésével Osszefliggésben a
polgarmesteri tisztség ellatdsainak egyes kérdéseirdl és az On-
korményzati képviseldk tiszteletdijarol szolo 1994. évi LXIV.
torvény alapjan vagy mas jogcimen,
¢) az europai parlamenti képviseld, ha megbizatasanak megsziiné-
sével Osszefliggésben az Eurdopai Parlament magyarorszagi kép-
viseldinek jogallasardl szolo 2004. évi LVII. térvény alapjan
vagy mas jogcimen
kiilénado alapjanak mindsiilé bevételt szerez, kivéve azt, akinek jogviszonya
megsziinését kdvetd naptari naptol a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szo-
16 torvényben meghatarozott sajat joga nyugellatas keriil megallapitasra.”

A mentességi feltételnek tehat az a maganszemély tesz eleget, aki a munkavi-
szonyanak fennalldsa alatt nem részesiil nyugdijban, és pontosan a jogviszony

92010. évi XC. torvény
2010. évi XC. torvény 9.§ (1a) bekezdése
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megsziinését kovetd naptol részesiil sajat jogh nyugellatasban, ide értve azt az
esetet is, ha a maganszemély nyugdijra valod jogosultsagat visszamendleges
hatéllyal a jogviszony megsziinését kovetd naptol allapitjak meg.

Kiilonadé fizetésére akkor koteles a maganszemély a tovabbi feltételek fenn-
allasa esetén, ha az a szerv, szervezet, amelynél foglalkoztatjak, foglalkoztat-
tak:

o koltségvetési szerv;

e olyan szervezet, amelyet allami, onkormanyzati, kozalapitvanyi for-
rasbol alapitottak vagy tartanak fenn, illetve részesitenek miikodési
tamogatasban; vagy

e a takarékos allami gazdalkodasrol és a koltségvetési felelosségrol
sz016 2008. évi LXXV. torvény, vagy

e a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodé-
sérol szol6 2009. évi CXXII. torvény hatalya ala tartozik.

Koltségvetési szervnek mindsiil az a szervezet, amelynek alapito okirata ezt a
jogallast kifejezetten deklaralja, és amely szervezet a Magyar Allamkincstar
altal vezetett torzskonyvi nyilvantartasban szerepel.

Allami, 6nkormanyzati, kozalapitvanyi forrasbél alapitott szervezet:”' az
olyan szervezet, amelyben a jogviszony megsziinésének idépontjaban a Ma-
gyar Allam, a helyi 6nkormanyzat, a kdzalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiit-
tesesen szadmitva tobbségi tulajdonnal rendelkezik azzal, hogy tobbségi tulaj-
don alatt a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésé-
6l sz616 2009. évi CXXII. torvény szerinti fogalmat kell érteni.

Allami, 6nkormanyzati, kozalapitvany forrasbél fenntartott szervezet:”
az olyan szervezet, amelynek éves koltségvetését a jogviszony megsziinését
megel6z6 addévben kiilon-kiilon vagy egylittesen szamitva 50%-ot meghala-
do6 mértékben 4llami 6nkormanyzati vagy kozalapitvanyi forrasbol biztositjak.
Allami, énkormanyzati, kozalapitvanyi forrasb6l miikodési tamogatas-
ban részesitett szervezet: az olyan szervezet, amelynek éves koltségvetés-
¢hez a jogviszony megsziinését megelézd adoéévben az dllam, az dnkormany-
zat vagy a kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egylittesen szamitva 50%-ot meg-
haladé mértékben nytjt miikdési tdimogatast.

Koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag az a gazdasagi tarsasag, amelyben
a Magyar Allam, helyi énkorményzat, a helyi onkormanyzat jogi személyi-
séggel rendelkezd tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs,
kisebbségi dnkormanyzat, kisebbségi onkormanyzat jogi személyiségli tarsu-

712010. évi XC. torvény 12. § a) pont
722010. évi XC. torvény 12. § b) pont
73 2010. évi XC. torvény 12. § c) pont
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lasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen
szamitva, kozvetleniil vagy kozvetitd tarsasdgokon keresztiil tobbségi befo-
lyassal rendelkezik. A tovabbi feltételek fennallasa esetén a kiilonado hatalya
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag Osszes foglalkoztatottjara kiterjed,
nem csupan azon személyekre, akikkel Osszefiiggésben a tarsasagot kozzété-
teli kotelezettség terheli.

A kiilonadot akkor kell megfizetni, ha az el6zéekben felsorolt szervezetektdl
a maganszemély (az allami vezetOk, orszaggyiilési képviseldk, megyei koz-
gytlés elndke, polgarmesterek, fOpolgarmesterek, megyei kozgytilés alelno-
ke, fopolgarmester-helyettes, alpolgarmesterek, eurdpai parlamenti képvise-
16k, (f6)jegyzok, a koztulajdon allo gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseld
¢s feliigyeldbizottsaganak tagjai is) a munkavégzésre iranyuld jogviszonya-
nak megsziinésével Osszefiiggésben részesiil — 3,5 (vagy 2) milli6 forintot
meghalad6 6sszegli — juttatasban.

A kiilonado alapjanak mindsiil a munkavégzésre iranyuld jogviszony meg-
szlinésével Osszefliggésben megszerzett bevételnek a 3,5 vagy 2 millio forin-
tot meghalad6 része. Fészabaly szerint tehat a kiilonado kiszamitasa soran
minden olyan bevételt figyelembe kell venni, amelyet a maganszemély a
jogviszonyanak a megsziinésére tekintettel szerez meg. llyen bevétel kiilonosen
e atorvény vagy megallapodas alapjan fizetett végkielégités;
e a jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a megalla-
podas alapjan fizetett jaranddsag;
e a felmentési (felmondasi) idonek a munkavégzési kotelezettséggel nem jard
részére fizetett atlagkereset; és
e az elézdektdl fliggetlenill is, a munkaszerz6désben, megbizési szerzédésben
kikotott, a szerz0dés megsziinéseére tekintettel fizetett 6sszeg, ideértve az Mt.
3. § (6) bekezdése szerint megkdtott versenytilalmi megallapodas alapjan jut-
tatott ellenértéket (in. ,,hallgatasi” pénzt) is.

Nem Kkell figyelembe venni a szamitas soran a jogviszony

2010. januar 1-jét megel6z6 megsziinése jogellenességét megallapito birdsagi
hatarozatban megallapitott 6sszegeket, illetve a felmentési (felmondési) 1d6-
nek a munkavégzési kotelezettséggel jard iddszakara kifizetett munkabér, il-
letmény Osszegét, valamint a szerzOdéses katonak leszerelési segélyét.

Allami vezetdnek, orszaggytilési képviselének, polgarmesternek, f&polgar-
mesternek, fOpolgarmester-helyettesnek,megyei kozgyiilés elndokének, megyei
kozgytilés alelnokének, alpolgadrmesternek, eurdpai parlamenti képviseldnek,
(f6)jegyzonek, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségvi-
seldjének és feliigyeldbizottsagi tagjdnak nem mindsiilé maganszemély eseté-
ben nem mindsiil a munkavégzésre iranyul6 jogviszony megsziinésével dssze-
fliggésben megszerzett bevételnek a jogviszony megsziinésének évében ese-
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dekes szabadsag megvaltasa cimén kifizetett bevétel, illetve a jogviszony
megsziinésekor a maganszemélyt megilletd jubileumi jutalom sem.

Nem kell kiilonado-alapként figyelembe venni tovabba az Un. cafeteria-
juttatasok koziil azokat, amelyek a jogviszony fennallasanak iddtartaméval
aranyosan illetik meg a maganszemélyt. Ugyanigy, a maganszemélyt idOara-
nyosan megilletd juttatisok (példaul idéaranyos TER-jutalom, birak id&ara-
nyos kiilon juttatdsa) — tekintettel arra, hogy azok nem a jogviszony megszii-
nése okan illetik meg a maganszemélyt — nem képezik a kiilonado alapjat.

Az adokotelezettséget nem befolyasolja, hogy a maganszemély a bevételt
pénzben vagy barmely mas forméban — példaul targy, szolgaltatas vagy érték-
papir forméjaban — szerzi meg. A nem pénzben kifizetett bevételt az Szja. tor-
vény szokdsos piaci arra vonatkoz6 rendelkezéseinek megfelelé alkalmazésa-
val kell megallapitani.

A kiilonadé alapjanak mindsiilnek a jogviszony 2010. januar 1-jén vagy azt
kovetd megsziinése jogellenességét megallapitd birdsagi hatarozatban megél-
lapitott 6sszegek.

Amennyiben a birdsadgi hatdrozat 2012. évben valt jogerdssé a bevalldsban
akkor kell feltiintetni, ha a kifizetés is megtortént. A kiilonado-fizetési kotele-
zettséget jogcimenként, a kiilonadd megallapitdsra vonatkozo rendelkezései
szerint kell megallapitani.

Nem mindsiil a kiilonado alapjanak
a) az allami vezetdk, orszaggytilési képviseldk, fopolgarmesterek, megyei
kozgytlés elnokok, polgarmesterek, alpolgarmesterek, fopolgadrmester-
helyettesek, megyei kozgytilés elnokok, eurdpai parlamenti képviselok,
(f6)jegyzok, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok vezetd tiszt-
ségviseldi és feliigyeldbiztossaganak tagjai esetében a bevétel kétmillio

forintot meg nem halado része;

b) mas foglalkoztatott esetében a kiilonadé alapba tartozo bevételnek a ha-
rommilli6-6tszdzezer forintot meg nem halado része. A mas foglalkoztatott
esetében a jogviszony megsziinésének évében esedékes szabadsag megvaltasa
cimén kifizetett bevétel, illetve a jogviszony megsziinésekor a maganszemélyt
megilletd jubileumi jutalom sem képezi a kiilonadé alapjan.

A kiilonado alapja fliggetlen attol, hogy a kifizetett 6sszeget egy vagy tobb
adoévben kell jovedelemként figyelembe venni. Ha a bevétel megszerzése
tobb részletben torténik, azt kell feltételezni, hogy a maganszemély eldszor a
kiilonado-alapot nem képez6 személyi jovedelemado-koteles jovedelmet szer-
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zi meg. A nem pénzben kifizetett bevételt a személyi jovedelemadordl szolo
torvényben meghatarozottak szerint kell megéllapitani. ™

A torvényi rendelkezések szerint megallapitott kiilonado alap utan a Kkii-
16nadé mértéke 98%."

A kiilonado alapja utan a kifizetd f6szabaly szerint az Eho torvény rendelke-
zéseinek betartdsaval 27 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulast is
koteles fizetni. Ettdl eltérden a felmentési (felmondasi) idonek a munkavégzé-
si kotelezettséggel nem jard részére kifizetett munkabér, illetmény 6sszegébdl
a kiilonado alapjanak mindsiil6 része utdn a kifizeté nem egészségligyi hozza-
jarulast, hanem 27 szazalékos mértékii szocialis hozzajaruldsi adot fizet. A
munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejét nyugdijra jogositd szolga-
lati idéként kell figyelembe venni.

A fizetendd jarulékokat a 1208-as bevallas megfeleld soraiban illetve oszlopa-
iban — a tobbi jarulék kotelezettséggel egyiitt — sziikséges bevallani.

A kifizet6é a maganszemélyt terheld adot a kifizetéskor allapitja meg, vonja le,
elkiilonitve igazolja, az Art. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint vallja be, és a
bevallds benyujtasara eléirt hatariddig fizeti meg.’ Amennyiben a kifizetd a
magéanszemélyt terheld adot barmely okbol nem vonta le, a le nem vont adét
a maganszemély kotelezettségként megfizeti — a sajat ad6zoi folyoszamlaja-
ra, az érintett adonemre - a kifizetést (juttatast) koveté honap 12. napjaig.”’

A lap sorainak Kkitoltése:

439. sor: A kiillonado alapjanak Kiszamitasi modja

A feltlintetett kodkockaban kérjiik jelolni, hogy a kiilonado alapjanak kisza-
mitasa

1-es kodérték esetében a 2010. évi XC. torvény 9. § (3) bekezdés a) pontja, 2
milli6é forintot meghaladé rész

2-es kodérték tekintetében a 2010. évi XC. térvény 9. § (3) bekezdés b) pontja
alapjan, 3,5 milli6 forintot meghalado rész utan tortént.

A kédkocka tiresen nem maradhat.

440. sor: Ezen sor c) oszlopa tartalmazza a kiilonad6 alapjaba beszamito kifi-
zetés, juttatas (bevétel) Osszeget.

441. sor: A c) oszlopba kell beirni a kiilonadé alapja szerinti szamitott add
0sszeget, mely a 440. sor 0sszegének a 98%-a.

2010. évi XC. torvény 9. § (5) bekezdése
72010. évi XC. torvény 10. §

762010. évi XC. torvény 11. § (1) bek.
772010. évi XC. torvény 11. § (2) bek.
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442. sor: A c) oszlopban kell feltiintetni a kiilonado6 alapot terheld ténylege-
sen levont ad6 Osszegét. E sor — maganszemélyenkeént kitoltott — egyiittes
adat atvezetendd a 1208 A-02-01-es szamu lap 36. soraba.

443. sor: Ebbe a sorba kell beirni a szocialis hozz4jarulasi ado alapjanak nem
mindsiilé kiillonado-alap utdn a kifizet6t terheld 27%-os mértékii egész-
ségligyi hozzajarulas Osszeget. Az a) oszlopban a szocialis hozzajarulasi
ado alapjanak nem mindsiild kiillonado-alapjat kell feltiintetni, a ¢) oszlop-
ban a 27%-o0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas 6sszegét, mely Osszeg a
443. sor a) oszlopaban irt 6sszeg 27%-a. E sor — maganszemélyenként ki-
toltott — egyiittes adata atvezetendd a 1208A-02-02-es szamu lap 69. sora-
ba.

Figyelem! A szocialis hozzajaruldsi ado alapjanak mindsiilé kiilonado alap
utan fizetendd 27%-o0s szocialis hozzajarulasi ado alapjat és 0sszegét nem itt,
hanem a 1208M-05-0s lap 445-446. soraiban kell feltiintetni.

V. A maganszemély utén fizetendé szocialis hozzajarulasi adé™

Uj adonemként keriilt bevezetésre a szocialis hozzajarulasi add, amely a kifi-
zetOt természetes személlyel fenndlld egyes jogviszonyaira, mas személyt a
torvény kiilon rendelkezései alapjan terheld szazalékos mértéki kotelezettség.

Kifizet6 a természetes személlyel az Ead. tv. IX. fejezetének rendelkezése
alapjan adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban all6 masik
személy. Adodalanynak mindsiil a belfoldon allando lakohellyel, szokéasos tar-
tozkodasi hellyel, székhellyel nem rendelkez6 kifizetd (a tovabbiakban: kiil-
foldi kifizetd) is, ha a vele adofizetési kotelezettséget eredményezd jogvi-
szonyban allo, magyar szocialis biztonsagi jogszabalyok hatalya alé tartozo
természetes személy a munkat Magyarorszagon, vagy a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol szolo kozosségi rendelet hatdlya ala tartozd maésik
tagallamban végzi.

Az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban elrendelt kirende-
l1és alapjan foglalkoztatott természetes személlyel fennalld jogviszonyra te-
kintettel fizetendd ad6 alanya a kirendelést elrendeld kifizetd. A természetes
személyt a kirendelés alapjan foglalkoztatd személy mindsiil azonban (kifize-
toként) az ado6 alanyanak, ha a kirendelést elrendel6 kifizetdvel megallapodott
arrdl, hogy a természetes személy foglalkoztatasahoz kapcsolodé munkabér
¢s kozterhek 6Ot terhelik.

® Ead. tv. IX. fejezet
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Az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony alapjan munkaero-
kolcsonzés keretében kolcsonbe adott munkavallaloval fennallo jogviszonyra
tekintettel fizetend6é ado alanya a kolcsonbe ado kifizetd. Ha a kdlcsonbe adod
kulfoldi kifizetd, a munkavallalot kolcsonbe vevé személy mindsiil az adod
alanyanak.

Adofizetési kotelezettséget eredményezo jogviszony:
a) a munkaviszony;
b) a szovetkezet és természetes személy tagja kozott fennallo, a tag részére
munkavégzési kotelezettséget eredményezd vallalkozasi és megbizasi jog-
viszony, kivéve az iskolaszdvetkezet €s a nappali rendszeri oktatas kere-
tében tanulméanyokat folytatd tanulo, hallgato tagja kozott fenndllo ilyen
jogviszonyt;
c) a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt feleldsségli tarsasag,
a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, a szaba-
dalmi ligyvivoi tarsasag, a szabadalmi iigyvivdi iroda €s természetes sze-
mély tagja kozott fennallo, a tagnak a jogi személy, az egyéb szervezet te-
vékenységében vald személyes kdzremiikodési kotelezettséget eredménye-
z0 tagi jogviszony (ideértve a nem munkaviszony keretében ellatott vezetd
tisztségviseldi jogviszonyt is);
d) az ligyvédi iroda, a kozjegyz0i iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég
¢s természetes személy tagja kozott fenndllo tagi jogviszony;
e) a gazdalkodo szervezet és a tanuld kozott tanuloszerzédés alapjan fenn-
allo jogviszony;
f) az egyhaz ¢és az egyhdzi szolgalatot teljesitd egyhdzi személy kozott
fennallo, az egyhdzi szolgalat teljesitése alapjaul szolgalo jogviszony;
g) a szerzetesrend €s a tagja kozott fennallo tagi jogviszonys;
h) a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerinti nem 0Onalld tevé-
kenység vagy onallo tevékenység (ide nem értve a kozeérdekii onkéntes te-
vékenységrdl szolo torvény hatalya ala tartozo kozérdekli onkéntes teveé-
kenységet, az egyéni vallalkozoi tevékenységet, a mezégazdasagi dsterme-
161 tevékenységet, a bérbeadoi tevékenységet és az eurdpai parlamenti
képviseld e tevékenységét) végzésének alapjaul szolgalo, az a)-g) pont ha-
talya ald nem tartoz6 jogviszony.

Nem eredményez adofizetési kotelezettséget

a) az el6z6 pont c¢)-d), f)-g) pontjaiban meghatarozott jogviszony, ha a jogi
személy, az egyéb szervezet tagja (ideértve az egyhazi személyt is) sajat
jogu nyugdijas természetes személy, vagy Ozvegyi nyugdijban részesiilo
olyan - a ¢)-d) pontban meghatarozott jogviszonyban allé - természetes
személy, aki a ra iranyado oregséginyugdij-korhatart mar betdltotte;

b) az iskolaszdvetkezetnek a nappali rendszerii oktatas keretében tanulma-
nyokat folytato tanul6 (hallgatd) tagjaval fennallo jogviszony.
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Az ad¢ alapja:

a) a kifizetd altal a vele adofizetési kotelezettséget eredményezd jogvi-
szonyban 4ll6 természetes személy részére juttatott, kifizetett, az Szja tor-
vény rendelkezései szerinti adokotelezettség ala es6, nem 6nallo tevé-
kenységbol szarmazo bevételbol az adoeléleg-alap szamitasanal az Szja
torvény rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem, ndvelve a mun-
kavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett) tag-
dij Osszegével,

b) a kifizetd altal a vele adodfizetési kotelezettséget eredményezd jogvi-
szonyban all6 természetes személy részére juttatott, kifizetett, az Szja tor-
vény rendelkezései szerinti adokotelezettség ala esé onallo tevékeny-
ségbol szarmazo bevételbol az addeloleg-alap szamitasanal az Szja tor-
vény rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem;

c) a tanuloszerzodésben meghatarozott dij;

d) a hivatasos neveldsziilét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igaz-
gatasrol sz616 torvény szerint megilletd nevelési dij;

¢) az a)-b) pont hatalya ala tartozo juttatas hidnyaban az adofizetési kotele-
zettséget eredményezd munkaviszonyt, vagy mas jogviszonyt szabalyozo
munkaszerzodésben, illetoleg mas szerzédésben meghatarozott szemé-
lyi alapbér, illetoleg dijazas; kiilfoldi kikiildetés esetén e pont alkalmaza-
sdban személyi alapbér a munkaszerzddés alapjan fizetett (juttatott), az
adott munkakdérben foglalkoztatott kikiildetését megel6z6 évi havi atlagos
alapbére, ennek hidnyaban a targyhavi személyi alapbér.

A Kkifizetot terhelé adonak nem alapja:

a) a kiilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli
képviselete személyzetének kiilfoldi allampolgarsagh tagja részére kifize-
tett, juttatott bevétel;

b) a kiilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomdéciai és konzuli
képviselete személyzetének kiilfoldi allampolgarsagu tagja altal munkavi-
szony keretében haztartasi alkalmazottként foglalkoztatott kiilfoldi allam-
polgar részére kizardlag e jogviszonyara tekintettel, vagy azzal Osszefiig-
gésben kifizetett, juttatott bevétel;

c¢) a nemzetkozi szervezet nemzetkdzi szerzodés alapjan mentességet élve-
z0 tisztviseldje, alkalmazottja részére kifizetett, juttatott bevétel,

d) a kilfoldi kifizetd altal Magyarorszagon kikiildetés, kirendelés vagy
munkaerd-kolesonzés keretében munkaviszonyban foglalkoztatott olyan -
bevandorolt vagy letelepedett jogallassal nem rendelkezd - maganszemély
részere kifizetett, juttatott bevétel (ideértve a munkaszerzédésben megha-
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tarozott szemelyi alapbért is), aki harmadik allam allampolgara, feltéve,
hogy a foglalkoztatas id6tartama nem haladja meg a két évet, valamint az
emlitett feltételek szerinti korabbi foglalkoztatasatol szamitva a foglalkoz-
tatas ismételt megkezdéséig legalabb harom év mar eltelt;

e) a kifizetd altal megallapitott és folyositott tarsadalombiztositasi ellatas,
valamint az altala folyositott szocidlis ellatasbol a szocialis igazgatasrol és
a szocialis ellatasokrol szol6 torvény szerint nem a kifizet6t terheld rész;

f) a szerzdi jogi védelem, talalmanyi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom,
foldrajzi arujelzok oltalma, mintaoltalom alatt allo mi, alkotas, valamint
az Ujitds hasznositdsara iranyuld felhasznalasi, hasznositasi, haszndlati
szerzOddés alapjan a vagyoni jog (védelem alatt allo jog, oltalmi jog) fel-
hasznélasanak ellenértékeként kifizetett dij;

g) a késedelmes teljesitéshez kapcsolodd kamat;

h) az olyan személynek juttatott bevétel, akire a tarsadalombiztositas ella-
tasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fede-
zetérdl szolo torvény 11. §-a és 13. §-a szerint a biztositasi kotelezettség
nem terjed ki,

1) az ingatlan bérbeaddsabol szarmazé jovedelem.

Az adoalap megallapitasara vonatkozo kiilonos szabalyok

1./ A kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt felelosségl tar-
sasagot, a kozos vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést,
a szabadalmi ligyvivéi irodat, a szabadalmi {igyvivoi tarsasagot, az ligyveé-
di irodat, a kozjegyzdi irodat, a végrehajtoi irodat, az egyéni céget a tagja-
val fennallo adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyara tekin-
tettel havonta terheld ado alapja legalabb a minimalbér 112,5 szazaléka.
Amennyiben a jogviszony nem all fenn a hénap minden napjéan, agy az
ado¢ alapja legalabb az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony
fennalldsa minden napjara szdmitva a minimdlbér 112,5 szazalékanak
harmincad része.

2./ Az egyhdzat és a szerzetesrendet az egyhéazi személlyel, illetleg a tag-
javal fennalld adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyra tekin-
tettel havonta terheld ado alapja a minimalbér. Az ad6 alapja az adéfizetési
kotelezettséget eredményezd jogviszony fenndlldsa minden napjara sza-
mitva a minimdlbér harmincad része, ha a jogviszony nem all fenn a honap
minden napjan.

A fentiek alkalmazasakor az egy honapra fizetendé ado6 alapjanak megéllapi-

taskor a kifizetd nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre az
adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyara tekintettel a torvény
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kiilon rendelkezése alapjan mentesiil az adofizetés kiilonds szabalyainak al-
kalmazésa aldl. Ilyen esetben az add alapja a hénap tobbi napjara szdmitva
egyhdz ¢€s szerzetesrend esetében a minimalbér harmincad része, mas kifizetd
esetében legalabb minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad része.

Figyelem! A 2011. december 31-ét kovetden kifizetett, juttatott, vagy meg-
szerzett olyan jovedelem, amely utan a kifizetd a tdrsadalombiztositasi ellata-
saira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl
sz0l6 torvény szerint tarsadalombiztositdsi jarulék vagy egészségiligyi szolgal-
tatasi jarulék fizetésére kotelezett, nem képezi az adé alapjat.

Mentesiilés a kiilonos szabalyok alkalmazasa alol
1./ A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhdzi személyt is) fennalld jogvi-
szonya alapjan 6t terheld ado alapjanak megallapitaskor az adoalap megal-
lapitasanak kiilonos szabalyai hatalya al4 tartoz6 esetben nem veszi szdmi-
tasba a honapnak azt a napjat, amely napon
a) tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban részesiil ;
b) gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi
dijban részesiil,
kivéve, ha annak tartama alatt a tag személyes kozremiikodését, az egyhazi
személy egyhazi szolgalatat személyesen folytatja;
c¢) onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgélatot teljesit;
d) fogvatartott.

2./ Az tigyvédi iroda, a szabadalmi {igyvivoi iroda, a szabadalmi ligyvivoi
tarsasag, a kozjegyz0i iroda a tagjaval fennalld jogviszonya alapjan Ot ter-
held ado alapjanak megallapitasakor az addalap megallapitasanak kiilonos
szabalyai hatalya ald tartozé esetben — az 1. pontban meghatarozottakon
tulmenden — nem veszi szamitadsba a honapnak azt a napjat, amelyen tagja
ligyvédi kamarai, szabadalmi ligyvivéi kamarai, illetéleg kozjegyzoi ka-
marai tagsaga szilinetel.

3./ A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi személyt is) fennall6 jogvi-
szonya alapjan 6t terheld ad6 alapjanak megallapitaskor az addalap megal-
lapitasanak kiilonos szabalyai hatdlya ala tartozo esetben — az el6zéekben
meghatarozottakon tilmenden — nem veszi szdmitasba a honapnak azt a
napjat, amelyen tagja, illetdleg az egyéni vallalkozo legaldbb heti 36 6rés
foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban all, vagy kozép- vagy felséfoku
oktatasi intézményben nappali rendszerli oktatis keretében folytat tanul-
manyokat. Az egyidejlileg fennalld tobb munkaviszony esetében az egyes
munkaviszonyokban eldirt munkaiddt a heti legalabb 36 oras foglalkozta-
tas megallapitasanal 6ssze kell adni.
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4./A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi személyt is) fennéllo jogvi-
szonya alapjan 6t terheld ado alapjanak megallapitaskor az adoalap megal-
lapitasanak kiilonds szabalyai hatdlya ald tartozo esetben — az el6zéekben
meghatarozottakon tilmenden — nem veszi szdmitasba a honapnak azt a
napjat, amelyen tagja mas kifizetdvel is az addalap megallapitasanak kiilo-
nds szabdlyai hatalya ala tartozd adofizetési kotelezettséget eredményezd
jogviszonyban all, feltéve, hogy a masik kifizetd e napot a taggal fennallo
jogviszonya alapjan Ot terheld ad6 alapjanak megéllapitaskor szamitasba
veszi.

A 3-4. pontokban foglaltak alkalmazasanak feltétele, hogy a kifizetd részé-
re a természetes személy nyilatkozatot tesz a legalabb heti 36 6ras foglal-
koztatassal jar6 munkaviszonya fennallasarol, tanulményai folytatasarol,
illetéleg a mas kifizetdvel fennallo, az adoéalap megallapitasanak kiilonos
szabdlyai hatéalya al4 tartozé jogviszonyarol.

A természetes személy az olyan valtozasrol, amely a 3-4. pontokban fog-
lalt rendelkezések alkalmazasat érinti, haladéktalanul Gjabb nyilatkozatot
tesz a kifizetd részére.

A nyilatkozat tartalmazza a természetes személy természetes személyazo-
nositd adatait, valamint adéazonositd jelét, ennek hidnydban a személy-
azonositd okmanya tipusanak megjelolését és szamat, valamint lakcimét.
Az 0jabb nyilatkozat megtételének elmulasztasa miatt keletkezett adohiany
¢s jogkovetkezményei megtéritését a kifizetd a nyilatkozatot elmulaszto
természetes személytdl igényelheti.

A szamitott adé az adoalap 27 szazaléka. A fizetendd ad6 a szamitott ado,
csokkentve az ado fizetésére kotelezettet torvény rendelkezése alapjan megil-
leté adokedvezmények 0sszegével.

445. sor: Szocialis hozzajarulasi ado alapja
Ebben a sorban kérjlik szerepeltetni a fent leirt szabalyok alapjan a magan-
személy utan fizetendd szocialis hozzajarulasi ado alapjat.

446. sor: Szocialis hozzajarulasi ado 6sszege
Ebben a sorban kérjiik feltlintetni a 445. sorban szerepeltetett 6sszeg 27%-4t.

Figyelem! Amennyiben a magénszemély utan jogszabalyban meghatarozott
kedvezményt érvényesit, ugy az add alapjat és Osszegét nem a 445-446. so-
rokban, hanem a 1208M-11-es, illetve 1208M-12-es lapok megfeleld soraiban
kell feltiintetni.

Ha a maganszeméllyel fennall6 tobb jogviszonyara tekintettel koteles a szoci-
alis hozzajarulasi ado fizetésére €s valamely jogviszonydval kapcsolatban
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kedvezmeényt kivan igénybe venni, ugy a kedvezménnyel érintett jogviszony
utan fizetendd szocialis hozzajarulasi adot a 11-12-es lapokon, a kedvezmény-
nyel nem érintett jogviszony utan fizetendd szocialis hozzajarulasi adot a 445-
446. sorokban kell feltiintetni.

A 1208M-06-o0s lap kitoltése
VI. Egyéb adatok

450. sor: Munkaviszony megsziinésének idopontja
Ez sor a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos adatok kozlésére szol-
galnak. Itt kell feltiintetni a munkaviszony megsziinésének idépontjat.

451. sor: Az adott honapban levont munkavallaloi érdekképviseleti tagdij
osszege
Ebben a sorban a munkabérbdl a munkaltato altal levont munkavallaloi ér-
dekképviseleti tagdij 0sszegét kell bevallani.

452. sor: Az adott honapban Kkifizetett osztalékeloleg osszege
Ebben a sorban kell feltiintetni a varhaté eredmény terhére teljesitett oszta-
1€keldleg kifizetés Osszegét.

453. sor: Az adott honapban levont osztalékado osszeg
Ebbe a sorba kell beirni a 452. sor 6sszegébdl a levont osztalékadd Ossze-
gét.

454. sor: Ostermeléi tevékenységre tekintettel kifizetett 6sszeg
Ebben a sorban kell feltiintetni azon kifizetéseket, amelyek Ostermeldi te-
vékenység ellenértékekeént kertilt kifizetésre.
Ez a sor nem tartalmazhatja a mezdgazdasagi dstermelOk részére kifizetett
olyan 6sszegeket, amelyeket nem a mezdgazdasagi tevékenység ellenérté-
keként, hanem mas jogcimen fizettek ki. Ezeket a 1208M-04—05 szamu
lapok megfeleld soraiban kell kzolni.

A viragok ¢és disznovények — kivéve a 0602 40 vamtarifa szami, rozsa
oltva is — értékesitésébol, az adott adoévben csak 250 ezer forint bevétel
tekinthetd Ostermeldi tevékenység bevételének. Ha az ebbdl szarmazo
éves bevétel meghaladja a 250 ezer forintot, a teljes 0sszeg nem szamit
Ostermeldi bevételnek €s az 6nalld tevékenységre vonatkozd szabalyok
szerint kell majd, a jovedelmet megallapitani.
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A viradg- és disznoveény a kovetkezd vamtarifa azonositd szam ala tartozo
termékkor:

E16 névény a 0601-bél, a 0602-bol

- Kivéve: a hindr, az alga,

Diszités vagy csokorkészités céljara szolgald vagott virag, bimbo, lombo-
zat, ag és mas novényi rész 0603, a 0604-bol

- kivéve: a moha, a zuzmo, a tiilevelii ag.

A kivételként emlitettek egyaltalan nem tartoznak az dstermeldi tevékeny-
ségek kozé. Ezen termékek ellenértékének kifizetésére nem alkalmazhatok
a mezdgazdasagi 6stermelOkre vonatkozo eldirasok (a 250 ezer Ft-os sza-
baly sem!), igy ezen kifizetéseket nem itt, hanem a 1208M-04-es lap 365.
soraban kell feltiintetni.

Hasonl6 szabalyok vonatkoznak a sajat gazdasadgban termelt sz616bdl a sa-
jat gazdasdgban készitett sz0l0must, stiritett sz616must, sz616bor, valamint
a felsoroltak értékesitésére is, azzal az eltéréssel, hogy az ebbdl szarmazo
bevétel akkor mindsiil 6stermelésbdl szarmazonak, ha az nem haladja meg
a 7 milli6 forintot és kizardlag kifizet6tdl és/vagy termeldi borkimérésben
végso fogyasztd részére torténd értékesitésébdl szarmazik (szélébor 0,5 li-
tert meghaladé kiszerelésben 220429-bdl, kivéve a 22042999). Mezbgaz-
dasagi Ostermelésbdl szarmazo bevétel a borseprd €s borkd értékesitése
(2307-bdl), valamint a sz816torkoly (2308-bol).

Nem atalanyad6z6 mezdgazdasagi Ostermeld esetében, illetve a vetOmag-
bértermelés, az allat bérnevelés, a bérhizlalas és a kihelyezett allattartas
esetén az dstermeld bevételeként a termék vagy allat teljes atvételi (bruttd)
arat kell a 454. sorban szerepeltetni, fliggetleniil attol, hogy ténylegesen (a
termék vagy allat kihelyezési értéke stb.) a kiilonbozet kifizetése nem tor-
tént meg.

Figyelem! A kifizetonek nem kell adoeldleget megallapitania az dsterme-
161 tevékenységbdl szarmazo bevételbdl, ha a maganszemély legkésébb a
kifizetéskor (a juttatdskor) bemutatja az addévre hitelesitett értékesitési
betétlapjat, illetve ha csaladi gazdalkodo6 (gazdalkodd csaladtagja), az e
jogallasat igazold okiratat. A kifizetd az ilyen kifizetéseket is feltiinteti a
teljesitend6 bevallasaban.”

455. sor: Az adoeloleg levonas elmaradasanak indoka
Ebben a sorban a kifizetdi (nem munkaltatd1) mindségben teljesitett kifi-
zetések esetén kell a kovetkezd tablazat szerinti kodokat feltiintetni abban

7 Szja. tv. 46.§ (4) bekezdés a) pont
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az esetben, ha az adoeldleg levondsa barmely ok folytan elmaradt. A
kodo(kat)t az ,,a” oszlopban talalhato kdédkocka(k)ban kell kivalasztani.

Az addeldleg levonasara azért nem Kkeriilt sor, mert Kad

- Ostermelének teljesitett kifizetés 1

- Egyéni vallalkozonak teljesitett - vallalkozoi bevételnek mind- 2
siilo - kifizetés

- Nyugdij-el6takarékossagi szamla terhére nem nyugdij szolgal- 3

tatas cimén teljesitett Kifizetés

- Onkéntes kolesonos biztosité pénztar altal a maganszemély 4

egyéni szamlajan jovairt egyéb jovedelemnek mindésiilo 6sszeg

- Magyarorszagon nem adoztathato jovedelem 5

- Nem pénzben juttatott bevétel 6

- Egyéb okok 7

A ,,4”-es kod kizarolag az dnkéntes kolesonos biztositd pénztar toltheti ki
akkor, ha a 366. sor ,,d” oszlopaban olyan egyéb jovedelmet irt jova, me-
lyet nem terhelt adoel6leg levondsi kotelezettség.

Az ,,5”-0s kodot abban az esetben kell feltiintetni, ha a jovedelem Ma-
gyarorszagon nem addztathato.

A ,,6”-0s kod esetén kereskedelmi utalvany, dolog, értékpapir, igénybe-
vett szolgaltatas, forgalomképes vagy egyébként értékkel bird jog, vala-
mint a maganszemély javara elengedett vagy atvallalt tartozés, tovabba a
maganszemély javara vagy érdekében teljesitett kiadds miatt nem kertlt
sor addeldleg levonasara.

Az ,,7”-es kodot kell azokban az esetekben feltlintetni, melyek nem szere-
pelnek a tételesen meghatarozott indokok kozdott. Ilyen lehet példaul az
osztalékeldlegbdl osztalékkd valt 0sszeg eldleg elszdmoldsa. Ha birosag
altal a maganszemély szamara megitélt Osszeget inkasszoval leemelik
addz6 szamlajarol, szintén ezt a kodot lehet hasznalni.

Abban az esetben, ha tobb olyan jogcimen tortént juttatas, amely eltérd
indokok alapjan nem eredményezett adoeldleg levonast, igy minden in-
dokot meg kell jelolni (balra zartan kell kitolteni az adott helyet pl: 37).

456. sor: Munkaviszony jogellenes megsziinésére tekintettel, birosagi ité-
let alapjan Kkifizetett 0sszeg
Ebben a sorban akkor kell adatot feltlintetni, ha maganszemély szdmara,
munkaviszonyanak jogellenes megsziintetésére tekintettel, birdsagi itélet
alapjan adokoteles 0sszeget fizettek ki. Az ily modon kifizetett 6sszeg az
Osszevont adoalap részeként, a jogviszony jogcimének megfelelden, a nem
0nallo teveékenyseégébdl szarmazd jovedelemkent adokoteles.
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VII. A szazalékos egészségiigyi hozzajarulasra vonatkozo adatok

Ezt a blokkot akkor kell kitolteni, ha a kifizett, vagy munkaltatét 27%-os,
illetéleg 14%-o0s mértékll egészségligyi hozzajarulds terheli, amely magan-
személyhez kothetd fizetési kotelezettséget eredményez.™

A magéanszemélyhez nem kothetd (pl. tizleti ajandék, reprezentacio, kamat-
kedvezmény, cégauto-ado utan fizetendd) egészségligyl hozzajarulast itt nem
kell szerepeltetni.

466. sor: A 27%-os egészségiigyi hozzajarulas alapja
Ebben a sorban a 27%-0s mértekii egészségligyi hozzdjaruléasi kotelezett-
ség alapjat kell feltiintetni.

467. sor: A 27%-o0s egészségiigyi hozzajarulas osszege
Ebben a sorban a 27%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulasi kotelezett-
ség Osszegét kell feltiintetni.

468. sor: A 14%-o0s mértéku egészségiigyi hozzajarulas alapja
Ebben a sorban kell feltiintetni az Eho tv. 3. § (3) bekezdése alapjan meg-
hatarozott 14%-o0s mértékii egészségligyi hozzajarulas alapjat.

469. sor: A 14%-0s mértéki egészségiigyi hozzajarulas osszege

Ebbe a sorba a 468. sorban feltlintetett 6sszeg utan fizetendd 14%-0s mér-
tékll hozzdjarulas 6sszegét kell beirni. A szdzalékos mértékii egészségiigyi
hozzajarulas fizetési kotelezettség mindaddig fenndll, amig a magansze-
mély a biztositasi jogviszonyaban a Tbj. 19. § (3) bekezdése alapjan meg-
fizetett természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, és az Ekho
tv. 9. § (1) bekezdése alapjan megfizetett egészségbiztositasi jarulék, a
Tbj. 36-37. §-a és 39. § (2) bekezdése alapjan megfizetett egészségligyi
szolgaltatasi jarulék (a tovabbiakban egyiitt: egészségbiztositasi jarulék),
valamint az Eho tv. 3. § (3) bekezdés a)-e) pontban meghatarozott jove-
delmek utan megfizetett szdzalékos mértékli egészségiigyi hozzajarulés
egylittes 0sszege a targyévben el nem éri a négyszazotvenezer forintot (a
tovabbiakban: hozzéjarulas-fizetési fels6 hatar).

VIII. A 2011. december 31-én megszerzett, 6sszevont adéalapba tartozo
jovedelmek

% Eho tv. 3-4 §.
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471-474. sorok kitoltése

Ezek a sorok tartalmazzak mindazon jovedelmeket, melyeket a magan-
személy részére munkaviszonybol szarmazo, 2011. évre vonatkozd bevé-
telként fizetett ki a munkaltatdo 2012. januér 15-€ig. Ugyancsak itt kell fel-
tiintetni a munkaltato altal kifizetett adokoteles tdrsadalombiztositasi ella-
tast is, ha annak kifizetésére 2012. januar 15-€ig sor keriilt. (A kitoltéshez
a 1208M-04-es lap 360-362., valamint a 1208M-04-es lap 369. és 370. so-
raihoz irt Gtmutato nyjt segitséget.) Ebben a blokkban szerepld adatokat a
1208M-04-es szamu lapon nem szabad feltiintetni. A 472. sor a) oszlopa-
ban a 0., 1., 2., és a 3-as kodértékeket lehet alkalmazni és amennyiben az
a), a b), a ¢) valamint a d) oszlop valamelyikében adat keriil feltiintetésre,
ugy valamennyi oszlopban adatnak kell szerepelnie. A 471-474. sorok d)
oszlopaba nem a bruttdsitott dsszeget (1,27 % adodalap-kiegészitéssel no-
velt 6sszeget) kell feltiintetni, hanem az adodalap-kiegészités nélkiili jove-
delem adéeldleg-alapjat.

IX. A 2011. december 31-én megszerzett, osszevont adoalapba tartozo
jovedelmek személyi jovedelemado elolegének elszamolasa

477-478. sorok Kitoltése
Ezek a sorok szolgalnak a 2011. év december 31-ére visszarendezett, az
Osszevont addalapot terheld jovedelmek személyi jovedelemado eldlegé-
nek elszamolasahoz. Az addeldleget az Szja torvény 2011. december 31-én
hatalyos rendelkezései szerint kell megallapitani.

X. A 2011. évvel kapcsolatos egyéb adatok

479. sor: Az adott honapban levont érdekképviseleti tagdij osszege
A feltiintetendd adat a 2011. december 31-ére visszarendezett jovedel-
mekhez kapcsolodik.

481. sorban a 2011. évvel kapcsolatos azon honapo(ka)t kell jelolni, ame-
lyekre a maganszemélyt bér illette meg.

A 1208M-07-es lap kitoltése

Abban az esetben, ha ad0z6 a munkaltatoi adomegallapitas (11M29) so-
ran a maganszemeély terhére/javara allapit meg személyi jovedelemadot,
illetve a mezogazdasagi kistermelo nyilatkozata (11NY63) alapjan 15%-
os egészségiigyi hozzajarulas kiilonbozetet, ugy ez a lap szolgal a kiilon-
bozetek elszamolasara.
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XI. A 2011. évre megallapitott személyi jovedelemadod, adoeloleg elsza-
molasa

491.

492.

493.

494.

sor: A 2011. évi ado osszege egyiittesen (a 11M29-01-03 lap 51. sor
»C” oszlopa

A 11M29-01-03 lap 51. soranak ,,c” oszlopa tartalmazza a magansze-
mély 2011. évi 6sszevont adoalapja addjanak és kiilon adozo jovedelme-
it terheld ado egyiittes 0sszege. Ezt az dsszeget kell beirni e sor ,,a” 0sz-
lopéba.

sor: Az adoév soran levont ado, adoeloleg osszege (11M29-01-03 lap
66. sor ,,c” oszlopa)

A 11M29-01-03 lap 66. sor ,,c” oszlopaban feltiintetett, levont személyi
jovedelem-adoeldleg €s ado egyiittes Gsszege szerepel e sor ,,a”° oszlopa-
ban.

sor: A 2011. évre még fizetendoé ado osszege (a 491. sor ,,a” oszlopa-
nak osszegébol a 492. sor ,,a” oszlopa Osszegének levonasa utan
megmaradt ado)
Az elszamolassal megallapitott adotartozast kell ennek a sornak a ,,b”
oszlopaba beirni.

sor: A 2011. évre visszajaro ado osszege (492. sor ,,a” oszlopanak
osszegébdl a 491. sor ,,a” oszlopa dsszegének levonasa utan megma-
radt ado)

Az elszamolassal megallapitott visszajaro adot kell ennek a sornak a ,,b”
oszlopaba beirni.

XII. A 2011. évre megallapitott 15%-o0s egészségiigyi hozzajarulas elsza-
molasa

495. sor: A 2011. évi - a mezogazdasagi kistermel6 nyilatkozata alapjan

megallapitott — 15%-o0s mértéki egészségiigyi hozzajarulas osszege
(11M29-06 lap 642. sor)

A kiszamitott egészségiigyi hozzajarulas dsszegét kell ebben a sorban az
,a” oszlopban feltiintetni a 11M29-06-0os munkaltatdéi elszamolas 642.
soraval egyezden.

496. sor: A 2011. évben — a mezdgazdasagi Kistermel6 nyilatkozata alap-

jan — befizetett 15%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas osszege
(11M29-06 lap 643. sor)
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A maganszemély altal adott nyilatkozat alapjan az addéévre megfizetett
egészseégiigyl hozzajarulas 6sszegét kell ebben a sorban az ,,a” oszlopban
feltliintetni a 11M29-06-0s munkaltatoi elszamolas 643. soraval egyezo-
en.

497-498 sorok: A 2011. évre még fizetendo vagy tobbletként (visszajaro)
mutatkozo egészségiigyi hozzajarulas osszege
A 11M29-06-o0s elszdmolas 644., illetve a 645. soraival egyezden, a
megallapitott egészségligyl hozzajarulas kiillonbozetét kell ezekben a so-
rokban feltiintetni, a ,,b” oszlopban.

XIII. A 2011. évre fizetendo ado osszegének levonasa az Art. 41. §-a alap-
jan ado, adoelodleg elszamolasa

A 499-504. sorok kitoltése

Ha a jovedelemaddt a munkaltatd allapitja meg, az ado és a korabban levont
addeldleg(ado) kiillonbozetét a munkaltatd - a szamara eldirt legkdzelebbi
bérfizetéskor, de legkésdbb 2012. junius 20-aig - levonja vagy visszafizeti.
Eddig a hatariddig lehetdség van az adokiilonbozet tobb részletben, havonta
torténd levonasara is. (Igy kell eljarni, példaul, ha az év végi addelszamolas
soran helyesbiteni sziikséges az adéévben az adoeldleg levondsa sordn figye-
lembe vett addjovairas 6sszegét a korlatra tekintettel.)

A munkabérbdl havonta levont adoéhatralék nem haladhatja meg, az esedékes
egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal és az adoeldleggel csokkentett havi
munkabér 15%-4t.

Amennyiben az adohatralék 2012. junius 20-aig nem vonhato le teljes egé-
szében az eldzdek szerinti modon, akkor a levonast tovabbi két honapon
keresztiil kell a 15%-0s mértékkel folytatni. Ha a levonasok utan is marad
még adohatralék vagy a maganszemély idékozben munkahelyet véltoztat, a
munkaltatod a levonas meghitisulasatol szamitott 15 napon beliil értesiti a tar-
tozas O0sszegérdl a maganszemély allando lakohelye szerinti allami ado- és
vamhatosagot (11T29-es ,, T4jékoztatds az adohatralékrol” nyomtatvany). Az
elszamolas kozlésével egyidejlileg kell a tartozas 6sszegérol értesitenie a ma-
ganszemély lakohelye szerint illetékes allami ado- €s vamhatdsagot akkor, ha
a maganszemélynek a nyilatkozata benyujtdsanak napja utdn megsziint a
munkaviszonya

Természetesen csak a levont kiilonbozet keletkeztet adobevallasi €s befizetési
kotelezettséget adozonal, ezért a kovetkezok szerint kell eljarnia.

A 499. sor ,,b” oszlopaba (illetdleg az 502. sor ,,b” oszlopaba) elsd alka-
lommal a 493. sor ,,b” oszlopaban szerepld Osszeget kell beirni. Az ezt kdve-
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t6 honap(ok)ban azonban mar csak a még fennall6 tartozast kell szerepeltetni
az 499. sor ,,b” oszlopéaban (illetéleg az 502. sor ,,b” oszlopaban).

Az adott honapban levont 6sszegek beirasara szolgal, az 500. sor és az 503.
»a” oszlopa.

Ha a levonasra nyitva all6 hataridét kdvetden is marad még személyi jovede-
lemado, egészségiigyi hozzajarulas hatralék (kiilonbozet), azt az 501. sor ,,b”
oszlopéban (illetve az 504 ,,b” oszlopaban) kell feltiintetni.

Tovabbi 0sszefiiggések:

Az 501. sor b) oszlopanak adata, illetéleg az 504. sor b) oszlopanak adata
megegyezik a 11T29-es nyomtatvany 3. soranak, illetdleg a 6. soranak adata-
val.

Példa a kiilonbozet levondsara.
1. A maganszemély elszamolasat 2012. majus 16-an kapja kézhez. E sze-

rint 89 800 forint tartozas mutatkozik. Ad6zo6nal minden honap 5-én
van bérfizetés. A 1208M-07-es lap kitoltése a kovetkezo.

1208M-08 / junius 499. sor ,,b” oszlop 89 800 Ft
500. sor ,,a” oszlop 24 600 Ft
1208M-08 / julius 499. sor ,,b” oszlop 65 200 Ft
500. sor ,,a” oszlop 24 600 Ft
1208M-08 / augusztus 499. sor ,,b” oszlop 40 600 Ft
500. sor ,,a” oszlop 24 600 Ft
501. sor ,,b”oszlop 16 000 Ft

2. El6z6 példankban szerepld magéanszemély munkaviszonya megsziint
2012. majus 7-én. A 1208M bevallas 06-os lapjan a munkaviszony
megsziinésének idépontja 2011. 05. 07., a 1208M-07-es lapon a XIII.
tabla 501. sor ,,b” oszlopa kit6ltott (az 0sszeg megegyezik a 493. sor
,b” oszlopaban feltiintetett 6sszeggel).

Ha a munkaltatdé a munkaltatéi adomegéllapitast kovetden feltarja, hogy a
maganszemély jogszerl eljarasa mellett a maganszemély adojat a 2011. évre
tévesen allapitotta meg, €s a maganszemély vele még munkaviszonyban all,
az adomegallapitast modositja, és az adokiilonbozetet (a visszajard adot) a
maganszemély részére visszatériti, illetdleg a kovetkezo kifizetéskor levonja.

A munkaltaté az adomegallapitds modositasat nyilvantartasba veszi, és egyi-
dejlileg a mddositott adomegallapitasrol igazolést allit ki a maganszemély ré-
szére. A levonas ez esetben sem haladhatja meg az esedékes egészségbiztosi-
tasi €s nyugdijjarulékkal és adoeldleggel csokkentett havi munkabér 15%-at.
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Ha az adokiilonbozet egy 0sszegben nem vonhato le, a munkaltatd a levonast
tovabbi hat hénapon at folytathatja.”'

Az addmegallapitds modositasanak bevallasa a 1208M-07-es lapon a kovet-
kezOk szerint torténik.

A XI. és a XII. tablat a helyes (mddositott) adatokkal ki kell télteni. Meg kell
nézni, hogy az eredetileg benyujtott 1208M-08-as lapon a 493. sor ,,b” oszlo-
paban szerepld Osszeg és a modositas soran kiszamitott 493. sor ,,b” oszlopa-
ban szerepld Osszegek koziil melyik a magasabb. Ha Helyesbitett>Eredeti,
ugy a XIII. tabla 499. sor ,,b” oszlopaba a kiilonbozet 0sszegét kell beirni.
Amennyiben az adokiilonbozet az elobbiek szerint nem vonhato le teljes egé-
szében, vagy a maganszemély idOkdzben munkahelyet valtoztat, a munkaltatd
a levonas meghitisulasatol szamitott 15 napon beliil az adokiilonbozet még
fennalld 0sszegérdl €s a maganszemély addazonositd szamarol értesiti a ma-
ganszemély lakohelye szerint illetékes allami ado- €s vamhatosagot.

Nem modosithatdo a munkaltatdoi adomegallapitas az elézdekben leirtak sze-
rint, ha

a) a maganszemély mar nem all munkaviszonyban az adét megallapité mun-
kaltatoval,

b) a maganszemély a munkaltatoi adomegallapitast onellendrzéssel helyesbi-
tette, és errdl nyilatkozott a munkaltatojanak,

c) a maganszemély adojat a maganszemély halalara tekintettel az adohatdsag
allapitotta meg.

A munkaltato a feltart adokiilonbozetet a feltaras iddpontjaban nyilvantartasba

veszi, ¢s az adokiilonbozet 6sszegérdl — a maganszemély addazonositd sza-

manak feltiintetésével 15 napon beliil bejelentést tesz a maganszemély lako-

helye szerint illetékes allami ado- €s vamhatosagnal.

1208M-08 — 1208M-13-as lapok kitoltése

A tarsadalombiztositasi jarulékokra, valamint az egészségiigyi hozzaja-
rulasra vonatkozo altalanos tudnivalok

A biztositasi €s a jarulékfizetési kotelezettségrol, a fizetésre kotelezettek kore-
r6l, a jarulékok mértékérdl stb., a - tobbszor modositott - Tbj., valamint a Tbj.
R. rendelkezik™.

81 Art. 28/B. §

2 A Tbj. fontosabb rendelkezései: Ki mindsiil foglalkoztatonak [4. § a) pont]; ki csatlakozhat
magannyugdijpénztarhoz dnkéntes dontéssel [4. § o) pont]; ki mindsiil biztositottnak (5. §); kire nem terjed ki
a biztositas (11. §); jarulékalapot képez6 jovedelem [4. § k) pont]; jarulékalapot nem képezd jovedelem (21.
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A bevallasban elkiilonitve kell a biztositottaktol levont jarulékokra vonatkoz6
bevallasnak eleget tenni.

A foglalkoztatott (ideértve a magannyugdijpénztar tag maganszemélyt is) a
nyugdijjarulékot, valamint az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot
a Tbj. 4. § k) pontja szerinti jovedelme (kivéve a Tbj. 21. § szerinti jovedel-
mét) utan fizeti meg®. A nyugdijjarulék mértéke 10%, az egészségbiztositasi-
¢s munkaerd-piaci jarulék mértéke 8,5% (amelybdl a természetbeni egészség-
biztositasi jarulék 4%, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3%, illetve a
munkaeré-piaci jarulék 1,5%)%.

A nyugdijjarulék megfizetése esetében valtozatlanul érvényesiil a jarulékfize-
tési fels@ hatar, melynek Osszege 2012. évben naptari napi 21 700 forint,
egész évre szamitva (366 x 21 700 forint =) 7 942 200 forint™.

A jarulékfizetési felsO hatart évente januar 1-jét6l december 31-€ig kell sza-
mitani. Ha a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony nem all fenn a teljes
naptari évben, akkor a jarulékfizetési felsé hatart a jogviszony idGtartaméaval
aranyosan kell megallapitani. A jarulékfizetési felsé hatar szamitdsanal fi-
gyelmen kiviil kell hagyni tovabba azokat az idétartamokat, amelyekre a fog-
lalkoztatottnak jarulékalapot képezd jovedelme nem volt, igy kiilondsen, ha
tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, baleseti tappénzben részesiilt, valamint a fize-
tés, dijazas nélkiili iddszakot. A megallapitott jarulékfizetési felsd hatart id6-
kozben csokkenteni kell az emlitett idoszakok naptari napjainak szama és a
napi jarulékfizetési felsé hatar szorzataval®,

Sajat jogi nyugdijas®’: az a természetes személy, aki

1. a Tny., illetve nemzetkozi egyezmény alkalmazasaval a Tbj. 14 . § (3) be-
kezdés a) €s c) pontjdban meghatarozott sajat jogi nyugellatasban, a Ma-
gyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatdsokrol szolo
korméanyrendelet alapjan folydsitott oregségi, rokkantsagi nyugdijsegély-
ben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztél egyhazi,
felekezeti nyugdijban vagy novelt 6sszegli oregségi, munkaképtelenségi ja-
radékban részesiil,

§); a jarulékok fajtai és mértéke (19. §); a biztositottat terhelé egyéni jarulék, a nyugdijjarulék felsé hatara
(24-26.,31., R. 4/A. §); a tarsas vallalkozasra és a vallalkozokra vonatkozd szabalyok (27-28. §)

% Tbj. 24. § (1) bekezdés

% Tbj. 19. § (2)-(3) bekezdés

% Magyarorszag 2012. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény 55. § (1) bekez-
dés

% Tbj. 24. § (3) bekezdés

% Tbj. 4. § f) pont
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2. a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol €s annak végrehajtasarol
sz0lo unids rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyi alkalmazasaval
sajat jogu oregségi nyugdijban részesiil,

3. a tarsas vallalkozo Tbj. 4. § e) pont szerinti jogalldsat nem érinti, ha az 1-2.
pontokban emlitett nyugdij folyositasa sziinetel.

A sajat jog nyugdijas foglalkoztatott a jarulékalapot képezd jovedelme utan

az egészségbiztositasi- ¢s munkaerd-piaci jarulékbol 4% mértékli természet-

beni egészségbiztositasi jarulék részt és 10% mértékii nyugdijjarulékot fizet.

Ha a nyugdij folyositasa sziinetel, a sajat jogi nyugdijas foglalkoztatott az

egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékbol 3% mértékii pénzbeli

egészségbiztositasi jarulék részt is koteles fizetni.

Nem fizet 1,5%-0s mértékli munkaerd-piaci jarulék részt (az egészségbiztosi-

tasi- és munkaerd-piaci jarulékbol) az a foglalkoztatott, aki sajat jogi nyugdi-

jas vagy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 jogszabalyban meghata-
rozott red iranyado 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte™.

A biztositott tarsas vallalkozé a 10%-0s mértékli nyugdijjarulékot, valamint a
8,5% mértékli egészségbiztositdsi- ¢s munkaerd-piaci jarulékot a tarsas val-
lalkozastol személyes kozremukodésére tekintettel megszerzett jarulékalapot
képezd jovedelem alapulvételével fizeti meg. A nyugdijjarulék alapja havonta
legalabb a minimalbér®, az egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jaruléka
alapja havonta legalabb a minimdlbér masfélszerese. A tarsas vallalkozd
nyugdijjarulékot legfeljebb a jarulékfizetési felsé hatarig fizet”. Abban az
esetben, ha a biztositasi kotelezettség a naptari év teljes tartama alatt nem all
fenn, a jarulékfizetési fels0 hatart a biztositasi kotelezettség idOtartamaval
aranyosan kell meghatarozni’'. A Tbj. 4. § d) pont 5. alpontja szerinti tarsas
vallalkozo6 esetén a személyes kozremiikodes dijazdsanak az ligyvezetés dija-
zasat kell tekinteni™”.

A foglalkoztato, illetve a tarsas vallalkozas a korkedvezményre jogositd mun-
kakorben foglalkoztatott, illetve a kiegészitd tevékenységet folytatonak nem
mindsiild tarsas vallalkozd utan a Tbj. 4. § k) pont szerinti jovedelem (kivéve
a Tbj. 21. § szerinti jovedelmeket) alapulvételével 2012. évben 13%-0s mér-

% Tbj. 25/A. § ¢) pont
% Tbj. 4. § s) pont értelmében a minimalbér:
1. atargyhonap els6 napjan érvényes, a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé részére meg-
allapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb havi 6sszege, és
2. abiztositott tarsas vallalkozo jarulékfizetésérol szol6 rendelkezések alkalmazasaban a targyhonap
elsé napjan, a teljes munkaiddre érvényes garantalt bérminimum havi dsszege, ha a tarsas vallalkozo
fétevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel.
A kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) €s a garantalt bérminimum megallapitasardl szolo 298/2011.
(XII. 22.) Korm. rendelet alapjan a minimalbér havi 6sszege 93 000 forint, a garantalt bérminimum havi
Osszege 108 000 forint.
% Tbj. 27. § (2) bekezdés
! Tbj. 27. § (3) bekezdés
2 Tbj. 27. § (4) bekezdés
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tekli korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet, kivéve, ha e kotelezettsége
alol kiilon jogszabély szerint mentesitették’>.

A kiegészit6 tevékenységet folytato tarsas vallalkozé utan a tarsas vallalkozas
2012. évben havi 6 390 forint (napi 213 forint) 6sszegii egészségiligyi szolgal-
tatasi jarulékot fizet™. Tobb jogviszony egyidejii fennallasa esetén a kiegészi-
t6 tevékenységet folytatd vallalkozé utdn az egészségligyi szolgaltatasi jarulé-
kot csak egy jogviszonyban kell megfizetni”. A kiegészitd tevékenységet
folytato tarsas vallalkozo 10% mértéki nyugdijjarulékot fizet, fliggetlentil at-
t61, hogy magannyugdijpénztar tag-e’°. A nyugdijjarulék alapja a tarsas val-
lalkozonak a személyes kozremiikodése alapjan kifizetett (juttatott) jarulék-
alapot képez6 jovedelem’’.

A kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozé a nyugdijjarulékot leg-
feljebb a jarulékfizetési felsd hatarig fizeti meg™.

Nem fizet 1,5%-0s mértékli munkaerd-piaci jarulek részt (az egészségbiztosi-
tasi- €s munkaerd-piaci jarulékbol) az a tarsas vallalkozo, aki sajat jogl nyug-
dijas vagy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo jogszabalyban megha-
tarozott rea iranyado dregségi nyugdijkorhatart betdltotte” .

Tobb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony egyidejii fennalldsa esetén a
jéarulékalap utdn mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a nyugdijjarulékot,
az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot is. A nyugdijjarulékot a
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyokban és a Tbj. 26. § (1) bekezdé-
sében emlitett ellatasok utdn egyiittesen legfeljebb a jarulékfizetési felsé hata-
rig kell megtfizetni. A nyugdijjarulékot a naptéari év folyaman addig kell le-
vonni, amig a biztositott nem nyilatkozik arrél, hogy a nyugdijjarulékot a ja-
rulékfizetési felsd hatarig megfizette' ™.

Ha a tarsas vallalkozo legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munkavi-
szonyban is all, vagy kozép- illetve felséfoku oktatdsi intézményben nappali
rendszerli oktatds keretében folytat tanulmanyokat, a nyugdijjarulék és az
egészségbiztositasi jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jo-
vedelem'"".

Heti 36 6ras foglalkoztatasnak kell tekinteni azt a munkaviszonyt is, amely-
ben a munkaltatdo a valsag megoldasara inditott program keretében, munka-
1d6-szervezési intézkedéssel csokkentett munkaidében — atlagosan legalabb
heti 20 ordban — foglalkoztatott munkavallalora tekintettel munkahelymegor-

% Tbj. 20/A. § (1) bekezdés, Tbj. 27. § (5) bekezdés
% Tbj. 19. § (4) bekezdés

% Tbj. 38. § (1) bekezdés

% Tbj. 19. § (2) bekezdés

7 Tbj. 36. § (1) bekezdés

% Tbj. 36. § (3) bekezdés

% Tbj. 25/A. § ¢) pont

1 Tbj. 31. § (1)-(2) bekezdés

% Thj. 31. § (4) bekezdés
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z0 tamogatasban részesiil. E rendelkezés — valasztas szerint — 2009. julius 1-
jétél visszamenélegesen alkalmazhato'”.

Nem fizet 1,5%-0s mértékli munkaerd-piaci jarulek részt (az egészségbiztosi-
tasi- és munkaerd-piaci jarulékbol) az a tarsas vallalkozd, aki kozép- vagy
felséfoku oktatdsi intézményben nappali rendszerii oktatds keretében tanul-
manyokat folytat, vagy a vallalkozoi tevékenysége mellett munkaviszonnyal
is rendelkezik (ide nem értve azt a munkavallal6t, aki fizetés nélkiili szabad-

, 103
sagon van) .

Figyelem!
2012. januar 1-jét6l a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok és a NAV hivatasos alloményu tagjanak a to-
vabbi jogviszonyabol szarmaz6 jovedelme utan is meg kell fizetnie a nyugdij-
jarulékot.

A megallapitott jarulékot csokkenteni kell azzal az osszeggel, amelyet a
foglalkoztat6 az adott jogviszonnyal osszefiiggésben a targyévre vonatko-
z6 tulfizetés miatt fizetett vissza a biztositottnak'™,

Sokszor elofordul, hogy a biztositott év kozben eléri a jarulékfizetési felsé ha-
tart, ezt kovetoen tappénzen van, igy a felsé hatart a Tbj. 24. §-a alapjan
csokkenteni kell a tappénz idotartamaval, melynek kovetkeztében tulfizetés
keletkezik.

A korrekcio csakis targyéven beliili és ugyanazon jogviszonyhoz kapcsolodo
tulfizetés esetén lehetseges.

Figyelem!

A Tbj.-nek az egyes adotorvények és az azzal osszefiiggoé egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CLVI. torvénnyel megallapitott rendelkezé-
seit a 2012. januar 1-jén és az azt kovetoen megszerzett jovedelmekre és
keletkezett jarulék-fizetési kotelezettségekre kell alkalmazni, azzal, hogy
a Tbj. 2011. december 31-én hatialyos rendelkezéseit kell alkalmazni a
2012. januar 10-éig megszerzett és 2011. december havi jarulékalapot
képezo olyan jovedelemre, amelyet a 2011. december honapra vonatko-

z6an benyujtott bevallasban kell bevallani'”.

A 1208M-08 — 1208M-12-es lapok fejlécének kitoltése

A biztositasi jogviszony-, ellatasok folyositasanak idotartama

192 Krtv. 223. § (3) bekezdés
19 Tbj. 25/A. § b) pont

1% Tbj. 50. § (1) bekezdés
19 Thj. 65. § (2) bekezdés
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Ebben a rovatban a jarulékfizetési kotelezettséget megalapozo6 biztositas 1do-
tartamat kell feltiintetni. A biztositasban toltott 1d6 kezdd idOpontjakeént
targyhonapon beliili, vagy targyiddszaktol eltérd iddszak is feltiintethetd.
Példa: a dolgozo munkaviszonya a felmentési ido figyelembevételével 201 3.
Jjanuar 15-én megsziinik, de az utolso munkaban toltott napon 2012. oktober
15-én részére a munkabér kifizetésre keriil.

Ebben az esetben a targyhonaprol (oktober) benyujtott bevallasban az okto-
beri adatokat targyhavi, az ezt koveto idoszakok a targyhonaptol eltéro ido-
szakként oly modon keriilnek bevalldsra, hogy a november-december honapok
adata osszevontan kiilon lapon, majd a 2013. janudr 1-jétol januar 15-ig, a
felmentési ido vegéig tarto biztositasi ido és adatok egy ujabb lapon, tehat
osszesen harom lapon keriilnek feltiintetésre.

A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony tartamanak megallapitasa a Tbj.
5. §-aban, valamint annak végrehajtasi rendeletében foglaltak szerint torténik.
A biztositas - jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban - az ennek alapjat
képezd jogviszony kezdetétdl annak megsziinéséig all fenn. Az egyidejiileg
tobb biztositasi jogviszonyban allo személy biztositasdnak fennalldsat mind-
egyik jogviszonyaban kiilon-kiilon kell elbiralni. Ennek megfeleléen a bizto-
sitottra vonatkozoan a bevallast jogviszonyonként kell teljesiteni.

Ez azt jelenti, hogy ugyananndl a munkdltatonal, pl. januar 12-t6l janudr 20-
ig munkaviszonyban, és mellette ugyanezen idoszakban megbizdsi jogviszony-
ban foglalkoztatott biztositottrol a 1208M-08 — 1208M-12-es lapokat jogvi-
szonyonkent kiilon-kiilon [az alkalmazds mindsége rovat (foglalkoztatas mi-
nosége-jogviszony azonosito szam) egyezoségenek biztositasaval] kell benyuj-
tani.

2011. januar 1-jétdl az Mt. szerinti munkaviszony esetén a biztositas kezdete

az a nap, amelyen a munkavallal6 ténylegesen munkaba 1ép'*.

A tarsas vallalkozo biztositasi kotelezettsége'™:

- a gazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a szabadalmi iigyvivli tarsasag, a
szabadalmi {igyvivéi iroda tagja esetében a tényleges személyes kozre-
miitkodési kotelezettség kezdete napjatdél annak megsziinése napjaig,
egyéni cég tagja esetében az egyéni cég tagjava valads napjatol az egyéni
cégben fennall6 tagsag megsziinésének napjaig;

- egy¢b esetben a tarsas vallalkozasnal 1étesitett tagsagi jogviszony, illetve
vezetd tisztségviseldi jogviszony létrejotte napjatdl annak megsziinése
napjaig tart.

A biztositottnak nem mindsiilo, kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas val-
lalkoz6 esetében a személyes kozremiikodés iddtartamat kell feltiintetni.

1% Thj. 7. § (2) bekezdés
7 Thj. 10. § (2) bekezdés
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A tarsasagi szerzédésben meghatarozott személyes kozremiikodés kezdetének
azt a napot kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremiikodést ténylege-
sen megkezdi. Amennyiben ez a nap nem allapithatdé meg, Ggy a tdrsasagi
szerzOdésben meghatarozott idépont az irdnyadd, ennek hianyaban a szemé-
lyes kozremiikodés kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor a tarsasag
tevékenységét a gazdasagi tarsasdgokrol szolo torvény rendelkezései szerint
megkezdheti' ™.

A 1208M-08 — 09-es lapokon ebben a rovatban kell feltiintetni a gyermek-
gondozasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési timogatas, az
apolasi dij, a munka-rehabilitacios dij, valamint az allaskeresési tamogatas
folyositasanak iddtartamat.

Ebben a rovatban kell feltiintetni tovabba a biztositds megsziinését kdvetd
idére a targyiddszakban folyodsitott gyermekgondozési dij, tdppénz, baleseti
tappénz, terhességi-gyermekagyi segély idotartamat.

Figyelem!

Amennyiben a bevallas a 2010. évet megel6z6 idoszakra vonatkozik, a
visszamenoéleges adatokrol 15 munkanapon beliil a teriiletileg illetékes
fovarosi/megyei kormanyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatosaga felé a
Tny. torvényben eloirt adatkozlést teljesiteni kell!

Az ,alkalmazds mindsége” rovat (1. szamu fliggelék)

A rovat 1-2. pozicioja a maganszemély nyugdijas statuszanak jelolésére
szolgal.

A rovat 3-4. pozicidja a foglalkoztatas mindésége (a biztositasi jogviszony
kodjat jeloli.

Figyelem!

A 2010. januar 1-jét megel6zo (pl.: 2009. évre vonatkozo) biztositasi ido-
szakra Kkifizetett jovedelem esetén az adatokat a még nem oGsszevont (te-
hat a 2009. évben hasznalatos) jogviszony azonositon kell k6zolni.

Az ezt koveto hat kodkocka (a rovat 5-10. pozicigja) az adott jogviszony
kezd6 idopontjat jeloli (az év utolso két szamjegye, honap, nap). (Példaul:
1992. majus 20-an létesitett jogviszonynal: 920520.)

A kovetkez6 harom kodkocka (a rovat 11-13. pozicidgja) a jogviszony sor-
szammal torténo azonositasara szolgal, melyet jobbra zartan kell szere-
peltetni. Az alkalmazas mindésége kod 11-13. pozicidoja 1-999-ig terjedo
folyamatos szam lehet.

1% 2006. évi IV. torvény
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Ha egy napon, azonos foglalkoztatas mindésége kodszammal tobb jogvi-
szonyt létesitett a biztositott, akkor a jogviszony sorszamanak eltéronek
kell lennie.

Figyelem!

A jogviszony sorszamnak minden esetben egyedinek kell lennie! Azaz, ha
kiilonb6z6 napokon, de azonos foglalkoztatas minésége kodszammal 1éte-
sitett jogviszonyt a biztositott, akkor sem lehet a jogviszony sorszam azo-
nos.

Abban az esetben, ha a biztositott maganszemély ugyanazon foglalkozta-
tonal egyidejiilleg tobb biztositassal jaro jogviszonyban all, a bevallas 08-
13-as lapjait jogviszonyonként kiilon-kiilon kell kiallitani.

Egy biztositottra vonatkozoan az egész adoév soran az egy adott jogvi-
szonyhoz hasznalt jogviszony azonositasara szolgalo sorszamnak meg kell
egyeznie!

Abban az esetben, ha a biztositott foglalkoztatasa a targyhonap soran tel-
jes munkaidosrol részmunkaidosre, vagy részmunkaidosrol teljes mun-
kaidosre valtozik, a biztositasban toltott idot, a jarulékalapokat és a jaru-
1ék osszegeket kiilon lapon Kkell kozolni a teljes és a részmunkaidos ido-
szakokra vonatkozoan.

Figyelem! A 2012. éprilis 20. napjatol hatdlyos, az orszaggytilésrdl sz6lo
2012. évi XXXVI. torvény 97. § (1) bekezdése alapjan a képviseldi megbiza-
tas idOtartama - ideértve a képviseldi megbizatds megsziinését kovetden biz-
tositott ellatas idOtartamat is - a tarsadalombiztositas ellatasaira valod jogosult-
sadg szempontjabol heti 40 6rés foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban toltott
1d6nek szamit.

Példak:
1. Ugyanazon foglalkoztatondl fenndllo munkaviszonyok, megbizadsi jogvi-

szonyok, valamint vdlasztott tisztségviseldi jogviszony kozlése a nem nyug-
dijas foglalkoztatottrol:

alkalmazas mindsége jogviszony kezdete
020-100101-001 2010. januar 1-tol
041-100201-002 2010. februar 1-tol
041-100201-003 2010. februar 1-tol
041-100201-004 2010. februar 1-tol
020-100801-005 2010. augusztus 1-tol
041-100905-006 2010. szeptember 5-tol
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2. A nem nyugdijas maganszemelyt a targyhonap soran két alkalommal meg-
bizasi jogviszonyban foglalkoztatta az adozo. A megbizasi jogviszony kez-
detének datuma mindkét esetben azonos. A foglalkoztatéo a maganszemély-
re vonatkozo adatokat a bevallasban jogviszonyonként koteles feltiintetni,
ezért a 1208M-08-as, illetve a 1208M-09-es lapokbdl a két jogviszonyra
tekintettel két-két lap keriil kidllitasra. Mindkét jogviszonyndl az alkalma-
zds minosége rovat elsé harom kodkockdjaba 041-est (munkavégzésre irad-
nyulo egyéb jogviszony) kell irni, ugyanakkor az alkalmazdas mindsége ro-
vatban - a jogviszony kezdé datumat jelolo kodkocka utan - a ,,-" jel utdan
a jogviszony azonosito sorszama az elso jogviszony tekintetében I-es, a
masodik jogviszony esetében 2-es lesz.

3. Abban az esetben, ha a nyugdijas sziinetelteti a nyugdijat, a nyugdijas
stdtuszat tovabbra is jelenteni kell.

4. Bérszamfejtési napot kovetden, de még a targyhonapon beliil keresokép-
telenné valt maganszemélynél a kiesé idot az eltéro idoszak jelolésével
egy ondallo 1208M-08-as lapon a targyhonapban kell kozolni.

5. A megbizasi jogviszony 2010. marcius 1-jétol 2012. junius 30-ig tart, a
kifizetées egy osszegben, 2012. junius 30-an torténik. Az egyes évekre
(2010., 2011., 2012.) juto megbizasi dij osszeget a biztositdsi jogviszony
idotartama rovatban évekre megbontva kiilon-kiilon lapon kell szerepeltet-
ni.

6. A nyugdijas foglalkoztatott a betegszabadsagadnak lejdarta utan tappénzre
nem jogosult, ez az iddszak igazolt tavollétnek mindsiil. A ,, biztositds szii-
netelése, vagy munkabérrel elldatatlansag ideje, kodja” ebben az esetben
46-os [munkavegzési kotelezettség aloli mentesités (munkabér, illetmény,
tappénz ill. tavolleti dij fizetése nélkiil] lesz [figyelemmel a Tny. 22/A. § (1)
bekezdesere].

7. Abban az esetben, ha a tarsas vallalkozo részére kifizetés, juttatas a targy-
idoszakban nem tortént [és a 1208M-08-as lapon szereplo, jogviszonyhoz
kétheto adatok (pl. kieso id6, munkakor, foglalkozas, stb...) feltiintetése az
ellatasok megallapitasahoz nem sziikséges], a bevallas 09-es lapjanak fej-
lécét (biztositasi jogviszony idotartama, alkalmazds mindsége rovat) ki
megfeleloen — az 560-562. sorok c) oszlopaban nullat kell feltiintetni. Eb-
ben az esetben a 1208M-08-as lap kitoltésére nincs sziikség.

Figyelem! Az egyes jogviszonyok vonatkozasaban az alkalmazas minésé-
ge kodszamnak (maganszemély nyugdijas statuszat jelolo szam, foglal-
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koztatas minésége kod, jogviszony kezdete, jogviszony azonositasara
szolgalo sorszam) az osszetartozo 1208M-08 — 1208M-13-as lapokon - a
targyhonaptol eltéré idészakra vonatkozo Kkifizetések esetében is - meg
kell egyeznie!

1208M-08-as lap kitoltése
XIV. A JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATSZOLGALTATAS

Ezen a lapon a fejlécben feltiintetett biztositasban toltott idére vonatkozo6 ada-
tok kertilnek feltiintetésre.

520-522. sor: Munkakor, foglalkozas
Ezekben a sorokban a Kozponti Statisztikai Hivatal elndkének 7/2010.
(IV. 23.) szamu kozleményével kiadott Foglalkozasok Egységes Osztalyo-
zasi Rendszere (FEOR-08) alapjan meghatarozott, az adott munkakorre
megadott jelzdszamot kell feltiintetni a biztositottra vonatkozdan, az 1d6-
tartam pontos megjelolésével.

Tarsas vallalkozo esetében (ha a foglalkoztatds mindség kodja: 30, 34, 35,
37 vagy 39) a rovatba a tarsasagi szerzddésben feltiintetett munkakort kell
beirni.

523-525. sor: Részmunkaidds, teljes foglalkoztatas, munkaidé-szervezési
intézkedéssel csokkentett teljes munkaid6

Ezekben a sorokban a biztositott munkaszerz6dés (munka-megéllapodas)
szerinti heti munkaidejét (munkaoriaban) kell a kovetkezOk szerint felve-
zetni.

Ha a biztositott munkaideje nem éri el a teljes, illetdleg az adott munka-
korre irdnyadd, jogszabalyban meghatarozott munkaidét, akkor az 523. sor
a) oszlopba a munkaorak szamat, a b)-c) oszlopba pedig a részmunkaido-
ben tortént foglalkoztatas tartamat kell bejegyezni.

Ha a biztositott munkaideje eléri a rea irdnyadé rendelkezések szerinti tel-
jes, illetéleg az adott munkakorre iranyado, jogszabalyban meghatarozott
munkaiddt, a munkaorak szaméat az 524. sor a) oszlopba, a teljes munka-
1dejli foglalkoztatas tartamét a b)-c) oszlopba kell beirni.

Heti 36 oras foglalkoztatasnak kell tekinteni azt a munkaviszonyt is,

amelyben a munkaltatd a valsag megoldasara inditott program keretében,
munkaidd-szervezési intézkedéssel csokkentett munkaidében — 4tlagosan
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legalabb heti 20 oraban — foglalkoztatott munkavallalora tekintettel
munkahelymegérzé tamogatasban részesiil'”. Ebben az esetben a munka-
orak szamat az 525. sor a) oszlopba, a foglalkoztatas tartamat a b)-c) osz-
lopba kell beirni.

Ha a biztositott csak a naptari hét egyes napjain végez munkat, a ténylege-
sen munkédban toltott napokat a 1208M-08-as lap aljan talalhat6 ,,Meg-
jegyzés” rovatban fel kell tiintetni (pl.: hétfd, szerda). Amennyiben a mun-
kaban toltott napok eldre nincsenek meghatarozva, a ,,Megjegyzés” rovat-
ba a napok szamat kell beirni (pl.: heti 2 nap).

Ha a biztositott munkaideje nincs meghatarozva, illetve nem mérhetd, ak-
kor az 523-525. sorokat nem kell kitolteni, azonban a ,,Megjegyzés” ro-
vatban e tényt k6zolni kell.

Abban az esetben, ha a biztositott foglalkoztatasa a tdrgyhonap soran teljes
munkaiddsrdl részmunkaiddsre, vagy részmunkaiddsrol teljes munkaidds-
re valtozik, a biztositasban toltott idot, a jarulékalapokat és a jarulék 0sz-
szegeket kiilon kell k6zolni a teljes €és a részmunkaidds iddszakokra vo-
natkozodan.

526-538. sorok: Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag
ideje, kodja
Ezekben a sorokban kell megadni a targyiddszakon beliili biztositas sziine-
telése, vagy munkabérrel ellatatlan idészakok idétartamat, kodjat a 2. sza-
mu fiiggelék szerint.

A biztositasi jogviszony ideje alatt kezd6dott és annak megsziinését kdvetd
idoére torténd tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij folyositdsara vonatkozd adatokat az ellatast megal-
lapito és folyosito szervnek a bevallas 08-as lapjan kell kozolnie (abban az
esetben 1s, ha a biztositasi jogviszony az el6z0 ¢vben megsziint).

Figyelem!

Amennyiben a 1208M-09-es lapon biztositas megsziinését kovetéen fo-
lyositott pénzbeli ellatast tiintetett fel, akkor a kies6 id6 tipusanak
(kodjanak) és idotartamanak kozlésére minden esetben sziikség van!

539-540. sorok: Korkedvezményre jogosit6 munkakor
Ezekben a sorokban kell megadni a targyiddszakon beliil korkedvezmény-
re jogositd munkakorben eltoltott idészak idétartamat, kodjat az Utmutato
2. szdmu mellékletében felsorolt munkakorok szerint. A melléklet 14

9 Krtv. 223. § (3) bekezdés
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munkakdri fOcsoportot tartalmaz, a fécsoporthoz tartoz6 konkrét munka-
korok felsorolasaval (pl.: 01.008 fold alatt végzett munka, robbantokamra
kezel?).

Egy adott munkakdrben végzett munka akkor tekintheté korkedvezmé-
nyesnek, ha a munkakor a korkedvezményre jogosito munkakori jegyzék-
ben szerepel, a végzett munka megegyezik a jegyzék munkakori leirds ro-
vataban megfogalmazott tevékenységgel és a korkedvezmény hatalya ki-
terjed a gazdalkodo szervezetre. Az adatszolgaltatds jogszeriiségét a nyug-
dijbiztositasi igazgatasi szervek ellendrizhetik. A nyugdijbiztositasi igaz-
gatasi szervek a kozolt munkakor alapjan, a korkedvezményre vald jogo-
sultsag megallapitasdhoz sziikséges azonositasi eljardst a nyugellatasi
igény elbiralasakor folytatjak le.

Abban az esetben, ha a 1208M-09-es lap 557. sordban — az Eam. tv. 355. §
(1) bekezdés alapjan - jelolte a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfi-
zetése aloli mentesités tényét, akkor ezekben a sorokban a korkedvez-
ményre jogositd munkakort nem kell feltiintetni!

541. sor: Az egészségiigyi dolgozok heti 48 orat meghalad6 onként vallalt
tobbletmunkavégzésének ideje
Ebben a sorban a munkaltato altal igazolt, 48 6rat meghaladd tobbletmun-
kavégzeés 1idOtartamat munkadraban kell feltlintetni.

A Tny. 43/A. § (1) bekezdése eldirja, hogy a Tny. 43. § (1) bekezdése sze-
rint szamitott szolgalati idén tal az egészségiigyi dolgozdk esetében kiegé-
szitd szolgalati idoként kell figyelembe venni a kiilon térvényben megha-
tarozott, a heti 48 6rat meghaladd 6nként vallalt tobbletmunkavégzésnek —
a munkaltato altal munkaoraban igazolt — 2004. majus 1-jét kovetd, — na-
pi 8 ora alapulvételével atszamitott — idGtartamat.

542. sor: Az aranyos szolgalati ido naptari napjainak szama

Ezt a sort csak abban az esetben kell kitolteni, ha a biztositottnak a Tbj. 5.
§-a (1) bekezdésének a), b), g) pontja és a (2) bekezdése szerinti biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonya keretében - ide nem értve a Munka Tor-
vénykonyve értelmében teljes munkaiddben, illetdleg az adott munkakorre
iranyado, jogszabalyban meghatarozott munkaidében foglalkoztatottakat -
elért nyugdijjarulék-alapot képezd keresete, jovedelme a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott minimalbérnél kevesebb. Ebben az esetben a szol-
galati 1d6 €s a biztositasi id6 aranya azonos a nyugdijjarulék alapjat képezo
kereset, jovedelem €s a mindenkor érvényes minimalbér aranyaval.

Az aranyos szolgalati idot kizarolag a fent meghatarozott esetekben
kell kiszamitani és feltiintetni. Teljes munkaidében torténo foglalkoz-
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tatas és/vagy a minimalbért meghalado jovedelem esetén az adott me-
zo0t iiresen kell hagyni!

Az ardnyos szolgalati id6t a bevallas benyujtasara kotelezett szamitja ki a
Tny. R. 56. §-dban leirtak szerint. Az emlitett rendelkezések f6 szabaly-
ként az aranyos szolgélati idonek a naptari évre (évben) torténd megallapi-
tasardl rendelkeznek, de azt a biztositasi jogviszony idétartamdra kell
megallapitani. Ebbdl kdvetkezden az aranyos szolgalati id6 naptari napjait
a naptari év utols6 honapjara benyujtott bevallasban, a biztositasi ko-
telezettséggel jard jogviszony év kozben torténé megsziinése esetén a
jogviszony megsziinésének honapjara benyujtott bevallasban kell fel-
tiintetni. Az ardnyos szolgélati id6 naptari napjainak szdma nem lehet t6bb,
mint a biztositasban t6ltott id6 naptari napjainak szama.

A biztositott tarsas vallalkozo vonatkozasaban ez a sor nem tolthet6 ki!

543. sor: A biztositasi jogviszony megsziinésének idopontja
Ebben a sorban a maganszemély biztositasi jogviszonyanak megsziinése
idépontjat kell feltiintetni.

XV. MEGJEGYZES

548. sor: Ebben a sorban kell k6zolni példaul azt, ha a biztositott csak a nap-
tari hét egyes napjan végez munkat.

1208M-09-es lap kitoltése

Figyelem!

Abban az esetben, ha ezen a lapon a fejléc ,, Tarsadalombiztosita-
si/csaladtamogatasi Kifizetohely jelolése” rovataban a Kifizetohellyel ren-
delkez6 foglalkoztaté tarsadalombiztositasi ellatast szerepeltet 1-est, ha
csaladtamogatasi ellatast szerepeltet, akkor 2-est kell jelolni!

A biztositas megsziinését kovetoen folyositott pénzbeli ellatasokat (612.
sor: tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi segély; 600. sor:
gyermekgondozasi dij),

- amennyiben azokat az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervek fo-
lyositjak: 97-es (biztositas megsziinését koveté pénzbeli ellatas) kod-
dal kell feltiintetni,

- amennyiben azokat a Kifizetohelyet miikodteto foglalkoztato folyosit-
ja: szintén a 97-es kodot, illetve a ,tarsadalombiztosita-

106



si/csaladtamogatasi kifizetohely” rovatban a megfelelo jelolést alkal-
mazni kell.

XVI. A JARULEKOKRA VONATKOZO KIFIZETESEK ADATAI

Figyelem! A jarulékkoteles ellatasok Osszegét is ezen a lapon, a megfelelo
(600-601., illetve 610.) sorokban kell feltiintetni!

555. sor: A tarsas vallalkozast terheld egészségiigyi szolgaltatasi jarulék
osszege
Ebben a sorban az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék osszegét (2012. év-
ben havi 6 390 forint, napi 213 forint) kell szerepeltetni.

Az 555. sorban csak 53-as foglalkoztatds mindsége kod feltiintetése eseté-
ben szerepelhet adat.

556. sor: A korkedvezmény-biztositasi jarulék alapja
A korkedvezmény-biztositasi jarulék alapja a Tbj. 4. § k) pont szerinti jo-
vedelem (kivéve a Tbj. 21. § szerinti jovedelmeket).

557. sor: Az 556. sorbol a korkedvezmény-biztositasi jarulék oOsszege
(13%)
A foglalkoztato, illetve a tarsas vallalkozas a korkedvezményre jogositd
munkakdrben foglalkoztatott, sajat jogi nyugdijasnak nem mindsiilé biz-
tositott, illetleg a kiegészitd tevékenységet folytatdnak nem mindsiild tar-
sas vallalkozo6 utan korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet, kivéve, ha e
kotelezettsége alol kiilon jogszabaly szerint mentesitették' .

Itt kell feltiintetni a korkedvezmény-biztositasi jarulék levonas elmarada-
sanak tényleges okat a kovetkezd kod felhasznaldsaval:
1 Eam. tv. 355. § (1) bekezdés alapjan torténd mentesités'"

Abban az esetben, ha ebben a sorban — az Eam. tv. 355. § (1) bekezdés
alapjan - jelolte a korkedvezmény-biztositdsi jarulék megfizetése aldli

"9 Thj. 20/A. §, Tbj. 27. § (5) bekezdés
A hatosag a foglalkoztatot — kérelmére — hatarozatban mentesiti a korkedvezmény-biztositasi jarulék
megfizetése aldl, ha az eljaras soran megallapitja, hogy a kérelemben megjeldlt munkakorben és munkahe-
lyen torténd foglalkoztatas esetén.
- akiiléondsen nehéz fizikai munka,
- a kiilondsen terhel6 klima, az ergondmiai koroki tényezéknek valo tartds kitétel, a fokozott pszichés
megterhelés,
- apszichoszocialis koroki tényezdknek valo tartos kitétel
nem all fenn, vagy csak olyan mértékben all fenn, amely a korkedvezményre vald jogosultsag megallapitasat
— a foglalkoztato altal biztositott munkafeltételekre és munkakoriilményekre tekintettel — nem indokolja.
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mentesités tényét, akkor a 1208M-08 lap 539-540. sorokban a korkedvez-
ményre jogositd munkakort nem kell feltiintetni!

558. sor: A felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék alapja
A kiilon jogszabaly szerint felszolgalasi dij utan a foglalkoztato — a
foglalkoztatott helyett — nyugdijjarulékot fizet, melynek alapjat ebben
a sorban kell feltiintetni''’.

559. sor: Az 558. sorbol a felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék
osszege (15%)
Ebben a sorban a nyugdijjarulék dsszegét kell kozolni.

560. sor: A nyugdijjarulék alapjat képezo jovedelem Osszege
A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot a Tbj. 4. § k) pontja szerinti jo-
vedelme (kivéve a Thj. 21. § szerinti jovedelmét) utan fizeti meg'".

A foglalkoztatott nem fizet nyugdijjarulékot a felszolgalasi dij és a

, r 114
borravalo utan .

A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot a jarulékalapul szolgalo jovedelme,

legfeljebb azonban a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben az egy

naptari napra meghatarozott 6sszeg naptari évre szamitott 6sszege utan fi-
- 115

zetl meg.

A biztositott tarsas vallalkozo a nyugdijjarulékot a személyes kozre-
miikodésére tekintettel megszerzett jarulékalapot képezé jovedelem
alapulvételével fizeti meg. A nyugdijjarulék alapja havonta legalabb a
minimalbér''®,

A betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasag és a korlatolt felelosségii tar-
sasag olyan természetes személy tagja esetén, aki a tarsasag iigyveze-
tését nem munkaviszony alapjan latja el [és nem mindsiil a Tbj. 4. § d)
pont 1. alpontja szerinti tarsas vallalkozonak], a személyes kozremii-

kodés dijazasanak az ligyvezeté dijazasat kell tekinteni''’.

Ha a biztositott részére nyugdijjarulék-koteles jutalmat fizettek ki, azt kii-
16n az 561. sorban, egy 0sszegben kell kdzdlni.

"2 Thj. 26. § (7) bekezdés
'3 Thj. 24. § (1) bekezdés
"% Tbj. 24. § (1) bekezdés a) pont
"5 Tbj. 24. § (2) bekezdés
" Tbj. 27. § (2) bekezdés
"7 Thj. 27. § (4) bekezdés

108



Abban az esetben, ha (1-10-es statuszl) Nyugdijfolydsito Igazgatdsag altal
folyositott ellatasban részesiild személy részére torténik nyugdijjarulék
alapot képezo6 jovedelem kifizetés, azt kiilon az 562. sorban kell k6zoIni.

561. sor: A nyugdijjarulék-koteles jutalom osszege

Ebben a sorban a nyugdijjarulék koteles jutalom 6sszegét kell feltiintetni.

562. sor: A Nyugdijfolyosito Igazgatosag altal folyositott ellatasban része-

siillo személy altal fizetend6 nyugdijjarulék alapja

Figyelem!

Ha az oregségi nyugdijkorhatart be nem t6ltott, a Tny. 18. § (2a)-(2d) be-
kezdése alapjan megallapitott, vagy a korhatar eldtti oregségi nyugdijak
megszintetésérol, a korhatar el6tti ellatasrol €s a szolgalati jaranddsagrol
szolo 2011. évi CLXVIL. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja alapjan to-
vabbfolyositott oregségi teljes nyugdijban részesiilé személy a targyévben
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositassal jar6 jogviszonyban all, illetve egyéni
vagy tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenységet folytat, és az altala
fizetend6 nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsé napjan érvé-
nyes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszegének tizennyolcszorosat (a
tovabbiakban: éves keretOsszeg), az éves keretdsszeg elérését kovetd ho-
nap elsé napjatol az adott targyév december 31-¢ig, de legfeljebb az oreg-
ségi nyugdijkorhatar betoltéséig a nyugdijfolydsitoé szervnek a nyugdij fo-
lyésitasat sziineteltetnie kell''®.

Fentiek figyelembevételével: ezt a sort csak abban az esetben kell kitol-
teni, ha az alkalmazas minésége rovat elso két kodkockajaban 1-10-es
kodszam Keriilt feltiintetésre!

563. sor: Az 560-562. sorbdl a levont nyugdijjarulék osszege és/vagy a le-

2

vonas elmaradasanak oka

Ebben a sorban a levont nyugdijjarulék osszegét kell feltiintetni. A nyug-
dijjarulék mértéke 10%'".

A magannyugdijpénztar tagja is 10% nyugdijjarulékot fizet, melyet
ebben a sorban kell bevallani.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonds elmaradasanak tényleges okat a kovet-
kez6 kodok felhasznalasaval:
Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt
nyilatkozata alapjan a nyugdijjarulékot a maganszemély mas
foglalkoztatonal a jarulékfizetési felsd hatarig mar megfizette

"8 Tny. 83/B. § (1) bekezdés
"9 Thj. 19. § (2) bekezdés a) pontja
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3 a nyugdijjarulékot a maganszemély a foglalkoztatonal a jarulék-
fizetési felso hatarig mar megfizette
4 felszolgalasi dij, borravald miatt

564., 566., 568. sorok: Egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék
alapja:

A foglalkoztatott az egészségbiztositasi- és munkaero-piaci jarulékot a
Tbj. 4. § k) pontja szerinti jovedelme (kivéve a Tbj. 21. § szerinti jove-
delmét) utan fizeti meg'*’. A foglalkoztatott nem fizet egészségbiztositasi-

és munkaeré-piaci jarulékot a felszolgalasi dij és a borravalé utan'?'.

A biztositott tarsas vallalkozo az egészségbiztositasi- és munkaero-piaci
jarulékot a tarsas vallalkozastol személyes kozremiikodésre tekintettel
megszerzett jarulékalapot képezo jovedelem alapulvételével fizeti meg.
Az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék alapja havonta leg-
alabb a minimalbér masfélszerese'”.

A Tbj. 4. § d) pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkozo esetén a szemé-

lyes kozremiikodés dijazasanak az iigyvezetés dijazasat kell tekinteni'”.

564. sor: Az egészségbiztositasi- és munkaero-piaci jarulék alapja
Ebben a sorban az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék alapjabol
kizarélag a természetbeni egészségbiztositasi jarulék rész alapjat kell fel-
tiintetni!

565. sor: Az 564. sorbol a levont (befizetett) természetbeni egészségbizto-
sitasi jarulék rész osszege (4%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék osszegebol
a természetbeni egészségbiztositasi jarulék rész osszege keriil beirdsra. Az
egeészseégbiztositasi jaruléknak nincs felsd hatéara!

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovet-
kez6 kodok felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 felszolgalasi dij, borravald miatt

566. sor: Az egészségbiztositasi- és munkaerdo-piaci jarulék alapja
Ebben a sorban az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék alapjabol
kizarélag a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék rész alapjat kell feltiintet-
ni!

120 Tbj. 24. § (1) bekezdés
12! Tbj. 24. § (1) bekezdés a) pont
122 Tbj. 27. § (2) bekezdés
' Thj. 27. § (4) bekezdés
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567. sor: Az 566. sorbol a levont (befizetett) pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék rész osszege (3%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék sszegébol
a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék rész Osszege keriil beirdsra. Az
egészségbiztositasi jaruléknak nincs felsd hatara!

Nem fizet pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot
— a foglalkoztatott a kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek program,
illetdleg a kiilonleges foglalkoztatasi allomany keretében jaro jutta-
tas uténm,
— a sajat jogt nyugdijas foglalkoztatott a jarulékalapot képezd jove-
delme utan, feltéve, hogy nyugdija folydsitasa nem sziinetel'>.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kdvet-
kez6 kodok felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott (a nyugdija folydsitasa nem
sziinetel)

3 kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek program, illetdleg a kii-
lonleges foglalkoztatasi alloméany keretében jaro juttatas

4 felszolgalasi dij, borravald miatt

568. sor: Az egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jarulék alapja
Ebben a sorban az egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulék alapjabol
kizarolag a munkaerd-piaci jarulék rész alapjat kell feltiintetni!

569. sor: Az 568. sorbol a levont (befizetett) munkaeroé-piaci jarulék rész
osszege (1,5%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék 6sszegébol
a munkaerd-piaci jarulék rész osszege keriil beirasra. A munkaerd-piaci ja-
ruléknak nincs felsé hatara!

Nem fizet munkaerd-piaci jarulékot

— aTh;. 5. § (1) bekezdésének b)-d), g)-1) pontjaiban és (2) bekezdésében
meghatarozott személy — ide nem értve az iskolaszovetkezetnek nem
mindsiild szovetkezet tevékenységében munkaviszony keretében koz-
remiikodo szovetkezeti tagot -,

— az a tarsas vallalkozo6, aki kozép- vagy felséfokll oktatasi intézményben
nappali rendszerli oktatds keretében tanulméanyokat folytat, vagy a val-

124 Tbj. 24. § (1) bekezdés b) pont
125 Thj. 25. §
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lalkozo1 tevékenysége mellett munkaviszonnyal is rendelkezik (ide nem
értve azt a munkavallalot, aki fizetés nélkiili szabadsagon van),

— az a foglalkoztatott és tarsas vallalkozo, aki sajat jogii nyugdijas vagy a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo jogszabalyban meghatarozott
red iranyado Gregségi nyugdijkorhatart betdltotte'*°.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kdvet-
kez6 kodok felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt

2 a Tbj. 5. § (1) bekezdésének b)-d), g)-1) pontjaiban és (2) bekez-
désében meghatarozott személy

3 a tarsas vallalkoz6, ha kozép- vagy felséfoktl oktatasi intéz-

ményben nappali rendszerli oktatds keretében tanulmanyokat
folytat, vagy a vallalkozo6i tevékenysége mellett munkaviszony-
nyal is rendelkezik

4 sajat joga nyugdijas, vagy a Tny.-ben meghatarozott, red irany-
ado oregségi nyugdijkorhatart betoltott foglalkoztatott
5 felszolgalasi dij, borravald miatt

XVIL A TETELES EGESZSEGUGYI HOZZAJARULASRA VONAT-
KOZO ADATOK

Ebben a blokkban kell feltiintetni azt a kifizet6t, vagy munkaltatot terheld
egeészseégligyl hozzajarulast, amely magdnszemélyhez kothetd fizetési kotele-
zettséget eredményez.

Figyelem!

Ezt a blokkot kizarolag a 2010. januar 1-jét megel6zo idészakra vonatko-
zoan lehet Kkitolteni, ugyanis a tételes egészségiigyi hozzajarulast a 2010.
januar 1-jét megelozo idoszakra akkor is meg kell fizetni, ha annak meg-
allapitasara 2009. december 31-ét kovetoen keriil sor.

585. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a teljes munkaidoben foglal-
koztatott utan
Ebben a sorban a tételes egészségiigyi hozzajarulasi kotelezettséget kell

feltiintetni'?’.

Figyelem! Ez a sor csak a teljes munkaidében foglalkoztatott utani té-
teles egészségiigyi hozzajarulast tartalmazhatja!

126 Thj. 25/A. §
127 az Eho tv. 6-9. §-ainak 2009. december 31-én hatalyos szovege alapjan
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586. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a részmunkaidében foglalkoz-
tatott utan
Ha a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas a teljes munkaidonél rovi-
debb munkaiddben (részmunkaidd) torténik, a tételes egészségligyi hozza-
jarulas 0sszege a teljes O0sszegnek a teljes munkaidd és részmunkaidd ara-
nyaban, legfeljebb azonban 50%-0s mértékben csokkentett Gsszege.

XVIII. A GYERMEKGONDOZASI DIJRA, GYERMEKGONDOZASI
SEGELYRE VONATKOZO ADATOK

600-602. sorok: Ezekben a sorokban kell k6z6lni a gyermekgondozasi dijra,
gyermekgondozasi segélyre vonatkozo adatokat.
Abban az esetben, ha gyermekgondozasi dijat, illetve a gyermekgon-
dozasi segélyt kifizetohelyet miikodtetd munkaltato folyodsitja, akkor a
foglalkoztatas minosége kod értéke nem lehet 83 (GYED), 93 (GYES).
Ebben az esetben az adott jogviszonyhoz tartozo foglalkoztatas mino-
sége kodot Kkell feltiintetni [pl.: 20 (munkaviszony)], a ,,Tarsadalom-
biztositasi/csaladtamogatasi kifizetohely” rovatban a megfelel6 jelo-
lést alkalmazni kell, és az ellatas folyositasanak idoszakat a 1208 M-
08-as lapon kies6 idoként szerepeltetni kell.

XIX. EGYEB ELLATASOKRA VONATKOZO ADATOK

Ennek a blokknak a 610-611. soraiban csak a kormdnyhivatalok kozolhetnek
adatokat.

610. sor: A GYET, apolasi dij, munka-rehabilitacios dij folyositasanak,
valamint az allaskeresési tamogatas osszege
Ebben a sorban a fejlécben szerepld ,,ellatasok folyositasanak idétartama”
rovatban feltiintetett iddszakra folyositott ellatas 6sszegét kell feltiintetni.

611. sor: A 610. sorbol a levont nyugdijjarulék osszege és/vagy a levonas
elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az ellatasbol levont nyugdijjarulék keriil beirdsra. A nyugdij-
jarulék mértéke 10%.

A jaruléklevonds elmaradasanak okat a 1208M-09-es lap 563. sorndl is-
mertetett kodok felhasznalasaval kell k6zolni.

A magannyugdijpénztar tagja is 10% nyugdijjarulékot fizet, melyet
ebben a sorban kell bevallani.
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612. sor: A biztositasi jogviszony megsziinését koveto idore folyositott TP,
THGYS, baleseti TP osszege
Ebben a sorban kell k6zolni a biztositds megsziinését kovetd idore folyosi-
tott tappénzre, terhességi-gyermekagyi segélyre, baleseti tdppénzre vonat-
koz6 adatokat. Abban az esetben, ha ezen ellatas(ok) mellett a targyido-
szakban egyéb jogcimen is torténik ellatas kifizetés, azt kiilon lapon kell
szerepeltetni.
Amennyiben ebben a sorban a biztositas megsziinését kovetoen folyo-
sitott pénzbeli ellatast tiintetett fel, akkor a 1208M-08-as lapon (az
526-538. sorokban) a kieso ido tipusanak (kodjanak) és idotartamanak
kozlésére minden esetben sziikség van!

A 1208M-10-es lap kitoltése

XX. AZ EGYSZERUSITETT KOZTEHERVISELESI HOZZAJARU-
LASRA VONATKOZO ADATOK

A 620-626. sorok adatainak kitoltésekor az Ekho tv. eldirasait kell alkalmaz-
ni.

Figyelem!
Abban az esetben, ha a 620-626. sorok valamelyike kitoltott, akkor a fejléc-
ben az ,,Ekho ala esé bevétel értékhatara” mezo kitoltése kotelezeto az alabbi
kodok valamelyikével:

1 25 millio forint

2 50 milli6 forint

3 100 milli6 forint

620. sor: Az EGT tagallamban biztositott személytol levont egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulas (9,5%)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaban az EGT tagdllamban biztositott magan-
személynek juttatott ekho alapul szolgald bevételt, a ,,c” oszlopban a kifi-
zetd altal, a bevételbdl megallapitott €s levont hozzdjarulas 6sszegét kell
feltlintetni.

621. sor: A Kkifizetot terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
(20%)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba az ,,a” oszlopban kozdlt ekho-alap 6sszege
utdn a kifizetdt terheld hozzajarulas 6sszegét kell feltiintetni.
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622. sor: A nyugdijast, vagy a jarulékfizetési felsohatar tullépés esetén a

maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
(11,1%)
Abban az esetben, ha a maganszemély a kifizetést megelézden nyilatkozik
arrdl, hogy nyugdijas, vagy az ad6évben - minden mas jarulékalapot képe-
z0 jovedelmét, valamint minden ekho-alapot képezd bevételét figyelembe
véve - a nyugdijjarulékot a Tbj. eldirasa szerint a jarulékfizetési felsd hata-
rig megfizette (megfizeti), akkor az ekho mértéke 11,1%.

Példa: Abban az esetben, ha a maganszemély részére teljesitett kifizetés
targyhonapon beliil meghaladja a jarulékfizetési felsd hatart, a 1208-as be-
vallas maganszemélyhez kothetd kitoltése a kovetkezOképpen alakul:

A 1208M-10-es lapon a maganszemélyt terheld egyszerisitett koztehervi-
selési hozzajarulas kotelezettséget a jarulékfizetési felsd hatarig a 191-es
adonem kodon kell feltiintetni, az e feletti részt pedig ugyanezen lap 193-
as adonem kodjan kell szerepeltetni. Ebben az esetben, amikor ugyanazon
1208M-10-es lapon a 191-es és egyidejlileg a 193-as adonem kodon is sze-
repel ekho kotelezettség, a kotelezettséghez tartozd sorok (623. sor, 622.
sor) ,,a”" oszlopaban az ekho alapjat is fel kell tiintetni!

Abban az esetben, ha a 193-as, illetve a 191-es adonem kod egyideji kitol-
tése azért lenne sziikséges, mert a maganszemély targyhonapon beliil
nyugdijassa valik (és a nyugdijas biztositassal jard jogviszonya a nyugdij
megallapitasat kovetden is fennall), akkor a fenti kitdltés nem alkalmazha-
to. Ilyenkor két 1208M-10-es lapot kell kiallitani, tekintettel arra, hogy a
mar nyugdijas maganszemélynek a jarulékfizetési felsé hatart a nyugdij
megallapitasanak napjaval kezdddden Ujra meg kell allapitani (egyidejlleg
az alkalmazas mindsége rovat 1-2. poziciodja is valtozik).

623. sor: A maganszemélyt terhel6 egyszerisitett kozteherviselési hozza-
jarulas osszege (15%)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba az ,,a” oszlopban k6zolt ekho-alap 6sszege
utdn a maganszemélyt (ide értendé a magannyugdijpénztar tag magénsze-
mélyt is) terheld hozzdjarulds 6sszegét kell feltiintetni.

Abban az esetben, ha a maganszemély részére teljesitett kifizetés targyho-
napon beliil meghaladja a jarulékfizetési felsd hatart, a 1208-as bevallas
maganszemélyhez kothetd kitoltésénél a 622. sorban leirtakat kell alkal-
mazni.

624. sor: A 623. sor ,,c” oszlopbol személyi jovedelemado (9,5%)

Ebben a sorban a maganszemélyt terheld hozzéajarulasbol a személyi jove-
delemado6 6sszegét kell feltiintetni.
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625. sor: A 623. sor ,,c” oszlopbol nyugdijjarulék (3,9%)
Ebben a sorban a maganszemélyt terheld hozzajarulasbol a nyugdijjarulék
0sszegét kell szerepeltetni.

626. sor: A 623. sor ,,c” oszlopbdl természetbeni egészségbiztositasi jaru-
1€k (1,6%)
Ebben a sorban a maganszemélyt terheld hozzajarulasbdl a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék osszegét kell szerepeltetni.

A 1208M-11-es lap Kkitoltése

Fontos!

A foglalkoztatott altal fizetendo nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi- és
munkaerd-piaci (egyéni) jarulékot — melyek tekintetében kedvezmény
nem érvényesithetéo —, az altalanos szabalyok szerint elkiiloniilten, a
1208M-08-as és a 1208M-09-es lapokon kell kozolni.

A START PLUSZ, START EXTRA vagy START BONUSZ adékedvezmény
a Karrier Hid Programmal kapcsolatos addékedvezménnyel és a munkabérek
nettd értékének megdrzését célzd adokedvezménnyel egyiitt is érvényesithetd.
A legfeljebb két jogcimen érvényesithetd egyiittes kedvezmény meghaladhat-
ja az adott foglalkoztatott utan fizetendd ado6 6sszegét. Ha a foglalkoztato altal
az adott honapra érvényesitett adokedvezmények egyiittes 6sszege meghalad-
ja az adott honapra fizetendd add 0sszegét, a kiillonbozetre az ad6zas rend;jérdl
szolo torvénynek a koltségvetési tamogatasra vonatkozo szabdlyait kell érte-

" .12
lemszeriien alkalmazni'®.

A Karrier Hid Program megvaldsitasat célzo és a munkabérek netto értékének
megorzését célzd adokedvezmény ugyanazon munkavallalé vonatkozéasaban
egyiittesen is érvényesithetd legfeljebb az ezen munkavallaloval fennallo jog-

viszony alapjan megallapitott szamitott ad6 osszegéig'>.

Figyelem!
A START Kkértyaval torténd foglalkoztatdshoz kapcsolddd addkedvezmény
mas kedvezménnyel egylitt nem érvényesitheto.

XXI. A START PROGRAMHOZ KAPCSOLODO KARTYAVAL
RENDELKEZO SZEMELYEK FOGLALKOZTATASAVAL OSSZE-
FUGGO EGYEB ADATOK

128 Ead. tv. 463. § (2) bekezdés
12 Ead. tv. 463. § (3) bekezdés
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Ebben a blokkban a START Programhoz kapcsolodé (START, START
PLUSZ, START EXTRA, START BONUSZ) kartyaval foglalkoztatott sze-
mélyre tekintettel igénybe vehetd kedvezménnyel Gsszefiiggd adatokat kell
kozolni.

A START Programhoz kapcsolodd kartyas foglalkoztatottakhoz kapcsoldodo
adatszolgaltatas esetében gy6z0djon meg a kartya érvényességérol!

Abban az esetben, ha a munkaad6 olyan START EXTRA kartyaval rendelke-
z0, rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskeres6t foglalkoztat, akinek
a foglalkoztatasa a Pftv. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek egyiit-
tes teljesitésével valosul meg'™’, akkor a munkaadé a foglalkoztatas elsé évé-
nek lejartat kovetden tovabbi két évig kedvezményben részesiil. Ebben az
esetben a kedvezmény érvényesitése nem kotddik a START EXTRA kartya
érvényességi idejéhez.

Figyelem!

A kedvezmény igénybevételéhez a munkaiigyi kozponttal 2011. januar 1-
jét megel6zoen megallapodast kotott munkaado a megallapodas érvé-
nyességi idejének lejartaig jogosult a jarulékkedvezmény igénybevételére
a Pftv. 2010. december 31-én hatalyos rendelkezései szerint"'.

2012. januar 1-jét6l START BONUSZ kartya kivaltasara jogosult

a) a START BONUSZ Kkartya - kiilon jogszabalyban meghatarozott modon
torténd - igénylésének idépontjat kdzvetleniil megelézden legaldbb 3 hona-
pig allaskeres6ként folyamatosan nyilvantartott személy, vagy

b) az a szemely, aki a gyermekgondozasi seg€ly, a gyermekgondozasi dij,
gyermeknevelési tdmogatas, valamint az apolasi dij folyositasanak meg-
szlinését kovetd egy éven (365 napon) beliil kivan foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt létesiteni, vagy aki a gyermek egyéves koranak betoltését ko-
vetden, e gyermek utan igénybe vett gyermekgondozasi segély folydsitasa
mellett kivan munkat vallalni, feltéve, hogy foglalkoztatisra irdnyuld jog-
viszonyban nem 4all, és nem rendelkezik érvényes START, START PLUSZ
vagy START EXTRA kartyaval'**.

130 2) az érvényes START EXTRA kartyaval rendelkez8, rendelkezésre allasi tamogatésra jogosult allaskere-

s0 személy lakohelye gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocialis, foglalkoztatasi szempontbol leg-
kedvezdtlenebb helyzetii kistérségben vagy telepiilésen van, és
b) az a) pontban meghatarozott személy foglalkoztatasaval az éves statisztikai allomanyi 1étszamot a mun-
kaado emeli, tovabba a bovitett 1étszamot a térvényben meghatarozott idétartam alatt megtartja, valamint
c) kotelezettséget vallal arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatasi idoszak vége el6tt a rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult személy munkaviszonyat — mitkodésével 6sszefliggd okbol — rendes felmondassal,
illetve k6zos megegyezéssel nem sziinteti meg; tovabba dnmaga ellen végelszamolasi eljaras meginditasat
nem kezdemeényezi, és tudomasul veszi, hogy ezen kotelezettség megszegése a kedvezmény jogosulatlan
igénybevételének mindsiil

BUpfty. 17/A. § (1) bekezdés

B2 pftv. 7/A. § (1) bekezdés
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»A START Programhoz kapcsolodo kartya tipusanak jelolése” kodkoc-
kaba
— 1-est kell irni, ha START-kartyaval rendelkezo foglalkoztatottra,
— 2-est kell irni, ha START PLUSZ kartyaval rendelkezo foglalkozta-
tottra,
— 3-ast kell irni, ha START EXTRA kartyaval rendelkezé foglalkoz-
tatottra,
— 4-est kell irni, ha a Pftv. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott felté-
telek egyiittes fennallasara,
— 5-6st kell irni, ha START BONUSZ Kkartyaval rendelkezé foglal-
koztatottra
vonatkozoan kozli az adatokat.

635. sor: A START Programhoz kapcsolodo kartyaval rendelkezé sze-
mély foglalkoztatasahoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének
idotartama
Ebben a sorban a START Programhoz kapcsolddo kartyaval rendelkezd
személy foglalkoztatasaval 0sszefliggd kedvezmény igénybevételének 1do-
tartamat kell feltlintetni.

Figyelem!

A 636-637. sort kizardlag a 2010. januar 1-jét megel6zo idoszakra vonat-
kozoan lehet Kkitolteni, ugyanis a tételes egészségiigyi hozzajarulast a
2010. januar 1-jét megelozo idoszakra akkor is fel kell tiintetni, ha annak
megallapitasara 2009. december 31-ét kovetéen Keriil sor.

636. sor: A START Programhoz kapcsolodo kartyaval rendelkezé sze-
mély teljes munkaidoben torténé foglalkoztatasa utani tételes egész-
ségiigyi hozzajarulas szamitott 6sszege
Ebben a sorban a kartyaval teljes munkaiddben foglalkoztatott személy
utani tételes egészségiigyl hozzajarulas szamitott osszeget kell feltlintetni.
A kartya kedvezményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajaru-
las fizetési kotelezettség nem keletkezik.

637. sor: A START Programhoz kapcsolodo kartyaval rendelkezo sze-
mély részmunkaidoben torténo foglalkoztatasa utani tételes egészség-
ligyi hozzajarulas szamitott osszege
Ebben a sorban a kartyaval rendelkezd személy részmunkaiddben torténd
foglalkoztatasaval 0sszefiiggésben ,,a foglalkoztatas iddtartamaval aranyo-
san” megallapitott tételes egészségiigyi hozzajarulast szdmitott Gsszegét
kell feltlintetni.
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A kartya kedvezményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajaru-
las fizetési kotelezettség nem keletkezik.

638. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocidlis hozzéjarulasi ado alapjara €s Osszegére vonatkozo részletes in-
formaci6 a 1208M-05-6s lap 445-446. sorait megel6z6 részben talalhato.

639. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 27%-o0s rész-
kedvezmény alapja/osszege

A legfeljebb 2013. december 31-ig érvényes START EXTRA kartya-
val rendelkezd személy foglalkoztatdsa utdn a munkaadot a szocidlis
hozzajarulasi adobol megilleté részkedvezmény a foglalkoztatis elsd
évében egyenld a természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi idészakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasa-
nal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levo-
nasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a mini-
malbér kétszeresének 27%-aval'”.

Ervényes START BONUSZ Kkartyaval rendelkezd természetes sze-
mély (munkavallalo) esetében a részkedvezmény a foglalkoztatds elsé
évében egyenld az adomegallapitasi idészakra megilletd, az ado alapja-
nak megallapitdsanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozter-
hekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de
legfeljebb a minimalbér masfélszeresének 27%-aval'>*,

640. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 17%-o0s rész-
kedvezmény alapja/osszege

Pélyakezd6 fiatal foglalkoztatdsa utan a munkaadoét a szociélis hozzajaru-

lasi adobol igénybe vehetd részkedvezmény illeti meg a kovetkezdk sze-

rint:

a) alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezo vagy végzettséggel nem
rendelkezd palyakezd6 fiatal foglalkoztatasakor a részkedvezmény a
foglalkoztatas els6 évében egyenld az érvényes START kartyaval
rendelkezd termeészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi
1ddszakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett,
a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csok-
kentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfélsze-
resének 17%-aval, tovabba

b) felsofoku végzettségii palyakezdd fiatal foglalkoztatdsakor a részked-
vezmény a foglalkoztatds elsé kilenc hénapjaban egyenl6 az érvényes

13 pfty. 7. § (1) bekezdés
B4 pftv. 7/A. § (4) bekezdés
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START kartyaval rendelkez6 természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi idészakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasa-
nal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levo-
nasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a mini-
malbér kétszeresének 17%-aval'”.

A legfeljebb 2013. december 31-ig érvényes START PLUSZ kartya-
val rendelkezd személy foglalkoztatdsa utdn a munkaadot a szocidlis
hozzéjaruldsi adobol megilletdé részkedvezmény a foglalkoztatds elsé
évében egyenld a természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi idészakra megilletd, az adé alapjanak megallapitasa-
nal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és maés levo-
nasokkal nem csdkkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a mini-
malbér kétszeresének 17%-aval'™®.

A legfeljebb 2013. december 31-ig az érvényes START EXTRA kar-
tyaval rendelkez6 személy foglalkoztatasa utdn a munkaadot a szocialis
hozzajarulasi adobol megilletd részkedvezmény a foglalkoztatds maso-
dik évében egyenld a természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi idészakra megilletd, az adé alapjanak megéllapitasa-
nal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levo-
nasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a mini-
malbér kétszeresének 17%-aval"’.

641. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheto 7%-os részked-
vezmény alapja/osszege

Palyakezd6 fiatal foglalkoztatdsa utan a munkaadot a szocialis hozzajaru-

lasi adobol igénybe vehetd részkedvezmény illeti meg a kovetkezok sze-

rint:

a) alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkez6 vagy végzettséggel nem
rendelkezé palyakezdd fiatal foglalkoztatasakor a részkedvezmény a
foglalkoztatas masodik évében egyenld az érvényes START kartyaval
rendelkezd természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi
id6szakra megilletd, az ado alapjanak megallapitdsanal figyelembe vett,
a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csok-
kentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfélsze-
resének 7%-aval, tovabba

b) felséfoku végzettségii palyakezdd fiatal foglalkoztatdsakor a részked-
vezmény a foglalkoztatds elsé kilenc honapjat koveté harom honap-
jaban egyenld az érvényes START kartyaval rendelkez6 természetes

133 pfty. 4/A. § (1) bekezdés
B0 pfty. 5. § (1) bekezdés
BT Pftv. 7. § (1) bekezdés
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személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az
ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhe-
16 kozterhekkel és mas levondsokkal nem csokkentett (bruttd) munka-
bérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 7%-aval'>®,

A legfeljebb 2013. december 31-ig érvényes START PLUSZ kartya-
val rendelkezd személy foglalkoztatdsa utdn a munkaadot a szocidlis
hozzéjaruldsi adobol megilletd részkedvezmény a foglalkoztatds maso-
dik évében egyenld az érvényes START PLUSZ kértyaval rendelkezd
természetes személyt (munkavallalot) az adémegallapitasi iddszakra
megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munka-
vallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brug(;)) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 7%-
aval .

Ha a START PLUSZ kartya érvényességének idétartama két évnél ro-
videbb, az érvényességi idOtartam elsd tizenkét honapjara a foglalkozta-

tas els@ évében meghatarozott, 17%-o0s részkedvezmény vehetd igény-
be!40

642. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado osszegébdl a 0%-0s mér-
téki kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 639. sorban igénybe vehet6 részkedvezményt tiin-
tetett fel, akkor az ehhez kapcsolodo, 0%-os mértékii kotelezettség alapjat
¢s O0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

Amennyiben a START EXTRA, START BONUSZ kartyaval rendelkezd
munkavallalohoz kapcsolodd adokedvezmény a Karrier Hid Programhoz
kapcsolodd adokedvezménnyel, vagy a munkabérek netto értékének meg-
Orzesét celzo adokedvezmeénnyel egyiitt keriil érvényesitésre, akkor a fize-
tendd szocialis hozz4jarulasi adod 6sszegét nem ebben, hanem a 668. sor-
ban kell feltiintetni.

643. sor: A fizetend6 szocidlis hozzajarulasi ado osszegeébol a 10%-os
mértékii kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 640. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiin-
tetett fel, akkor az ehhez kapcsolodo, 10%-os mértékii kotelezettség alap-
jat és 0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

Amennyiben a START PLUSZ, START EXTRA kartyaval rendelkezd
munkavallalokhoz kapcsolodé adokedvezmény a Karrier Hid Programhoz

8 pty. 4/A. § (1) bekezdés
9 Pfty. 5. § (1) bekezdés
M0Pfty. 5. § (3) bekezdés
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kapcsolodd adokedvezménnyel, vagy a munkabérek netto értékének meg-
Orzesét celzo adokedvezmeénnyel egyiitt keriil érvényesitésre, akkor a fize-
tendd szocialis hozzédjarulasi adod 6sszegét nem ebben, hanem a 668. sor-
ban kell feltlintetni.

A START Kkartyaval torténd foglalkoztatdshoz kapcsolodd kedvezmény
mas kedvezménnyel egyiitt nem érvényesithetd.

644. sor: A fizetend6 szocidlis hozzajarulasi ado osszegébol a 20%-os
mértékil kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 641. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiin-
tetett fel, akkor az ehhez kapcsolodo, 20%-os mértékii kotelezettség alap-
jat és 0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

Amennyiben a START PLUSZ kartyaval rendelkez6 munkavallalokhoz
kapcsolodd adokedvezmény a Karrier Hid Programhoz kapcsolédo ado-
kedvezménnyel, vagy a munkabérek nettd értékének megorzését célzo
adokedvezménnyel egylitt keriil érvényesitésre, akkor a fizetendd szocia-
lis hozzéjarulasi ad6 6sszegét nem ebben, hanem a 668. sorban kell feltiin-
tetni.

A START kartyaval torténd foglalkoztatashoz kapcsolodd kedvezmény
mas kedvezménnyel egylitt nem érvényesithetd.

645. sor: A fizetendo6 szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem veheto, 27%-0os mértéki kotelezettség
alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz a
minimalbér masfél, illetve kétszerese feletti) juttatassal Osszefiiggd ko-
telezettség alapjat €s 6sszegét kell szerepeltetni.

Amennyiben a START PLUSZ, START EXTRA, vagy START
BONUSZ kartyaval rendelkezé6 munkavéllalokhoz kapcsolodé addked-
vezmény a Karrier Hid Programhoz kapcsolddé addékedvezménnyel, vagy
a munkabérek nettd értékének megdrzését célzdo adokedvezménnyel
egylitt keriil érvényesitésre, akkor a fizetendd szocialis hozzajarulasi ado
0sszegét nem ebben, hanem a 668. sorban kell feltiintetni.

A START kartyaval torténd foglalkoztatashoz kapcsolddd kedvezmény
mas kedvezménnyel egyiitt nem érvényesitheto.

A START Programmal kapcsolatos adokedvezmény érvényesitése
esetén a 1208M-05-0s lap 445-446. sorait nem kell kitolteni.
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XXII. A KARRIER HID PROGRAMHOZ KAPCSOLODO EGYEB
ADATOK

650. sor: A Karrier Hid Programhoz kapcsolodo kedvezmény igénybevé-
telének idotartama
Ebben a sorban a Karrier Hid Programhoz kapcsolddo kedvezmény igény-
bevételének idétartamat kell feltiintetni.

651. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozd részletes in-
formécio a 1208M-05-6s lap 445-446. sorait megeldzd részben talalhato.

652. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 13,5%-0s rész-
kedvezmény alapja/osszege
Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az Ead. tv. 462. § (1) be-
kezdésében meghatdrozott természetes személlyel az adott honapban
fennalld, adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként
kiilon-kiilon kiszamitott részkedvezmények Osszegeként allapitja meg.
A részkedvezmény egyenld a természetes személyt (munkavallalot) a ha-
tosagi bizonyitvanya érvényességi idején beliil esé adomegallapitasi 1d6-
szakra megilletd, az add alapjdnak megdallapitdsanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutté) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének a 13,5
szdzalékaval. Az Efo. tv. alapjan létesitett munkaviszony szerinti munka-
bért az adokedvezmény Gsszegének kiszamitdsandl nem lehet figyelembe

venni''

653. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado o0sszegébol a 13,5%-os
mértékii kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 652. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiin-
tetett fel, akkor az ehhez kapcsolddd 13,5%-o0s mértékii kotelezettség
alapjat és Osszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

Amennyiben a Karrier Hid Programhoz kapcsol6dd adokedvezmény a
START PLUSZ, START EXTRA, vagy START BONUSZ kartyaval ren-
delkezé munkavallalohoz kapcsolodd addkedvezménnyel, vagy a munka-
bérek nettd értékének megdrzését célzd adokedvezménnyel egyiitt kertil
érvényesitésre, akkor a fizetendd szocialis hozzdjarulasi ado dsszegét nem
ebben, hanem a 668. sorban kell feltiintetni.

" Ead. tv. 462. § (3) bekezdés
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654. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébél a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértéki kotelezettség
alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
minimalbér kétszerese feletti) juttatdssal 0sszefliggd kotelezettség alap-
jat és Osszegét kell szerepeltetni.

Amennyiben a Karrier Hid Programhoz kapcsol6dd adokedvezmény a
START PLUSZ, START EXTRA, vagy START BONUSZ kartyaval ren-
delkez6 munkavallalohoz kapcsolodd addkedvezménnyel, vagy a munka-
bérek nettd értékének megdrzését célzd6 adokedvezménnyel egyiitt kertil
érvényesitésre, akkor a fizetendd szocialis hozzajarulasi add 0sszegét nem
ebben, hanem a 668. sorban kell feltiintetni.

A Karrier Hid Programmal kapcsolatos adokedvezmény érvényesiteé-
se esetén a 1208M-05-0s lap 445-446. sorait nem kell kitolteni.

XXIII. A MUNKABEREK NETTO ERTEKENEK MEGORZESET
CELZO ADOKEDVEZMENYHEZ KAPCSOLODO EGYEB ADATOK

A kifizetd a munkabérek nettd értékének megdrzését célzd adokedvezményt
akkor is igénybe veheti, ha a feltételeket visszamendlegesen, de legkésobb a
munkavallalot a naptari évben megilleté munkabérek tekintetében ugyanazon
naptari év végéig végrehajtott béremeléssel teljesiti. Ebben az esetben a mun-
kavallalot megilletd béremelést a szocidlis hozzajarulasi add szempontjabol
ugy kell tekinteni, mintha annak kifizetése azokban a honapokban megtortént
volna, amely adomegallapitasi idészakra a béremelés a munkavallal6t megil-

leti'®.

Ha a visszamendleges munkabéremeléssel érintett bevallasi idészak ellendr-
zéssel lezart idészaknak mindsiil, a kifizetd az adozas rendjérdl szolo torvény

szerint ismételt ellendrzésre iranyuld kérelmet terjeszthet el'®.

A fenti rendelkezéseket a 2012. januar 1-jét6] kezd6dd adémegallapitasi id6-
szakra alkalmazni kell'**.

659. sor: Teljes havi jovedelem (a részkedvezmény kiszamitasahoz)
Ezt a sort akkor kell kitolteni, ha a munkavallalo adofizetési kotelezettsé-
get eredményez6 munkaviszonya — 2012. januar 1-jétél kezdddo

2 Ead. tv. 460/A. § (1) bekezdés
3 Ead. tv. 460/A. § (5) bekezdés
" Ead. tv. 467. § (3) bekezdés

124



adomegallapitasi id6szak tekintetében'*> — nem 4ll fenn az adott honap
egészében, vagy a kedvezmény igénybevételének iddtartamat meg kell
bontani (példaul az alkalmazas mindsége rovat adattartalmanak ho kdzben
torténd valtozasa miatt).

Ebben az esetben meg kell hatarozni azt az 6sszeget, amely a munkavalla-
16t teljes havi munkaviszony esetén megilletné (teljes havi jovedelem'*?)
¢s ezt az 6sszeget kell ennek a sornak a ,,c” oszlopaban feltlintetni.

Tortidészakra vonatkoz6 addkedvezmény igénybevételének levezetésére
példa a 4. szdmu fliggelékben talalhato.

660. sor: A munkabérek nettd értékének megorzését célzo adokedvez-
ményhez kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a munkabérek nett6d értékének megdrzését célzd adoked-
vezményhez kapcsolodd kedvezmény igénybevételének iddtartamat kell
feltlintetni.

661. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozd részletes in-
formaci6 a 1208M-05-6s lap 445-446. sorait megel6z6 részben talalhato.
(Ez az 0sszeg magéaban foglalhatja tobbek kozott a betegszabadsagra jard
Osszeget, valamint a koltségtéritést is.)

662-663. sorokhoz: Az adokedvezmény Osszegét havonta az adott honap egé-
szében fenndllé adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyon-
ként kiilon-kiilon — a részkedvezmény alapjat és mértékét figyelembe véve —

kiszamitott részkedvezmények Gsszegeként kell megallapitani'®’.

A részkedvezmény alapja a kifizetdvel munkaviszonyban all6 természetes
személyt (munkavallalot) az addémegallapitasi id0szakra megilletd, az ado
alapjdnak megallapitdsanal figyelembe vett a munkavallalot terheld kozter-
hekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, barmely
esetben kivéve az Efo. tv. alapjan 1étesitett munkaviszony szerinti munkabért

(a tovabbiakban : részkedvezmény-alap)'*.

A kedvezmény mértéke 2012. évre havonta
a) a kedvezményalap 21,5 szdzaléka, de legfeljebb 16 125 forint, ha a rész-
kedvezmény-alap nem haladja meg a 75 ezer forintot;

5 Ead. tv. 467. § (3) bekezdés
16 Ead. tv. 460. § (6a) bekezdés
7 Ead. tv. 460. § (4) bekezdés
8 Ead. tv. 460. § (5) bekezdés
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b) az a) pont szerint meghatarozott dsszegnek a 75 ezer forint feletti ked-
vezményalap 14 szazalékat meghaladé része, ha a kedvezményalap

meghaladja a 75 ezer forintot'®.

662. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheto, 75 000 forintot
meg nem halado részkedvezmény alapja/osszege
Ennek a sornak az a) oszlopdba a 75 000 forintot meg nem haladé ked-
vezményalapot kell irni, a ¢) oszlopdba ennek az 6sszegnek a 21,5%-4t.

663. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd, 75 000 forint
feletti kedvezmény alapja/osszege
Ennek a sornak az a) oszlopaba a kedvezményalap 75 000 forint feletti ré-
sz¢t kell feltlintetni, a ¢) oszlopba pedig ennek az 6sszegnek a 14%-at.

664. sor: Az igénybe veheto kedvezmény Gsszesen
Az adott honap egészeében fennalld adofizetési kotelezettség utan igénybe
vehetd kedvezmény Osszegét ennek a sornak a c) oszlopaban kell szere-
peltetni, a 662. sor c¢) oszlopanak 6sszegébdl a 663. sor ¢) oszlopanak 0sz-
szegét levonva. Ebben az esetben e sor a) oszlopa nem tolthetd ki.

Abban az esetben, ha a munkavallalo adofizetési kotelezettséget eredmé-
nyez6 munkaviszonya nem all fenn az adott honap egészében, az igénybe
vehet6 részkedvezmény 0sszegét ennek a sornak az a) oszlopaban kell fel-
tiintetni, melyet a kovetkezdképpen kell meghatarozni:

A teljes havi jovedelemre [659. sor c) oszlop] kiszamitott Gsszeget [662.
sor ¢) oszlopanak 6sszegébdl a 663. sor c¢) oszlopdnak 0sszegét levonva]
meg kell szorozni a kifizetonél a munkavallaloval fennallo jogviszonyara
tekintettel keletkezd adott havi addalap [661. sor a) oszlop] €s a teljes havi
jovedelem [659. sor ¢) oszlop] hanyadosaval'™.

Ebben az esetben e sor ¢) oszlopa nem tolthetd ki.

665. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a 661. sor 6sszegébdl a 664. sor 6sszegét levonva kell sze-
repeltetni a kotelezettséget [teljes honap esetén a 661. sor c) oszlopbdl a
664. sor c¢) oszlopanak Osszegét, tortidoszak esetén a 661. sor c¢) oszlopa-
bol a 664. sor a) oszlopanak Gsszegét].

Amennyiben a munkabérek nettd érteékének megdérzését célzo6 adoked-
vezmény a START PLUSZ, START EXTRA, vagy START BONUSZ
kartyaval rendelkez6 munkavallaldhoz kapcsolddd adokedvezménnyel,
vagy a Karrier Hid Programhoz kapcsolddo adokedvezménnyel egyiitt ke-

9 Ead. tv. 460. § (6) bekezdés a) pont
50 Ead. tv. 460. § (6a) bekezdés
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ril érvényesitésre, akkor a fizetendd szocialis hozzajarulasi ado osszegét
nem ebben, hanem a 668. sorban kell feltiintetni.

A munkabérek netto értékének megorzését célzo adokedvezmény ér-
vényesitése esetén a 1208M-05-0s lap 445-446. sorait nem Kell kitolte-
ni.

668. sor: Két kedvezmény egyideju igénybevétele esetén fizetendo szocia-
lis hozzajarulasi ado
A START PLUSZ, START EXTRA vagy START BONUSZ adokedvez-
mény a Karrier Hid Programmal kapcsolatos addkedvezménnyel és a
munkabérek nettd értékének megdrzését célzd adokedvezménnyel egyiitt
is érvényesithetd. A legfeljebb két jogcimen érvényesithetd egyiittes ked-
vezmény meghaladhatja az adott foglalkoztatott utan fizetendé ad6 Ossze-
gét. Ha a foglalkoztat6 altal az adott honapra érvényesitett adokedvezme-
nyek egylittes Osszege meghaladja az adott honapra fizetendd ado Ossze-
gét, a kiilonbozetre az addzés rendjérdl szolo torvénynek a koltségvetési
tamogatasra vonatkozé szabalyait kell értelemszeriien alkalmazni''. Eb-
ben az esetben a kiilonbozet a 17-es szamu, ,,Atvezetési és kiutalasi kére-
lem a folydszdmlan mutatkozo tulfizetéshez” elnevezésli nyomtatvanyon
visszaigényelheto.

A Karrier Hid Program megvalodsitasat célzo és a munkabérek netto érté-
kének megdrzését célzo adokedvezmény ugyanazon munkavallalé vonat-
kozéasaban egyiittesen is érvényesithetd legfeljebb az ezen munkavallal6-
val fennall jogviszony alapjan megallapitott szamitott adé osszegéig'>”.
A START kartyaval torténd foglalkoztatashoz kapcsolodd kedvezmény
mas kedvezménnyel egyiitt nem érvényesithetd.

Abban az esetben, ha két kedvezményt €rvényesitett, akkor a fizetendd
szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség Osszegét nem a 642-645., 653-
654. és 665. sorokban, hanem ebben a sorban kell szerepeltetni.

A 1208M-12-es lap Kkitoltése

Fontos!

A foglalkoztatott altal fizetend6 nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi- és
munkaerdo-piaci (egyéni) jarulékot — melyek tekintetében kedvezmény
nem érvényesithetd — az altalanos szabalyok szerint elkiiloniilten, a
1208M-08-as és a 1208M-09-es lapokon kell k6zolni.

1 Ead. tv. 463. § (2) bekezdés
152 Ead. tv. 463. § (3) bekezdés
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XXIV. A RESZM’UN’KAID('?S FOGLALKOZTATAS TAMOGATASA-
HOZ KAPCSOLODO EGYEB ADATOK

670. sor: A részmunkaidében alkalmazott személy foglalkoztatasahoz
kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a részmunkaidében alkalmazott személy foglalkoztatasa-
val 0sszefliggd kedvezmény igénybevételének idétartamat kell feltlintetni.

671. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozod részletes in-
formacio a 1208M-05-0s lap 445-446. sorait megeldz6 részben talalhato.

672. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheto 7%-os részked-

vezmény alapja/osszege

A munkaaddt a szocidlis hozzdjarulasi adobdl igénybe vehetd részked-

vezmény illeti meg, ha a gyermekgondozasi szabadsagrol [Mt. 138. § (5)

bekezdés a) pont] visszatéré munkavallalo6 munkakorét - feltéve, hogy e

munkavallal6 annak idOtartama alatt terhességi-gyermekagyi segélyben,

gyermekgondozasi segélyben vagy gyermekgondozasi dijban részesiilt -

kozvetleniil a visszatérését kovetden

a) a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavallalo és emellett

b) az a) pontban meghatdrozott munkavallaldo gyermekgondozasi szabad-
sdganak

ba) iddtartama alatt e munkavallal6 munkakorének ellatasara létesitett
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallald, vagy

bb) lejartat kovetden vele azonos vagy hasonldo munkakor ellatasara 1étesi-
tett munkaviszonyban foglalkoztatott munkavéallalo heti 20-20 oras
részmunkaidés munkaviszony keretében latjak el'™.

A részkedvezmény egyenld az el6z6 bekezdésben meghatarozott két ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegéllapitasi idészakra megil-
letd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot
terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttdo) mun-
kabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 7%-aval. Ugyanab-
ban a munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok utan részkedvezmény
csak abban az esetben jar, ha az Ead. tv.-ben meghatédrozott feltételek a
gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérd munkavallald6 munkaba allasat

153 pftv. 8/B. § (1) bekezdés
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kovetden legalabb 1 évig fennallnak. A kedvezmény az Ead. tv.-ben meg-

hatarozott feltételek fennallasa alatt, legfeljebb azonban 3 évig jar'™*.

Ez a részkedvezmény és egyéb, torvény alapjan jaro foglalkoztatasi célu
addkedvezmény ugyanazon személy utan egyidejiileg nem vehetd igény-
belSS.

673. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado osszegeébol a 20%-os
mértékii kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 672. sorban igénybe vehet6 részkedvezményt tiin-
tetett fel, akkor az ehhez kapcsolodd 20%-o0s mértékli kotelezettség alapjat
¢s Osszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

674. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszegéb6l a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértéki kotelezettség
alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
minimalbér kétszerese feletti) juttatdssal 0sszefliggd kotelezettség alap-
jat és Osszegét kell szerepeltetni.

A részmunkaidos foglalkoztatashoz kapcsolodéo adokedvezmény ér-
vényesitése esetén a 1208M-05-6s lap 445-446. sorait nem kell kitolte-
ni.

XXV. AZ ONKORMANYZATI KOZFOGLALKOZTATASSAL, VA-
LAMINT AZ ORSZAGOS KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM-
MAL OSSZEFUGGO EGYEB ADATOK

680. sor: A kozfoglalkoztatas igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a kozfoglalkoztatasahoz kapcsolddo kedvezmény igénybe-
vételének id6tartamat kell feltiintetni.

Figyelem!

A 681-682. sort kizarolag a 2010. januar 1-jét megel6z6 idoszakra vonat-
kozoan lehet Kkitolteni, ugyanis a tételes egészségiigyi hozzajarulast a
2010. januar 1-jét megelozo idoszakra akkor is fel Kkell tiintetni, ha annak
megallapitasara 2009. december 31-ét kovetoen Kkeriil sor.

13 Pfty. 8/B. § (2) bekezdés
155 pftv. 8/B. § (5) bekezdés
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681. sor: A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személy teljes mun-
kaidoben torténo foglalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajaru-
las szamitott osszege
Ebben a sorban a teljes munkaidében foglalkoztatott személy utani tételes
egészségiigyl hozzdjarulds szamitott 6sszegét kell feltiintetni. A kedvez-
ményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotele-
zettség nem keletkezik.

682. sor: A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személy részmunka-
idoben torténé foglalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas
szamitott 6sszege
Ebben a sorban a részmunkaiddben torténd foglalkoztatasaval Gsszefiig-
gésben ,,a foglalkoztatds idOtartamdval ardnyosan” megallapitott tételes
egeészségligyl hozzajarulast szamitott 0sszegét kell feltiintetni. A kedvez-
ményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotele-
zettség nem keletkezik.

683. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozod részletes in-
formaci6 a 1208M-05-6s lap 445-446. sorait megel6z6 részben talalhato.

684. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd 13,5%-0s rész-
kedvezmény alapja/osszege
Az dnkormdényzati kozfoglalkoztatas, valamint az orszagos kézfoglalkoz-
tatdsi program keretében koltségvetési szerv altal torténd foglalkoztatés
esetén a munkaadot a szocialis hozzdjarulasi adobol igénybe vehetd rész-
kedvezmeényt illeti meg. A részkedvezmény egyenld a kozfoglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra meg-
illetd, az ado6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot
terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) mun-
kabérnek, de legfeljebb a minimalbér 130 szazalékanak 13,5%-aval'®.

E kedvezmény és egyéb, torvény alapjan jard foglalkoztatéasi célu adoked-
vezmény ugyanazon személy utan, egyidejiileg nem vehet6 igénybe'’.

685. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszegébol a 13,5%-os
mértékii kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 684. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiin-
tetett fel, akkor az ehhez kapcsolodd 13,5%-0s mértékli kotelezettség
alapjat és 0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

1% pfty. 8/A. § (1) bekezdés
57 pftv. 8/A. § (2) bekezdés
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686. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszegéb6l a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértéki kotelezettség
alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
minimalbér 130%-a feletti) juttatassal 0sszefiiggd kotelezettség alapjat
¢és 0sszegét kell szerepeltetni.

Az onkormanyzati kozfoglalkoztatassal, valamint az orszagos kozfog-
lalkoztatasi programmal kapcsolatos adokedvezmény érvényesitése
esetén a 1208M-05-06s lap 445-446. sorait nem kell Kitolteni.

XXVI. AZ ALLASKERESO SZEMELY FOGLALKOZTATASAVAL
OSSZEFUGGO ADATOK

2009. januar 1-jétd] kedvezmény illeti meg a legfeljebb kétszazotven f6 éves

atlagos statisztikai allomanyi 1étszammal rendelkezd, Mt. hatalya al4 tartozo,

legaldbb 6 honapja miikodd mikro-, kis- és kozépvallalkozast, ha aktiv kortak

ellatdsaban nem részesiild

a) legalabb harom honapja nyilvantartott allaskeresét, vagy

b) harom honapnal rovidebb ideje nyilvantartott, a foglalkoztatds megkezdése
elétti 365 napban keresdtevékenységet nem folytatott alldskeresdt, illetve

c¢) olyan személyt, akinek jogviszonya a foglalkoztatds megkezdését megeld-
z0 harom honapon beliil csoportos létszamcsokkentésre tekintettel sziint
meg [az a)-c) pontban foglaltak a tovabbiakban egytitt: allaskeresd]

foglalkoztat és ezzel az éves atlagos statisztikai dllomanyi 1étszamat emeli,

tovabba a bdvitett 1étszdmot foglalkoztatas legalabb két éves idOtartama alatt

megtartja' .

690. sor: A foglalkoztatashoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének
idotartama
Ebben az allaskeresd személy foglalkoztatasdhoz kapcsolédo kedvezmény
1génybevételének idOtartamat kell feltiintetni.

Figyelem!

A 691-692. sort kizarolag a 2010. januar 1-jét megel6z6 idoszakra vonat-
kozoan lehet Kitolteni, ugyanis a tételes egészségiigyi hozzajarulast a
2010. januar 1-jét megelozo idoszakra akkor is fel Kkell tiintetni, ha annak
megallapitasara 2009. december 31-ét kovetoen Kkeriil sor.

8 Fprt. 2. § (1) bekezdés 2011. december 31-ig hatélyos szovege alapjan
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691. sor: Az allaskereso személy teljes munkaidoben torténo foglalkozta-
tasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott osszege
Ebben a sorban a teljes munkaidében foglalkoztatott személy utani tételes
egészségiigyl hozzdjarulds szamitott 6sszegét kell feltiintetni. A kedvez-
ményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotele-
zettség nem keletkezik.

692. sor: Az allaskereso személy részmunkaidoben torténé foglalkoztata-
sa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott 6sszege
Ebben a sorban a részmunkaidében torténd foglalkoztatasaval Gsszefiig-
gésben ,,a foglalkoztatds iddOtartamdval ardnyosan” megallapitott tételes
egészségligyl hozzajarulast szamitott 6sszegét kell feltlintetni. A kedvez-
ményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotele-
zettség nem keletkezik.

693. sor: A szamitott, és kedvezményként igénybe veheto szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege

Az allaskeresd személy foglalkoztatasa utdn a munkaltato a foglalkoztatas
megkezdésétdl szamitott egy évig mentesiil a tArsadalombiztositasi jarulék
megfizetése alol'™”. Ahol a jogszabaly tarsadalombiztositasi jarulékra vo-
natkozo6 rendelkezést tartalmaz, azon — jogszabaly eltérd rendelkezése hi-
anyaban — az Ead. tv. [X. fejezetében meghatarozott szocialis hozzajarula-

si adot kell érteni'®.

Ebben a sorban a szamitott, és egyuttal kedvezményként igénybe is vehetd
szocialis hozzajarulasi ado alapjat (,,a” oszlop) és 27%-os mértékkel sza-
mitott 6sszegét ("'c’oszlop) kell szerepeltetni.

XXVII. A REHABILITACIOS KARTYAVAL RENDELKEZO SZE-
MELYEK FOGLALKOZTATASAVAL OSSZEFUGGO EGYEB ADA-
TOK

700. sor: A Rehabilitacidos kartyaval rendelkezo személyek foglalkozta-
tashoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a Rehabilitacios kartyaval rendelkezd személy foglalkozta-
tasaval Osszefiiggd kedvezmény igénybevételének idétartamat kell feltiin-
tetni.

19 Fbrt. 2. § (2) bekezdés 2011. december 31-ig hatalyos szovege alapjan
0 Ead. tv. 467. § (1) bekezdés
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A Rehabilitacids kartya érvényességének kezd6 iddpontja az a nap, ami-
kor az allami adohatosag a kartyat kiallitotta, a zar6 idOpontja a kartya
visszavonasanak napja'®’.

701. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi add alapjara és 0sszegére vonatkozé részletes in-
formacio a 1208M-05-06s lap 445-446. sorait megeldzd részben talalhato.

702. sor: A szocidlis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd 27%-o0s ked-
vezmény alapja/osszege
A munkaado6 az 6t az érvényes Rehabilitacios kartyaval rendelkezé meg-
valtozott munkaképességli személlyel fennalld adofizetési kotelezettséget
eredményezé munkaviszonyra tekintettel terheld szdmitott adobol ado-
kedvezmeényt vehet igénybe, melynek mértéke az add alapjdnak megélla-
pitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas le-
vonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimal-
bér kétszeresének 27%-a' .

703. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a kedvezmény szamitasanal figyelembe nem vehetd, fize-
tendé szocialis hozzajaruldsi add Osszegét kell feltiintetni, mely az
adomegallapitasi id6szakra a munkavallalé utan a kedvezmény figyelem-
bevétele nélkiil szdmitott add sszegének és a kifizetd altal megéllapitott
adobol igénybe vehetd, 27%-os részkedvezmény Osszegének kiilonbsége
[a 701. sor c) oszlop Gsszegébdl levonva a 702. sor c¢) oszlopdnak 0ssze-

gel.

A 1208M-12-01-es lap kitoltése

XXIX. A TARSAS VALLALKOZAST MEGILLETO ADOKEDVEZ-
MENYHEZ KAPCSOLODO EGYEB ADATOK

A szocialis hozzdjarulasi adobol részkedvezmény illeti meg a kozkereseti tar-
sasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt feleldsségli tarsasagot, a kozos vallala-
tot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi iigyvivoi
irodat, a szabadalmi {igyvivoi tarsasdgot, az ligyvédi irodat, a kozjegyzoi iro-
dat, a végrehajtoi irodat, az egyéni céget a tagjaval fenndllo adofizetési kote-
lezettséget eredményezd jogviszonyara tekintettel terhelé adobol, ha a tag
2011 . december 31-én — a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo616 torvény
alapjan megallapitott — I ., II., vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti rok-

1l pfty. 16/A. § (6) bekezdés
12 pftyv. 16/B. § (1) bekezdés
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kantsagi nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo 2011 . évi CXCI.
torvény 32-33. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios ellatas-
ban részesiil, vagy ha a tag rokkantsagi ellatasban részesiil és egészségi alla-
pota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 50 szdzalékos vagy

. 4 r rr 163
kisebb mértéka .

Abban az esetben, ha fentiek alapjan, a szocialis hozzajarulasi adoébol igénybe
vehetd kedvezményt kivan érvényesiteni, a 1208 A-01-es lapon a (B) blokkot
ki kell tolteni!

Figyelem!

Azon tevékenységek, melyek tekintetében kizart a kedvezmény érvényesithe-
téseége, a Bizottsag 2006. december 15-1 1998/2006/EK rendelet 1. cikkében
talalhatoak.

710. sor: A foglalkoztatashoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének
idotartama
Ebben a sorban a kozkereseti tdrsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felelds-
ségli tarsasag, a kozos vallalat, az egyestilés, az eurdpai gazdasagi egyesii-
1és, a szabadalmi {igyvivdi iroda, a szabadalmi iigyvivoi tarsasag, az ligy-
védi iroda, a kozjegyz0i iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég megval-
tozott munkaképességli tagjanak foglalkoztatdsaval Osszefiiggd kedvez-
mény igénybevételének idétartamat kell feltlintetni.

711. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara és 0sszegeére vonatkozoé részletes in-
forméacid a 1208M-05-6s lap 445-446. sorait megeldzo részben talalhato.

712. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehet6 27%-0s mérté-
kii — csekély Osszegii (de minimis) tamogatasnak mindsiilo — kedvez-
mény alapja/osszege
A részkedvezmény egyenld az adomegallapitasi iddszakra a tag utan a ki-
fizetd altal megallapitott adoalap, de legfeljebb a minimalbér kétszere-
sénekm%7%—évall64, mely csekély 6sszegii (de minimis) tdmogatasnak mi-
nosil ™.

713. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszege

19 Ead. tv. 462/A. § (1) bekezdés
1% Ead. tv. 462/A. § (2) bekezdés
1% Ead. tv. 465/A. § (1) bekezdés
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Ebben a sorban a kedvezmény szdmitasdnal figyelembe nem vehetd, fize-
tendd szocialis hozzdjarulasi add oOsszegeét kell feltiintetni, mely az
adomegallapitasi id0szakra a tag utan a kedvezmény figyelembevétele
nélkil szamitott add Gsszegének és a kifizetd altal megallapitott addbol
igénybe vehetd, 27%-os részkedvezmény Osszegének kiillonbsége [a 711.
sor ¢) oszlop 0sszegébdl levonva a 712. sor ¢) oszlopanak dsszege].

A 1208M-13-as lap kitoltése

XXVIII. Az egyszerusitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkavi-
szony adatai

Egyszeriisitett modon létesitheté munkaviszony'®

D

2)

3)

mezogazdasagi idénymunkara (a novénytermesztési, erddgazdalkodasi,
allattenyésztési, halaszati, vadaszati agazatba tartozd6 munkavégzés, tovab-
ba a termeld, termeldi csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsulasa al-
tal a megtermelt mezdgazdasagi termékek anyagmozgatasa, csomagolasa —
a tovabbfeldolgozas kivételével —, feltéve, hogy azonos felek kézott a ha-
tarozott idére sz616 munkaviszony idotartama nem haladja meg egy nap-
tiri éven beliil a szdzhiisz napot)'

turisztikai idénymunkara (a kereskedelemrdl sz616 térvényben meghata-
rozott kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatod
munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a ha-
tarozott idére sz0l6 munkaviszony iddtartama nem haladja meg egy nap-
tiri éven beliil a szdzhiisz napot)'®,

alkalmi munkara (a munkaltaté és a munkavallalo kozott

a) osszesen legfeljebb ot egymadst kovetd naptari napig, ¢s

b) egy naptari honapon beliil osszesen legfeljebb tizenot naptdri napig, ¢s
c) egy naptdri éven beliil dsszesen legfeljebb kilencven naptdri napig
1étesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony)'®.

Az alkalmi munkéra irdnyuld egyszersitett foglalkoztatds esetén az egysze-
riisitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott mun-
kavallalok létszadma - a munkaltatonak a targyév elsd, illetve hetedik honapjat
megeldz6 hat havi, ha a munkaltatd ennél rovidebb ideje miikddik, miikode-
sének egész honapjaira es6é atlagos statisztikai 1étszamat alapul véve - nem
haladhatja meg

1 Efo. tv. 1. § (1) bekezdés
"7 Efo. tv. 2. § 1. pont
18 Efo. tv. 2. § 2. pont
' Efo. tv. 2. § 3. pont
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a) az Mt. hatalya ala tartozé féallasu személyt nem foglalkoztaté munkaltato
esetén az egy fot,

b) egy 1616l 6t fO1g terjedd munkavallalo foglalkoztatiasa esetén a két fot,

c¢) hattol husz f6ig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa esetén a négy fot,

d) husznal tobb munkavallalo foglalkoztatdsa esetén a munkavallaloi 1étszam
20%-at.

A napi alkalmi munkavallaloi 1étszdmkeretet a munkaltatd a targyév napjaira

egyenl6tleniil beosztva is felhasznalhatja, figyelemmel az el6z6 bekezdésben

emlitett 3) pontra. Ennek soran a targyévben fel nem hasznalt 1étszdmkeret a

kovetkezd naptari évre nem vihetod at.

Ha a munkaltato és a munkavallalé idénymunkéra, vagy idénymunkara ¢és al-

kalmi munkara 1étesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen mun-

kaviszonyok egyiittes id6tartama a naptari évben a szdzhusz napot nem halad-

hatja meg.'”’

A harmadik orszagbeli allampolgar'’' - a bevandorolt vagy letelepedett

jogallast személy kivételével — kizarolag mezogazdasagi idénymunka ke-

retében foglalkoztathaté az Efo. tv. szerint létesitett munkaviszony alap-

o172
jan.

Az egyszerlsitett foglalkoztatds céljara létrehozott munkaviszony alapjan
személyi alapbérként, illetve teljesitménybérként — a meghatarozott feltéte-
leknek megfeleléen — legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a, garan-

talt bérminimum esetén 87%-a jar' .

A munkaltat6 altal — a fenti feltételek fennallasa esetén — fizetendd kozteher
mértéke a munkaviszony minden naptari napjara munkavallaléonként

1) mezogazdasagi idénymunka esetén 500 forint,

2) turisztikai idénymunka esetén 500 forint,

3) alkalmi munka esetén 1 000 forint.

A kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzdjarulas,
egészségiigyl hozzajarulas és rehabilitacios hozzajarulas, valamint az Szja
torvényben a munkaltatora eldirt adoeldleg-levondsi kotelezettség,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaerd-
piaci jarulékfizetési, egészségiigyi hozzajarulds-fizetési ¢€s személyi
jovedelemadoelSleg-fizetési kotelezettség' ™.

"0 Efo. tv. 1. § (4) bekezdés
"I Efo. tv. 2. § 5. pont

"2 Efo. tv. 5. § (1) bekezdés
'3 Efo. tv. 4. § (1a) bekezdés
7 Efo. tv. 8. § (3) bekezdés
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A fent emlitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalo az Efo. tv.

szerinti foglalkoztatasa alapjan

a) nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési
ellatasra szerez jogosultsagot' .

A nyugellatds szdmitasanak alapja napi 500 forint kozteher esetén 1 370 fo-

rint/nap, napi 1 000 forint kdzteher esetén 2 740 forint/nap' .

Abban az esetben, ha a

a) a munkavallalo a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak
végrehajtasarol szo6l6 unids rendeletek, vagy Magyarorszag altal kotott
kétoldalt szocidlpolitikai, szocialis biztonsdgi egyezmény alapjan masik
tagéallamban, illetleg egyezményben részes masik allamban biztositott és

b) igazolassal, vagy az egyezmény alapjan kiallitott, az egyezményben részes
masik allamban fenndll6 biztositast tanusitd 1igazolassal rendelkezik,

a munkaltaté kozterhet nem fizet'"”.

Ebben az esetben a 1208 M-13-as szamu lapon a ,,Jelélje X-szel, ha a munka-

vallalo masik tagallamban biztositott, és errdl igazoldassal rendelkezik” me-

z6t ki kell toltenie.

Ezen személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra és allaskere-

sési ellatasra nem szerez jogosultsagot' *.

Abban az esetben, ha az egyszerisitett foglalkoztatas céljara létrehozott
munkaviszonyban alkalmazott maganszemély magannyugdijpénztar tag-
ja, akkor a 1208M fo6lapon a ,Jelolje, hogy a maganszemély
magannyugdijpénztar tagja-e I/N”, illetve ,,a maganszemélyhez kotheto
magannyugdijpénztar azonosito kodja” mezo kitoltése kotelezo!

Figyelem! Az ,,alkalmazas mindsége” rovat kitoltése az altalanos szabalyok-
tol eltérden a kovetkezd: az elsd helyen a nyugdijas statusszal 6sszefliggésben
ki kell tolteni a megfeleld kod szammal, a foglalkoztatds mindsége kddként a
60-as kod feltlintetése kotelezo, a tobbi azonositd adatot nullaval kell feltolte-
ni. A ,nyugdijas statusz” jelolésére szolgald koddokat az 1. szdmu fliggelék
tartalmazza.

Abban az esetben, ha a munkaltaté az Efo. tv.-ben emlitett kozteherrel terhelt
munkara a jogszabalyban meghatarozott 1étszam-, illetve idOkorlatok tallépé-
sével létesit, illetve tart fenn az Efo. tv. szerinti munkaviszonyt'”, akkor a

' Efo. tv. 10. § (1) bekezdés
' Efo. tv. 10. § (2) bekezdés
"7 Efo. tv. 8. § (5) bekezdés
'8 Efo. tv. 10. § (3) bekezdés
' Efo. tv. 8. § (4) bekezdés
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munkavallaloval kapcsolatos kozterheket nem ezen a lapon kell k6zolni. Az
altalanos szabalyok szerinti kotelezettség bevallasara az ,,M” garnitara 01-13-
as lapjai szolgélnak és ilyen esetben a munkaltatonak az alkalmazas mindsége
kodként nem a 60-as, hanem a 20-as kodot kell a bevallasban feltiintetni.

720-73S5. sorok Kitoltése:
Az a) oszlopban az egyszerisitett foglalkoztatas jellegét kell feltiintetni.
A rovat kitoltése a kovetkezo kodok valamelyikével kotelezo:

03 mezdgazdasagi idénymunka
05 turisztikai idénymunka
06 alkalmi munka

Az b)-c) oszlopokban a bevallas idészakanak megfelel6 honapban kiza-
rolag azok a napok keriilnek feltiintetésre, melyeken az egyszerlsitett
foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszonyban alkalmazott magan-
személy foglalkoztatasa megtortént. A honapon beliili tobb napi folya-
matos foglalkoztatas esetén a kezdd napot a b) oszlopban, a zar6 napot a
c) oszlopban kell feltiintetni. Nem folyamatos foglalkoztatds esetén a
foglalkoztatas napjat, napjait kiilon sorokban kell feltiintetni.
Amennyiben példdul a maganszemély foglalkoztatasara 2012. szeptem-
ber 6-10-ig, 12-16-ig, majd 20-an és 22-én kertil sor, akkor (a megfeleld
foglalkoztatas jellege kod feltiintetése mellett)

a 720. sor b) oszlopaban 09 06, a ¢) oszlopaban 09 10

a 721. sor b) oszlopaban 09 12, a ¢) oszlopaban 09 16,

a 722. sor b) oszlopaban 09 20, a ¢) oszlopaban 09 20,

a 723. sor b) oszlopaban 09 22, a ¢) oszlopaban 09 22 keriil feltiintetésre.

A d) oszlopban a b)-c) oszlopokban feltiintetett napok Gsszesen szdmat
kell szerepeltetni. Amennyiben példaul a b) oszlopban 09 20 és a c) osz-
lopban szintén 09 20 szerepel, akkor a d) oszlopba 1-et kell irni, ha a b)
oszlopban 09 13 és a ¢) oszlopban 09 17 szerepel, akkor a d) oszlopban
5-0t kell szerepeltetni.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a b)-c) oszlopokban megjeldlt foglalkoz-
tatas napjara, napjaira kifizetett nettdé munkabér 6sszegét.

Az f) oszlopban a foglalkoztatés jellegéhez kapcsolodo kozteher Ossze-
gét a foglalkoztatds napjaival megszorozva kell szerepeltetni.

A foglalkoztatas jellegéhez kapcsolodo kozteher napi 6sszege:

foglalkoztatas jellege megnevezes kozteher/nap

03 mezdgazdasagi idénymunka 500 forint
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05

turisztikai idénymunka

500 forint

06

alkalmi munka

1 000 forint

[Amennyiben példaul a maganszemély foglalkoztatasara 2012. szeptem-
ber 6-10-ig (5 nap) alkalmi munka keretében keriil sor, akkor a 1208M-
13-as szamu lap 720. sor f) oszlopéban (5 x 1 000 =) 5 000 forintot kell

feltiintetni. ]

Abban az esetben, ha a 1208M-13-as szamu lapjan a ,,Jelolje ,,X-szel,
ha a munkavallalo masik tagallamban biztositott, és errdl igazolassal
rendelkezik” mez06 kitoltott, a 1208M-13-as szamu lap f) oszlopaban
nullat kell szerepeltetni.

736. sor: Ennek a sornak az e) ¢és f) oszlopaiba a 720-735. sorok Osszesen

adatat kell feltintetni.
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1. szamu fiiggelék

A 1208M-08 — 1208M-13-as lapokon az ,,alkalmazas mindésége” rovat

kitoltése

A maganszemély nyugdijas statuszanak jelolésére szolgald (az alkalmazas
mindsége rovat 1-2. kodkockdja) kodok:

KOD

ELLATAS MEGNEVEZESE

0

Nem részesiil nyugellatasban, korhatar eldtti ellatasban, rokkantsagi ella-
tasban, rehabiliticios ellatasban, illetve az 1-10. pontban meghatarozott
feltételek nem allnak fent.

Korhatar elotti ellatasban, atmeneti banyaszjaradékban,
balettmiivészeti életjaradékban (2008. el6tt megallapitott volt elérehozott,
csokkentett Osszegili eldérehozott Oregségi nyugdijban, korkedvezményes
nyugdijban, banyasznyugdijban, korengedményes nyugdijban, egyes miivé-
szeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdijaban, az orszaggytilési képvi-
selok tiszteletdijarol, koltségtéritésérdl és kedvezményeirdl szold térvény
alapjan jar6 oregségi nyugdijban, a polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes
kérdéseirdl ¢és az onkormanyzati képviselOk tiszteletdijardl szold torvény
alapjan jar6 oregségi nyugdijban, szolgalati nyugdijban részesiild személy),
banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban részesiil. Ebben az esetben
a 2012. junius utdani kereseteket lehet figyelembe venni. Tny. 83/B.§

Korhatar elotti ellatasban, atmeneti banyaszjaradékban,
balettmiivészeti életjaradékban (2007. utan megéallapitott volt elérehozott,
csokkentett Osszegli elérehozott Oregségi nyugdijban, korkedvezményes
nyugdijban, banyasznyugdijban, korengedményes nyugdijban, egyes miivé-
szeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdijaban, az orszaggyiilési képvi-
selok tiszteletdijarol, koltségtéritésérdl és kedvezményeirdl szo6lo torvény
alapjan jar6 oregségi nyugdijban, a polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes
kérdéseirdl és az Onkorményzati képviseldk tiszteletdijarol szolo torvény
alapjan jar6 oregségi nyugdijban részesiilé személy), nok 40 év jogosultsa-
gi idovel megallapitott oregségi nyugdijaban, banyaszok egészségkaro-
sodasi jaradékaban részesiil. Tny. 83/B.§

Szolgalati jarandésagban (volt szolgalati nyugdijas: az a 2007. december
31. utani idéponttdl a Hjt., Hszt. alapjan megallapitott nyugellatasban része-
siilé személy.) részesiil. Tny. 83/B. § (Akik, 2011. december 31-én betol-
totték az 57. életéviiket, 2012. januar 1-jét6l oregségi nyugdijként folyo-
sitjuk ellatasukat és ezekre a Tny. 83/B. § nem vonatkozik.)

Rehabilitacios jaradékban részesiil. 2011. dec. 31-én hatalyos jogsza-
balyok [Rjtv. 4. § (2) bekezdés, 13. § (1) bekezdés e) pontja]

Komplex feliilvizsgalat elétti rehabilitacios ellatasban részesiil (volt II1.
csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijas, aki 2011.12.31-¢ig
nem toltotte be az 57. életévét) 2011. dec. 31-én hatalyos jogszabalyok
(Tny. 36/D. §, 36/G. §)

Komplex feliilvizsgalat elétti rehabilitacios ellatasban részesiil (volt
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egészségkarosodott személyek szocidlis jaradéka) 2011. dec. 31-én hata-
lyos jogszabalyok [387/2007. (XI1.23.) Kormanyrendelet 17. § e) pontja]
7 Rokkantsagi ellatasban részesiil (volt I-1I. csoportos rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijas, volt III. csoportos rokkantsagi nyugdijas, aki
2011.12.31-¢ig az 57. ¢életévét betoltotte, volt rendszeres szocidlis jaradé-
kos, aki 2011.12.31-¢ig betoltotte az 57. életévét, volt atmeneti jaradékos)

Kizardlag a 2012. junius utdni kereseteket lehet figyelembe venni. Mmtv.

32.8§(2)
8 Rokkantsagi ellatasban részesiil (1j, komplex utani)
Mmtv. 13.§ 2) d)
9 Rehabilitacios ellatasban részesiil (iij, komplex utani) Uj feltétel, sziine-
teltetni kell az ellatas folydsitasat a munkavégzés idejére. Mmtv. 7. § (4)
10 korhatarbetoltott oregségi nyugdijas: oregséginyugdij-korhatart betoltott

oregségi nyugellatasban részesiilo személyek, ideértve a szolgalati nyugdi-
jasokat is és azt a rokkantsdgi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiild
személyt is, aki a Tny. 18. §-a szerinti oregségi nyugdijkorhatarat mar be-
toltotte.

A foglalkoztatds mindsége (az alkalmazas mindsége rovat 3-4. kodkockdja) az
alabbi tablazatban foglaltak alapjén:

Megnevezés Kaod
munkaviszony, hallgatéi munkaszerzddés alapjan 1étrejott munkaviszony, kor- 20
manyzati szolgalati viszony, tobb munkaltatoval 1étesitett munkaviszony
kozfoglalkoztatasi jogviszony 23
orszaggyiilési képviseld, eurdpai parlamenti képviseld 19
kozalkalmazotti jogviszony 71
kozszolgalati jogviszony 72
birdsagi (ligyészségi) szolgalati jogviszony 73
1gazsagiigyi alkalmazotti szolgélati viszony 70
hivatasos neveldsziildi jogviszony 80
fegyveres szervek hivatasos vagy szerzddéses allomanyu tagja, onkéntes tartalékos
katona (2010.01.01. el6tti biztositasi idészak: kizarolag fegyveres szervek hivata-
sos allomanyu tagja esetén)
(fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagja, 20
fegyveres szervek szerzodéses dllomanyu tagja,
katonai szolgdlatot teljesito onkéntes tartalékos katona)
prémiumévek programban résztvevo személy 68
kiilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1évo személy 69
szovetkezeti tag, munkaviszony 15
szovetkezeti tag, vallalk. jellegii jogviszony 16
tan. szerz. al. szakképzd. isk. tan. f. tanuld 46
kieg. tev. folyt. nem mindsiilo tarsas vallalk. 30
tarsas vallalkoz6 (munkaviszony mellett) 35
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Megnevezés Kaod
tarsas vallalkoz6 (k6zép- vagy felséfoku nappali tagozatos tanulmanyokat folytato) | 37
tarsas vallalkoz6 (egyéni vallalkozas mellett) 39
tarsas vallalkozo (tarsas vallalkozas mellett) 34
kiegészitd tevékenységet folytatod tarsas vallalkozo 53
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (2010.01.01. eldtti biztositasi iddszak:
kizarolag megbizasi jogviszony esetén)
(bedolgozo,
megbizasi jogviszony, 41
vallalkozasi jellegii jogviszony,
felhasznalasi szerzodésen alapulo megbizasi jogviszony,
valasztott tisztségviselo,
tarsadalmi megbizatasu polgarmester)
egyhazi személy, szerzetesrend tagja 91
mas foglalkoztatonal fennalld jogviszonyra tekintettel kifizetett jarulékkoteles jo- gk
vedelemben részesiild
adokoteles munkanélkiili ellatasban részesiilo személy 25
adomentes munkanélkiili ellatasban részesiilé személy 42
munka-rehabilitacios dijban részesiild 81
gyermeknevelési tdimogatas 92
apolasi dij 94
bizt. megszlinését kdvetd pénzbeli ellatas 97
mezOgazdasagi termeldk nyugdij el6tti tdimogatasa 50
gyermekgondozasi dij 83
gyermekgondozasi segély 93
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony 44
prémiumévek progr. résztvevo jarulékkiegészitése 48
rehabiliticios jaradékban részesiild személy 58
fegyveres szervek szerzddéses allomanyu tagja 89*
katonai szolgélatot teljesitd onkéntes tartalékos katona 88*
bedolgozo 47*
egyéni vallalkozonak nem mindsiild vallalkozasi jogviszony 75%
felhasznalasi szerzddésen alapuld megbizasi jogviszony 65%*
segitd csaladtag 24%*
valasztott tisztségviseld 76%*
tarsadalmi megbizatdsu polgarmester 77*
nem az Eho tv. 6. § (3) bekezdés szerint fennalld jogviszony 11%
alapjan fizetett tételes egészségligyi hozzajarulas
a maganszemély mas allamban, illetve EU/EGT tagallamban 59
biztositott, errél igazolassal rendelkezik
egyszerlsitett foglalkoztatasi jogviszony 60

Figyelem!
*-gal jelolt kodok kizarolag a 2010. januar 1-jét megel6zo biztositasi idészak esetén
hasznalhatoak,

rrrrrr

hasznalhatd.
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2. szamu fiiggelék

Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag kodja

Teljes megnevezés K(?d'
szam

tappénz 11
baleseti tappénz 12
terhességi-gyermekagyi segély 21
1gazolatlan tavollét 73
ligyvéd, szabadalmi ligyvivo, kozjegyz0 kamarai tagsaga 51
sziinetel

eldzetes letartoztatas 41
szabadsagvesztés 42
munkavégzési kotelezettség aldli mentesités (munkabér, 46
illetmény, tappénz ill. tavolléti dij fizetése nélkiil)

katonai szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos katona 30
fizetés nélkiili szabadsag 71
fizetés nélkiili szabadsag gyermeképolas, gondozas miatt 69
gyermekgondozasi dij 22
gyermekgondozési segély 23
gyermeknevelési tamogatas ' 24
apolasi dij ® 25
pénzbeli ellatas nélkiili keres6képtelenség 84

1.2 Figyelem! A megjelolt kategoriakat csak a tarsas vallalkozas tagja esetében
lehet kivalasztani!
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3. szamu fliggelék

Jarulékmértékek
2012. 01. 01-t61
A foglalkoztato altal fizetendo
nyugdijjarulék mértéke (559. sorokhoz) 15%
korkedvezmény-biztositasi jarulék (557. sorhoz) 13%
A biztositott altal fizetendé
nyugdijjarulék mértéke (563., 602., 611. sorokhoz) 10%
egészségbiztositdsi- és munkaerd-piaci jarulék mértéke 7,5%
- természetbeni eg.bizt. jarulék rész (565. sorhoz) 4%
- pénzbeli eg.bizt. jarulék rész (567. sorhoz) 3%
- munkaerd-piaci jarulék rész (569. sorhoz) 1,5%
Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék osszege (555. sorhoz) 6 390 it/ho,
) 213 ft/nap

Az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasra vonatkozo jarulékmértékek

2012. 01. 01-t61

Az EGT tagallamban biztositott személytdl levont ekho (620. sorhoz) 9,5%
A Kkifizetot terhelé egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (621. sor- 20%
hoz)
A nyugdijast, vagy a jarulékfizetési felsé hatar tullépés esetén a magan-
személyt terheldé ekho (622. sorhoz) 11,1%
A maginszemélyt terhelé6 EKHQO dsszege 15%

- személyi jovedelemadd (624. sorhoz) 9,5%

- nyugdijjarulék (625. sorhoz) 3,9%

- természetbeni egészségbiztositasi jarulék (626. sorhoz) 1,6%
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4. szamu fliggelék

1. szamu példa:

Havibéres munkavallalo esetén, akinek munkaviszonya 2012. junius 25-én meg-
sziinik, és aki utdan a kifizeto egyéb, szocidlis hozzajarulasi adobol igénybe vehe-
t0 kedvezményt nem érvényesit, a targyhavi bevalldsban a tortidészakra vonat-
kozo, munkabérek netto értékének megorzését célzo adokedvezmény a kovetke-
zoképpen alakul.

A 2012. junius 1-25-e kozotti idoszakra kifizetett munkabér osszege 152.190 fo-
rint.

Elso lépéskent meg kell hatarozni azt az osszeget, amely a munkavallalot teljes
havi munkaviszony esetén megilletné (teljes havi jovedelem). Esetiinkben ez
188.000 forint, melyet a 1208M-11-es lap 659. sor c) oszlopaban kell feltiintetni.
A 660. sorban a kedvezmény igénybevételének idotartama (2012. junius 1-25.), a
661. sor a) oszlopaban az erre az idészakra szamitott szocidlis hozzdjarulasi
adoalapja (152.190 forint), a c) oszlopaban ezen osszeg 27%-a (41.091 forint)
keriil feltiintetésre.

Majd ki kell szamitani a teljes havi jovedelem (188.000 forint) utdn jaro — szoci-
alis hozzajarulasi adobol igénybe veheté — az altalanos szabdlyok szerinti ked-
vezmény 0sszegét, amit a 662. sor c) oszlopanak 6sszegebol a 663. sor c) oszlo-
panak osszegét levonva kapunk meg. Az igy kapott 6sszeget (305 forint, melyet a
bevallasban nem kell szerepeltetni) meg kell szorozni a jogviszonyra tekintettel
keletkezo adott havi addalap (152.190 forint) és a teljes havi jovedelem (188.000
forint) hanyadosdval (152.190/188.000 = 0,81) [vagyis 305 x 0,81 = 247 forint].
Ez az 6sszeg lesz a 2012. junius 1-25-ig terjedo iddszakra igénybe vehetd ked-
vezmeény (247 forint), melyet a 664. sor a) oszlopdban feltiintetni.

A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado ebben az esetben, a 661. sor c) oszlop
osszegebol (41.091 forint) a 664. sor a) oszlopanak osszege (247 forint) levonva,
azaz 40.844 forint (6635. sor).

Abban az esetben, ha a kifizeto a béremelést — 2012. janudr 1-jétol — visszame-
nolegesen teljesiti (maradva a fenti példandl), az eljards a kovetkezo:

Azon honapokra és azon jogviszonyokra vonatkozoan, amelyekre tekintettel a ki-
fizeté a munkabérek netto értékének megorzését célzo adokedvezményt igénybe
veszi, a 1208M-05-6s lapon 2012. januar 1-t6l majus 31-ig mar bevallott szocia-
lis hozzajarulasi ado alapjat és osszegét (és kizarolag csak ezt!) onellendrzés
keretében nullara kell modositani. A jarulékokat és az adot/adoeldleget az dlta-
lanos szabalyok szerint, a targyhavi (2012. junius) bevallasban kell feltiintetni.
Ezzel egyidejiileg a visszamendleges béremelésnek megfeleléen megallapitott
szocialis hozzajarulasi ado alapot, osszeget és a részkedvezmények alapjat, osz-
szegét a targyhavi (2012. junius) bevalldsban, a targyhonaptol eltéré idoszak
feltiintetésével — a visszamenoleges béremeléssel érintett honaponkeént (kiilon-
kiilon 2012. januartol majus honapig) — kell bevallani.
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1208M-11
Az ad6z6 adészéama: D:[:D:':D:I_D*D:’ adéazonosits jele:

Oldalszam: ED

LLLLLIETTT

A magénszemély adéazonositjele: [T TTTTT T[] adészama: [[D:ED:D_D_D]

csaladi neve: i [ uténeve

Abiztositasi joguiszonyidstartama: [ [ [ [ L [ I [ | -[ [ [ [ L] ]L_J_l

alkaimazasmingsége: [ [ || | |- | | | | | i—L|
A START Programhoz kapcsolddd kartya tipusanak jeldlése:

A Karrier Hid Programhoz kapcsoladd kedvezmény igénybevételének jeldlése:
A munkabérek nettd ériékének megbrzését célzd adékedvezmény igénybevételének jelilése:

Ll
U
X

Az adatok forintban

XXI. A START PROGRAMHOZ KAPgSOLOD KARTYAVAL RENDELKEZO AOT
Ssz. SZEMELYEK FOGLALKOZTATASAVAL OSSZEFUGGO EGYEB ADATOK y B ;
a) ¢
A START Programhoz kapcsolodo kartydval rendelkezd szemely
635. fnglalkoztatésghoz kapc%lédo kedvezmény igénybevételének iddtartama I I I [ " l ” | l - J | | | “ I “ I i
A START Programhoz kapcsolddo kartyaval rendelkezd személy 182
636 | . teljes munkaiddben térténd foglalkoztatasa uténi tételes egészséglgyi hozzdjérulas szamitott dsszege
637.| - ikaiddben torténd foglalke asa utani tételes egészséglgyi hozzajarulas szamitolt Gsszege | 152
A kedvezmény flgyelembe\@tele nélkﬂl szamitott
638. |  szocidlis hozzéja add alapja/dsszeg 258
A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe vehetd 288
639. - 27%-0s részkedvezmeény alapja/osszege
G40, - 17%-0s részkedvezmény alapja/dsszege 258
641, - 7%-os részkedvezmény alapja/tsszege 258
A fizetendd szocidlis hozzajarulasi add dsszegebdl 258
642. - a 0%-o0s ménékd katelezettség alapja/isszege
643. - a 10%-0s méneéki kitelezetiség alapja/dsszege 258
644, - a 20%-05 ménéki kotelezettség alapja/dsszege 258
- a kedvezmény szamitasanal figyelembe nem vehetd, 258
645 27%-0s mértekl kitelezettség alapja/isszege
Addnem
XXII. A KARRIER HID PROGRAMHOZ KAPCSOLODO EGYEB ADATOK kéd
a) b) c)
A Karrier Hid Programhoz kapesolodo kedvezmény
650. | igénybovételénck idbtartama CLLOICDIE ) - Ll
651 A kedvezmény figyelembevétele nélkil szamitott 258
. szocidlis hozzdjarulasi ado alapjaldsszege
A szocidlis hozzajarulasi adébdl igénybe vehetd
652. | 13 59%-0s részkedvezmeény alapja/dsszege 258
A fizetendd szocidlis huzzé;awlés; add csszegébdl
653. - & 13,5%-0s mérnéki kitel pj e 258
- a kedvezmény szamitasanal f|gyelembe nem vehetd, 258
654. 27%-0s méneki kotelezettséy alapja/dsszege
X A UNKABEREK NETTO ERTEKENEK MEGERZESET CELZO Aedinem
KEDVEZMENYHEZ KAPCSOLODO EGYEB ADATOK ) )
a b) c
659. | Teljes havi jovedelem (a részkedvezmény kiszamitésahoz) 258 188 000
A munkabérek nettd érlékének megdrzését célzd addkedvezményhez
860. | apcsolods kedvezmény igénybevetelének dbiartama (2[0]1]2][o[s][o]1] - [2[0]1]2]0[6]2]5]
861 A kedvezmény figyelembevétele nélkil szamitott 258
szocidlis hozzajarulasi ado alapja/tsszege 152 190 41091
862 A szocidlis hozzajarulasi adabol igénybe vehetd 258
. - 75.000 forintot meg nem haladé részkedvezmény alapja/dsszege 75 000 16 125
663. - 75.000 forint feletti kedvezmény alapja/osszege 113 000| 258 15 820
664. | Az igénybe vehetd kedvezmény Gsszesen 247! 258
A fizetendd szocidlis hozzdjarulasi ado dsszege
665. | (a661. sor dsszegéhdl levonva a 664. sor dsszege) 238 40 844
668. | Két kedvezmény egyidejd igénybevétele esetén fizetendd szocidlis hozzdjarulasi add dsszege  + I 258 |
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2. szamu példa:

Az alapeset ugyanaz, mint az 1. szamu példanal, azzal az eltéréssel, hogy a kifize-
t0 egyéb, szocialis hozzdjarulasi adobol igénybe veheté kedvezményt (START
PLUSZ, START EXTRA, vagy START BONUSZ, vagy Karrier Hid Program) a
munkabérek netto értékének megorzését célzo adokedvezménnyel egyiitt érvénye-
Siti.

Jelen esetben beszéljiink START BONUSZ kdrtydhoz kapcsolodé kedvezményrél.

A 635. sorban a START BONUSZ kartydhoz kapcsolédo kedvezmény igénybeve-
telének idotartama (2012. junius 1-25.), a 638. sora) oszlopaban az erre az ido-
szakra szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja (152.190 forint), a c) oszlop-
ban ezen osszeg 27%-a (41.091 forint) keriil feltiintetésre.

A 639. sor a) oszlopaba az igénybe veheto kedvezmény alapja keriil, mely maxi-
mum a minimalbér masfélszerese (azaz 139.500 forint), a c) oszlopba ennek az
osszegnek a 27%-a (37.665 forint).

A munkabérek netto értékének megorzéset célzo adokedvezmény levezetése a
659-664. sorig megegyezik az 1. szamu példaban leirtakkal.

A fizetendoé szocialis hozzdjarulasi ado — tekintettel két kedvezmény egyidejii
igénybevételere — a 668. sorban keriil feltiintetésre 3.179 forint osszegben [a
kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzdjaruldsi ado ossze-
gébol (41.091 forint) levonva az igénybe veheto kedvezmény (a 639. sor c) osz-
lop: 37.665 forint és a 664. sor a) oszlop: 247 forint) dsszege.

Abban az esetben, ha a kifizeto a béremelést — 2012. januar 1-jétol — visszameno-
legesen teljesiti, az eljaras a kovetkezo:

Azon honapokra és azon jogviszonyokra vonatkozoan, amelyekre tekintettel a ki-
fizeté a munkabérek netto értékének megorzését célzo adokedvezményt igénybe
veszi, és az alapbevalldasaiban e mellett a kedvezmény mellett érvényesitheto ado-
kedvezményt vett igénybe, akkor a 1208M-11-es lapon 2012. janudr 1-t6l majus
31-ig mar bevallott szocidlis hozzdjarulasi ado és a részkedvezmények alapjat és
osszeget (és kizarolag csak ezt!) onellenorzés keretében nulldara kell modositani.
A jarulékokat és az adot/adoelbleget az altalanos szabadlyok szerint, a targyhavi
(2012. junius) bevallasban kell feltiintetni.

Ezzel egyidejiileg a visszamenoleges béremelésnek megfeleloen megallapitott
szocialis hozzajarulasi ado alapot, 6sszeget és a részkedvezmények alapjat, 6sz-
szeget — mindkét igénybe veheto kedvezmény tekintetében — a targyhavi (2012.
Jjunius) bevallasban, a targyhonaptol eltérd idoszak feltiintetésével — a visszame-
noleges béremeléssel érintett honaponkeént (kiilon-kiilon 2012. januartol mdjus
honapig) — kell bevallani.
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A hiztositasi jogviszony id6tartama: [TTITIUHTINT-011 Ll
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A START Programhoz kapesolédé kartya tipusanak jelélése:

A Karrier Hid Programhoz kapcsolédd kedvezmény igénybevételének jeldlése:
A munkabérek nettd értékének megdrzését célzd addkedvezmény igénybevételének jeltlése:

Az adatok forintban

XXI. A START PROGRAMHOZ KAP sgn_éog KARTYAVA| RENDELKEZO Acenem
Ssz. SZEMELYEK FOGLALKOZTATASAVAL OSSZEFUGGO EGYEB ADATOK )
a) b) [+
A START P hoz kapcsoléd aval rendelkezd személ
635. | { e s oy e ebank Htarama 2] 0] 1] 2)[0]8][0]2] - [2[o[1[z][o]e][2]5]
A START Programhoz kapcsolodd Kartyaval rer & személy 152
636. - teljes kaidében t8riénd foglalkoztatasa utani tételes egészségligyi hozzéjarula a dsszege
637, - részmunkaidében torténd foglalkoztatisa utani tételes egészséglgyi | Ajérulé amitott & q 152
ked! fi élele nélkil szamitott
638, | Do eaek el B0E MSIOELO0s 152190 258 41 091/
A szocialis hozzajarulasi adohdl igénybe vehetd
639. - 27%-0s részkedvezmény alapja/tsszege 139 500| 258 37 665|
640, - 17%-05 pja/ ege 258
841, - 7%-0s részkedvezmény alapjal/osszege 258
642. A Iizetentfd; scf&:?slis rlnzxr;éjakr‘masi ado osszleE:éb‘(sl 5 258
643, - a 10%-0s mérnékd kitelezettség alapjalbsszege 258
644, - a 20%-0s ménéki katel ég alapja/t a 258
- a kedvezmény szamitasanal figyelembe nem vehetd,
645, 27%-0s ménéki kitelezellség alapja/tsszege 268
Adénem
XXIl. A KARRIER HID PROGRAMHOZ KAPCSOLODO EGYEB ADATOK kod
a) b) c)
A Karrier Hid Programhoz kapcsolddd kedvezmeény
650. | jgénybevételének iddtartama | l l | ” | ” | | B | [ | | “ I ]l
A kedvezmény figyelembevétele nélkil szamitott
851 | szocidlis hozzajarulasi ad6 alapjalésszege 258
A szocidlis hozzajarulasi addbdl igénybe vehetd
652. 13,5%-0s részk : ény alapja/t g 258
A fizetendd szocidlis hozzajarulasi add dsszegébdl
653. 813 5%-05 mertékd kitel 4 alapjalésszege 258
654. - gi;%jos \6ny 824 T ner: vehetd, 258
XXIIl. A MUNKABEREK NETTO ERTEKENEE MEGORZESET CELZO Adoncm
ADOKEDVEZMENYHEZ KAPCSOLODO EGYEB ADATOK )
a) b) 4
659, Teljes havi jovedelem (a részkedvezmény ki ahoz) 258 188 000
A munkabérek netto értékének megdrzeset célzd adob ményhez
880. kapcsolodd ked! ény igényb ;. lének idd L?_|°|1-12"°|6“011| - [2[0'1'2”0“"2[5]
661 Aked ény figyelembevétele nélkil szamil 58
: szocidlis hozzajarulasi ado alapja/dsszege 152 190 41 091
A szocidlis hozzajarulasi adébdl igénybe vehetd
e - 75.000 forintot meg nem haladé részked ény alapja/o g 75 000| 258 16 125
663, - 75.000 forint feletti ked Wy alapj g 113 oop| 258 15 820|
664. | Az igénybe vehetd kedvezmeény tsszesen 247| 258
A fizetendd szocidlis hozzajarulasi add tsszege 258
68E. (a 661, sor sszegébd! levonva a 664, sor Usszege)
668. | Két kedvezmény egyidejli igénybevétele esetén fizetendS szocidlis hozzdjarulasi add dsszege £ | 258 | 3179
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