IGAZOLÓLAP

Az álláskeresési járadék és az álláskeresési segély megállapításához 

I. Munkáltató adatai
1. Neve:                ………………………………………………………………………………………………
2.  Címe:               ……………                ………………………………………………………………………

                                     ………………………………………………………………………………………………

        3.  Adószáma:      …………………………………………………

4.  TEÁOR szám:  ……………………………………………….. 

II. Munkavállaló adatai: 

5.  Neve:              ………………………………………………………………………………………………

6.  Születési neve: …………………………………………………………………………………………….

7.  Anyja neve:    ……………………………………………………………………………………………...
8.  Születési hely/idő:   …………………………………….……………..év…………hó………nap

9.  TAJ száma:      ……………………………….   (9 jegyű szám) 

10. Állandó lakóhelye:   …………..        ……………………………………………………………………..

                                                 ………………………………………………………………………………………
11. Tartózkodási helye:   ………….        ...…………………………………………………………………..

                                          ……………………………………………………………………………………...

III. Az utolsó munkaviszonyra vonatkozó adatok 

12.   Munkaköre:    ………………………………………………………………..FEOR ……………………
13.   Kezdete:          ………………év…………..hó………nap

14.   Vége:               ……………....év…………..hó………nap

15.   Megszűnés módja: ………………………………………………………….....………………………….
16.    A munkaviszony megszűnésének időpontját megelőző 4 naptári negyedév kezdőnapja (az időszak kezdete): 

                                  ..….…………év…………..hó……....nap 

17.    A munkaviszony megszűnésének időpontját megelőző 4 naptári negyedév kezdőnapjától a munka- viszony utolsó napjáig terjedő időszakban elért munkaerő-piaci járulékalap összege:  

	
	
	
	
	
	


Ft   azaz:  ………………………………………………………………………………Ft  

	
	


18. A munkaviszony megszűnésének időpontját megelőző 4 naptári negyedév kezdőnapjától, a jogviszony utolsó napjáig tartó időszakban azoknak a hónapoknak a száma, amelyekben a munkavállalónak volt járulék alapja (az érintett hónapok száma):     

19. A munkaviszony fennállása alatt az utolsó, legalább 6 hónapig betöltött munkakör megnevezése:

              …………………………………………………………………………..FEOR …..………………....

IV. A munkaviszony fennállása alatt igénybe vett 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadság időtartama és mértéke: 

20.                                                        kezdete                                                                      vége
a) A szabadság          ………………………………..                       ……………………………………
b) A szabadság          ………………………………..                       ……………………………………
……………………………….., 20         …………….…..hó ……… nap

                                                                                                    ………………………………………….

                                                                                                      (cégszerű aláírás)

Kitöltési útmutató az álláskeresési járadék és az álláskeresési segély megállapításához szükséges igazolólaphoz
Az igazolást a 2009. december 31-ét követően megszűnt vagy megszüntetett munkaviszony esetén kell kiállítani.

Magyarázat az egyes pontokhoz

15. pont: A jogviszony megszüntetésének/megszűnésének módja (A munkáltatónak abban az esetben kell kitölteni, ha az előzőekben felsorolt jogviszonyok az itt felsorolt módokon szűntek meg).
A munkaviszony megszüntetésének lehetséges esetei:

a) a munkavállaló rendes felmondása (a köztisztviselő, a közalkalmazott, valamint a hivatásos szolgálatban álló személy lemondása)

b) a munkáltató rendkívüli felmondással (a közszolgálati jogviszony hivatalvesztéssel, a közalkalmazotti jogviszony elbocsátással, valamint a hivatásos és szerződéses állományú jogviszonynak a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény 53. § e)-f) pontjában, 56. § (2) bekezdés b) pontjában, valamint a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi XCV. törvény 56. § e)-f) pontjában, és 59. § (2) bekezdés c) pontjában meghatározott módon történő megszüntetése.

17. pont: A munkaviszony megszűnésének időpontját megelőző négy naptári negyedév kezdőnapjától a munkaviszony utolsó napjáig terjedő időszakban elért munkaerő-piaci járulékalap összege

A munkaerő-piaci járulékalap meghatározásánál a következőket kell figyelembe venni:

a) Amennyiben vizsgált időszakban vannak 2010. január 1-jénél korábbi időszakok (ebben az időszakban munkaerő-piaci járulékfizetési kötelezettség nem állt fent), akkor adott időszak vonatkozásában a munkavállaló társadalombiztosítási járulékalapját kell figyelembe venni.

b) Amennyiben a munkavállalónak a vizsgált négy naptári negyedév kezdőnapjától a jogviszony utolsó napjáig terjedő időszakban egyáltalán nem volt járulékalapja, akkor az igazolás 17. pontjához 0 Ft-ot kell írni.

20. pont: A munkaviszony időtartama alatt igénybevett 30 napot meghaladó mértékű fizetés nélküli szabadság időtartama

Ebben a részben a munkaviszony ideje alatt igénybevett 30 napot meghaladó mértékű fizetés nélküli szabadság teljes időtartamát - beleértve az első 30 napot is - kell feltüntetni. A munkaviszony ideje alatt igénybevett 30 napot meghaladó mértékű fizetés nélküli szabadság időtartamában nem kell feltüntetni az Flt. 25. § (4) bekezdés szerinti fizetés nélküli szabadságokat.

a) a gyermek

aa) harmadik életéve betöltéséig, a gyermek otthoni gondozása céljából;

ab) tizedik életéve betöltéséig a gyermekgondozási segély folyósításának időtartama alatt, feltéve, hogy a munkavállaló a gyermeket otthonában gondozza;

ac) a gyermek tizenkettedik életéve betöltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni ápolás érdekében, valamint

b) közeli hozzátartozó otthoni ápolása céljából [Mt. 139. § (1) bek.], továbbá

c) a munkavállaló magánerőből a saját részére lakás építése [Mt. 140. § (1) bek.].

