TAJEKOZTATO

a rokkantsagi nyugdij melletti munkavégzés szabalyairol

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag tdjékoztatja rokkantsdgi nyugdijas ligyfeleit,
hogy 2009. janudr 1-jét6]l megvaltoznak a rokkantsagi nyugdij melletti munkavégzés
szabalyai.

A 2008. januar 1-jét megelézéen megallapitott rokkantsdgi nyugdijak esetében a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. toérvény 36/D.§ (1)
bekezdésében foglaltakat 2009. januar 1-jét kovetden kell alkalmazni.

A hivatkozott jogszabaly alapjan meg kell sziintetni a rokkantsagi nyugdijat annak a 62.
¢letévet el nem érd személynek, akinek a keres6tevékenységbdl szarmazo hat egymast kdvetd
honapra vonatkoz6 nettd keresetének (jovedelmének) havi dtlaga meghaladja a rokkantsagi
nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset 90 szazalékat, illetve annak a megallapitast kovetd
rendszeres emelésekkel novelt Osszegét, de legalabb a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) Osszegét. A vizsgalat soran kizardlag a 2009. janudr 1-je utani
kereseteket kell figyelembe venni, erre tekintettel a megsziintetésre legkorabban 2009. julius
1-je utan kertilhet sor.

A kereseti korlatozas kizarolag az 50-79 szazalékos mértékii egészségkarosodassal rendelkezd
(ITI. csoportba tartozd) rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijasokra vonatkozik, a 79
szdzalékot meghaladd egészségkarosodasi (I. és II. rokkantsdgi csoportba tartozo)
nyugdijasokat nem érinti.

Az iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betdltése utdn a rokkantsagi nyugdijat a nyugdijasként
elért kereset dsszegére tekintettel megsziintetni nem lehet.

A keresdtevékenységbOl szdrmazd nettd kereset alatt a személyi jovedelemadoval és a
kifizetés id6pontjdban  hatdlyos  jogszabdlyokban  meghatarozott  jarulékmértékek
figyelembevételével szamitott egészségbiztositasi  jarulék, nyugdijjarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij, valamint munkavallaloi jarulék, illetve vallalkozoi jarulék sszegével
csokkentett keresetet kell érteni.

Amennyiben a nyugdij alapjaul szolgalé atlagkereset felemelt Osszege nem éri el a
minimalbér Osszegét, akkor a minimalbért kell O0sszehasonlitani a keresdtevékenységbol
szdrmazo netto atlagkereset 6sszegével.

A nyugdijbiztositasi szervekhez érkezd tajékoztatas-kérésekbdl érzékelhetdéen a nyugdijasok
mar 2008. évben szeretnék megismerni a rokkantsagi nyugdij alapjaul szolgalé havi
atlagkereset 90 szazalékanak 2009. évre idokozi emelésekkel ndvelt 6sszegét. A 2009. évben
a rokkantsagi nyugdij mellett elérhetd keresetet nincs lehetéség meghatarozni, figyelemmel
arra, hogy az ahhoz sziikséges 2008. novemberi és 2009. janudri nyugdijemelés szazalékos
mértéke még nem ismert.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag a nyugdijasok és a foglalkoztatok tajékoztatasa
érdekében a sajat jogu nyugdijak emelésére vonatkozo jogszabalyokat a mellékelt tablazatban
teszi elérhetdvé. A késObbi nyugdijemelésre vonatkozd jogszabalyok kihirdetésekor a
tablazatot kiegészitjik.



Emelés éve

Emelési jogszabaly

Emelés mértéke

1992. szeptember 1-tél
1992.09.01-je el6tt

megallapitott nyugdijakra

57/1992.(111.25.)
Korm.rend.

6,5% (minimum 400 Ft, maximum
1000 Ft)

1993. marcius 1-tol

41/1993. (1I. 27.) Korm. rend.

10% (minimum 300 Ft, maximum

1000 Ft)
— .
1993. szeptember 1-t61 | 41/1993. (IL 27.) Korm. rend. | 7° (mlnlmuzn;gg %gt’ maximum
1994. januar 1-tol 10% (minimum 680 Ft, maximum
23/1994. (1. 23.) Korm. rend. 3000 FY)

1994. szeptember 1-t6l
1994.01.01-i hatallyal

110/1994. (VIIL. 6.) Korm.
rend.

8 % (minimum 800 Ft, maximum
2400 Ft)

1995. januar 1-tél

18/1995. (III. 1.) Korm. rend.

11 % (minimum 900 Ft, maximum
3850 Ft)

1995. szeptember 1-tol
1995.01.01-i hatallyal

88/1995. (VII. 14.) Korm.

4 % (minimum 350 Ft, maximum

rend. 1400 Ft)

1996. januar 1-tél 175/1995. (X1II. 27.) Korm. 12 % (minimum 1000 Ft, maximum
rend. 4500 Ft)

1996. julius 1-tol 0.5 %

1996.01.01-i hatallyal

81/1996. (VI. 7) Korm. rend.

1997. januar 1-t6l

174/1996. (X1.29.) Korm.

19,5 % (minimum 2000 Ft)

rend.
1998. januar 1-t6l 187/1997. (X. 31.) Korm.
19 %
rend.
1998. augusztus 1-t6l 126/1998. (VII. 1.) Korm. 229
1998.01.01-i hatallyal rend. o0

1999. januar 1-t6l

222/1998. (XII. 30) Korm.
rend.

Az 1999.1.1-je el6tt megallapitott
nyugdijak 11%-kal (min.3500,-Ft-tal)
emelkedtek, de az emelés mértéke
nem haladhatta meg a 25,5%-ot

2000. januar 1-tol

191/1999. (X1I. 18.) Korm.

8 %
rend.
2000. december 1-tol
2000.01.01-i hatallyal 165/2000. (1X. 29.) Korm. 2,6 %
rend.
2001. januar 1-tél 248/2000. (XI1. 24.) Korm.
10,3 %
rend.
2001. julius 1-t61
2001.01.01-i hatéllyal -1 7> 5001 (1v. 24.) Korm. rend. 3,5%
2001. december 1-tol
2001.01.01-i hatallyal 188/2001. (X. 17.) Korm. 1,5%
rend.
2002. januar 1-t61 230/2001. (XII. 10.) Korm.
9,7 %
rend.
2002. janius 1-t61
2002.01.01-i hatallyal 87/2002. (IV. 19.) Korm. rend. 4,5 %
2002 december 1-t6l 223/2002. (X. 31.) Korm. 1,0 %

2002.01.01-i hatéllyal

rend.




2003. januar 1-tol

303/2002. (XII. 27.) Korm.

8,4 %
rend.
2003. november 1-tol
2003.01.01-i hatallyal 157/2003. (X. 1.) Korm. rend. 2.2 %
2004. év januar 1-tol. 249/2003. (XIII. 23.) Korm.
6,3 %
rend.
2004. november 1-tol
2004.01.01-i hatéllyal 269/2004. (IX. 29.) Korm. 1,0 %
rend.
2005. év januar 1-t6l 380/2004. (XII. 28.) Korm.
6,3 %
rend.
2005. november 1-tol
2005.01.01-1 hatallyal 215/2005. (X. 7.) Korm. rend. 1,0 %
2006. év januar 1-t6l 291/2005. (XII. 23.) Korm.
4,3 %
rend.
2006. november 1-tol
2006.01.01-i hatallyal 198/2006. (X.2.) Korm. rend. 1,2 %
2007. év janudr 1-t6] 224/2006. (XI. 20.) Korm. 4.0%
rend.
2007. november 1-tol
2007.01.01-i hatallyal 258/2007. (X. 4.) Korm. rend. 2,4%
2008. év januar 1-t6l 352/2007. (XII. 23.) Korm.
5,0 %
rend.
2008. majus 1-t6l 71/2008. (IV.3.) Korm. rend. 1.1 %.

Az emelések a targyév januar 1-jét megel6z6 idoponttol megallapitott nyugellatasokra
vonatkoznak, kivétel az 1992. szeptember 1-jei emelés.




