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Bevezeto

A statisztikai adatgytijtések, koztiikk a munkatigy-statisztikai adatgytijtések kereteit és
igy kozvetetten fogalmi rendszerét is az 1993. évi XLVI. torvény a statisztikarol szabalyozza.
E torvény tartalmazza az adatszolgaltatas elrendelésének maodjat, alanyait, az adatgyiijtésre
jogosult szervezetek korét, az adatok védelmére és nyilvanossagra hozatalara vonatkozoé elo-
irasokat. Az adatgyiijtések tényleges rendjét az évenként elfogadott Orszagos Statisztikai
Adatgytijtési Program (OSAP) szabdlyozza.

A torvény értelmében a statisztikai adatgytjtések két nagy csoportra oszthatok, melyek:
1. akotelezd és
2. az onkéntes adatszolgaltatasok

Az elsd csoportba tartoz6 adatgytijtések tobbsége a gazdasagi szervezetekre vonatkozo Un.
intézményi statisztika, mig a masik csoportba tartozok tobbnyire lakossagi (haztartasstatiszti-
kai) felvételek. E két csoport kozott természetesen nincs merev hatarvonal, igy vannak dnkén-
tes intézményi és kotelezoként elrendelt — pl. a népszamlalas — lakossagi sszeirasok is.

Munkatigy-statisztikai témaban a KSH mind kdtelezd, mind 6nkéntes adatgyiijtést végez. A
munkaiigy-statisztika targykorébe 1ényegében minden olyan adatgytijtés beletartozik, amely a
népesség vagy annak bizonyos csoportjai munkaerd-piaci jelenlétéhez, mozgasahoz kapcsolo-
do jellemzoket vizsgalja. Jelen kiadvany az intézményi statisztikdkkal, illetve az ezen adat-
gytjtésekkel kapcsolatos tudnivalokkal foglalkozik. Az intézményi munkaiigyi statisztika a
gazdasagi szervezet termeld illetve szolgaltatd tevékenységében részt vevé munkavallalok
szamat, illetve munkajovedelmi viszonyait, valamint egyéb munkaiigyi jellemzdit vizsgalja.
(A népesség munkaerd-piaci jelenlétével kapcsolatos Onkéntes, mintavételes haztartas-
statisztikai adatgytijtéssel — a munkaeré-felméréssel — kiilon modszertani fiizet foglalkozik.)

Az irdnymutatdst és a kiadvanyban leirtakat az adott kérddiv kitoltési utmutatéja kiegészit-
heti, illetve médosithatja.

Az intézményi adatgyiijtések keretében az alabbi fobb munkaiigyi statisztikai témako-
rok megfigyelésére keriil sor:
1. foglalkoztatottsag
munkaviszonybodl szarmazoé kereset és egyéb munkajovedelem
munkaerékoltség
tires allashelyek szama
sztrajk
munkaidd, kiesé munkaido
személyi jellegii kifizetések a statisztikai elszamolasokban

Nogakown

Az informéciok forrdsai a gazdasagi szervezetek esetenként eltéréen meghatarozott csoportjai.
Az intézményi tipusu adatgyljtések szambavételi egysége (vagyis az adatszolgéltatasra kote-
lezett) a statisztikai szamjellel rendelkezé miik6dd gazdasagi szervezet (a tarsas és egyéni
vallalkozas, a koltségvetési és kotelez6 tarsadalombiztositasi szervezet, valamint a non-profit
intézmény), illetve annak szakosodott egységei, esetenként foldrajzilag elkiiloniilt telephelyei.

Az egységes munkaiigy-statisztikai informaciogytijtés és tajékoztatas alapja az egységes fo-
galmi rendszerre épiild, mindenki szdmdara azonosan értelmezhetd kitoltési itmutatd. A mun-
kaiigy-statisztikai fogalmak a statisztikai adatgytijtéseken tilmenden is széles korben haszna-



latosak. Kiilonb6z6 jogszabalyok hivatkoznak rajuk, tovabba a statisztikai szdmbavétel egyes
kategoriai, fogalmai alapjan normativ timogatasokat, illetve elvonasokat hataroznak meg. A
fogalmi rendszer nem merev, feliilvizsgalata, értelmezése folyamatos, a modszertani munkak-
ban a KSH ¢ témaban illetékes szakemberein kiviil az érintett tarcak, az érdekképviseletek,
valamint felkért vallalkozasok szakértéi is részt vesznek.

A munkatligyi statisztikai adatgyjtési rendszer kialakitasa az utobbi években az Eurostat el6-
irasokkal torténd harmonizalds jegyében zajlott. Emiatt keriilt sor a munkaiigyi statisztikai
mutatok korének modositasara, illetve bovitésére, a definiciok pontositdsara. A gazdasagsta-
tisztikdkon tul, az egyéb éves, illetve tobbévenkénti munkaiigyi statisztikai adatgytijtések vo-
natkozasaban szintén az EU szabalyzatok rendje volt a meghatarozo. A mar EU-konform ha-
zai munkaligy-statisztikai informacids rendszerben mindazok az adatsorok megtalalhatok,
melyek az Eurostat-publikaciokban, illetve -adatbazisokban szerepelnek.

Jelen kiadvany a KSH rendszeres (havi, negyedéves, éves, illetve tobbévenkénti
gyakorisagu) intézményi szintii statisztikai adatgyiijtéseiben szereplé munkaiigyi
statisztikai fogalmak tartalmi meghatarozasait, a mutatok szamitasi modszereit
tartalmazza, valamint tiajékoztat a publikalt statisztikai adatok tartalmarél. Az
utmutatoban foglaltakat, ha erre eltérd szabdlyozds nincs, az OSAP-ban szereplo,
nem KSH- elrendelésii munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatisok sordn is alkalmazni

kell.

A fiiggelékekben a gyakorlati statisztikai munka megkonnyitése érdekében felsoroljuk a gaz-
dasagi szervezeteknél leggyakrabban eléforduléd sajatos elnevezéseket, és besoroljuk azokat a
megfelelé alapkategoriakba. Kiilon fiiggelék segiti az EU-standardok megfelelé munkaer6-
koltséghez kapcsolodod fogalmi osztalyozas és a magyar osztalyozas kozotti kapcsolat megis-
merését, ami az EU-kiadvanyokban, illetve -adatbazisokban szerepld adatsorokban valo eliga-
zodashoz sziikséges. Emellett a kiadvany utmutatast ad a ,,személyi jellegli kifizetés” szamvi-
teli kategoria kifizetés jogcime szerinti elemeinek statisztikai elszamolasi rendjére vonatkozo-
anis.



I. A létszam szambavétele

A statisztikai megfigyelés a Magyarorszagon regisztralt, mikodoé gazdasagi szerveze-

tek tevékenységében folyamatosan, 5 munkanapot meghaladdan részt vevok teljes korére ki-
terjed, beleértve a szervezet tevékenységében nyugdijuk, nyugdijszerti ellatasuk sziineteltetése
nélkiil résztvevé személyeket, a munkaltatonal tovabbi munkaviszonyban foglalkoztatottakat,
egyéni vallalkozas esetén az egyéni vallalkozot, valamint a tarsas vallalkozas dolgoz6 tagjait
is.'A szambavétel kore:

1. A szervezet tevékenységében résztvevok

1.1 Alkalmazasban allok

Alkalmazésban allonak tekintendé az a munkavallalo, aki a munkaltatoval munkavég-
zésre iranyulo jogviszonyban all, s munkaszerzédése, munkavégzésre irdnyuldé megalla-
podasa alapjan, havi atlagban legalabb 60 munkadraban, munkadij ellenében munkavég-
zésre kotelezett. Az alkalmazasban allok f6bb csoportjai:

111

1.1.2

1.13

1.14

115

Az adott munkaltatoval a Munka Torvénykonyve (tovabbiakban Mt) szerinti munkavi-
szonyban (ideértve a szovetkezet és tagja, illetve a tarsas vallalkozas és tagja kozott
1étrejott munkaviszony jellegii jogviszonyt), kdzalkalmazotti, kdzszolgalati, hivatasos
szolgalati — ideértve a szerzOdéses katondakat is — birdi, ligyészi szolgalati, igazsagiigyi
alkalmazotti jogviszonyban (egyiitt: munkaviszonyban allok);

Megbizasi szerzddéssel, megallapodas alapjan havi atlagban legalabb 60 munkadraban
alkalmazottak;

Abban az esetben, ha a Polgdri Torvénykonyv szerinti munkavallalds is a munkdltato-
nal altalanos munkarend szerinti foglalkoztatast takar. A megbizasi szerzodés, munka-
végzeésre iranyulo megallapodas alaki kévetelményei a munkaviszony jellegii szerzodeé-
seknél kevésbé kotottek. Markans eltérés a munkaviszony és a megbizdsi szerzodésen
alapulo jogviszony kozott a munkavdllalok jogosultsagainak korében mutatkozik. A
megbizasi jogviszonyban a munkaszerzédés automatikusan nem biztositia szamukra
azokat az elénydket, mint pl. szabadsag, természetbeni juttatds, 13. havi fizetés stb.,
melyeket a munkaviszony jellegii jogviszonyban dllok térvény adta joguk alapjan él-
veznek.

Bedolgozobi jogviszonyban foglalkoztatottak;

Tarsas vallalkozas, szovetkezet tulajdonos tagja, ha munkaszerzodés, megallapodas
alapjan, havi atlagban legalabb 60 munkadraban, részt vesz a szervezet tevékenységé-
ben, s személyes kozremiikddése ellenértékeként munkadijban részesiil;

A tamogatott foglalkoztatasban érintett munkavallalok;

— A padlyakezdé fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gon-
dozasat, illetve a csaladtag apolasat kévetoen munkat keresok foglalkoztatasanak elo-
segitéserol, tovabba az észtondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIL. torvény
alapjan foglalkoztatottak (ide tartoznak a START, START EXTRA, STARTPLUSZ
kartya igénybevételével foglalkoztatottak, tovabba a felsofoku végzettség megszerzését

12004-2008 koz6tt a 6 munkanapnal rovidebb idejii munkaszerzédéssel foglalkoztatottak is szerepeltek (foglal-
koztatasuk idejével aranyosan, tortlétszammal) a jelentett 1étszamban.



kovetoen egy alkalommal legalabb kilenc honapig, de legfeljebb egy évig terjedo, ha-
tarozott idére szolo dsztondijas foglalkoztatdsi joQviszonyban dallok);

— A felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan a felséoktatdasban hall-
gatoi jogviszonyban allok munkaszerzédés szerinti gyakorlati foglalkoztatdsa, melynek
ellenértékekeént a munkavallalo hallgatoi munkadijban részesiil,

—A szocialis foglalkoztatdas engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatds tamogatasa-
rol szolo 112/2006 (V.12.) szamu Kormanyrendelet alapjan torténd szocidlis foglal-
koztatas (munka rehabilitacio, fejleszto-felkészito foglalkoztatas)

1.1.6 A szakképzd iskolai tanuld, ha tanul6i szerz6dés alapjan a gyakorlati képzését biztosi-
t6 munkaltatonal mar normal munkarendben és munkakorére altalanos, a munkaidd
hosszatdl fliggd minimalbért eléréen munkadij ellenében munkat végez. A valamely
gazdasagi szervezettel tanuloi szerzodéssel gyakorlati foglalkoztatason lévé szakkeépzo
iskolai tanulok esetében a gyakorlat ideje munkaviszonynak szamit, a munkaltatoé a ki-
fizetett dijazasra a jarulékokat, hozzdjarulasokat a térvény dltal meghatdrozott ked-
vezmények igénybevételével fizeti. (Korabban a szakmunkdsképzo iskoldk utolso éves
tanuloi tartoztak ide.);

1.1.7 A szorgalmi id6ben vagy a sziinidében foglalkoztatott didkok;

1.1.8 A Magyarorszagon bejegyzett vallalkozasnal munkadij ellenében munkat végzo kiil-
foldi allampolgarok, fiiggetleniil att6l, hogy a munkavégzés a munkaltatd hazai vagy
kiilfoldi kirendeltségén, telephelyén torténik;

1.1.9 A munkavégzés céljabol kiilfoldi kikiildetésben 1évok;

1.1.10 Az 6sztondijas tanulmanyuton kiilfoldon tartozkodok, ha arra az id6re résziikre kere-
setként tavolléti dijat fizet a hazai munkaltato.

1.2 A szervezet tevékenységében résztvevé egyéb foglalkoztatottak

1.2.1 Munkaszerz6dés szerint havi atlaghan 60 munkaodranal rovidebb munkaidében
foglalkoztatottak;

Az un. ,,prémiumévek program’ lehetoségeit igénybe vevo kozszolgdlati dolgozok ilyen iranyu
munkaszerzdédésiik idészakaban a munkaszerzédés szerint havi atlagban 60 érandl révidebb
munkaidoben foglalkoztatottak dallomanycsoportjanal jelentendok. Amennyiben a munkaltato
nem tart igéenyt munkavégzésiikre, ugy természetesen a szervezet tevekenységeben résztvevok
létszamaban sem szerepeltethetoek, igy a résziikre fizetett ,,munkadij” is csak az allomanyon
kiviiliek kereseteként (egyéb munkajovedelemként) jelentheto.

1.2.2 Egyéb foglalkoztatottak csoportjaba tartoznak az adott gazdasagi szervezet (beleértve
az egyéni vallalkozast) tevékenységében aktivan résztvevd személyek, akik részére munkajuk
ellenértékeként munkadij kifizetésre egyaltalan nem keriil sor, illetve a minimalbér munkaidd
aranyos hanyadanal alacsonyabb 0sszegli dijazas valosul meg.

1.2.2.1 Egyéni vallalkozas esetén a vallalkozas tulajdonosa, az egyéni vallalkozo;

1.2.2.2 Az egyéni és tarsas vallalkozasok, szovetkezetek tevékenységében résztvevd nem fize-
tett segitd csaladtagok;



1.2.2.3 Menedzsment azon tagja, akinek munkajovedelme (II. fejezet ,kereset” €s ,,egyéb
munkajovedelem”) a vallalkozasnal szerzett teljes jovedelmének 50%-anal kevesebb, s jove-
delmének magasabb hanyada profitbol szarmazik;

1.2.2.4 Tarsas vallalkozas nem fizetett dolgozo tagja

Nem tartozik a létszammegfigyelés korébe (ugyanakkor egy-egy alkalmi munkavégzés el-
lenértékeét munkajovedelemként, illetve keresetként az dllomdnyon kiviili kategoriaban esetiik-
ben is szamitdasba kell venni):

— a gazdasagi tarsasag azon tulajdonos tagja, akinek tagsagi viszonya nem jar egylitt
munkavégzési kotelezettséggel, személyesen nem vesz részt a vallalkozas tevé-
kenységében,

— az egyszeri, eseti megbizasi szerzodéssel, a munkaltatonal nem az altalanos mun-
karend szerint, folyamatos munkavégzés esetén 5 munkanapot el nem éréen fog-
lalkoztatottak (pl. cikk forditisa, alkalmanként éraadds, 5 munkanapnal révidebb
idészakban foglalkoztatott alkalmi munkavallalo stb.),

— gazdasagi tarsasagok tisztségviseldi (ha a megbizatads alapjan a munkavégzés havi
atlagban 5 munkanapnal rovidebb folyamatos munkavégzést igényel),

— kotelez6 szakmai gyakorlaton 1év6 tanulok (szakképzé iskolai, kdzépfoku-, felsé-
foku képzés keretében, mikor a foglalkoztatas nem az altalanos munkarend szerint,
munkadij ellenében torténik),

— munkaerd-kdlcsonbeadd szervezet altal kolesonzott munkavallald a kdlcsonvevo
szervezetnél,

— kirendelt munkavéllald esetében a statisztikai adatszolgaltatds — a szerz6dd felek
megallapodasanak megfeleléen — csak az egyik szervezet részérdl torténik.

2. Alkalmazasban allok (1.1 pontnal meghatarozottak) csoportositasa a foglalkozta-
tas jellege szerint

2.1 Alkalmazasban allok munkajogi allomanyi létszama

Ide tartoznak a munkaltatonal munkaviszonyban all6 személyek (lasd 1.1.1 csoportba
soroltakat) a munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitésének napjatol, a jogviszony
megsziinésének napjaig.

2.2 Alkalmazasban allok statisztikai allomanyi létszama

Statisztikai allomanyi létszamba sorolandok a munkaltatonal munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban allok (lasd 1.1 csoportba soroltakat), kivéve:

— a sziilési szabadsagon 1évok, a sziilési szabadsag elsé napjatol,

— a kiilonb6z6 gyermekgondozasi ellatasban részesiilok a fizetés nélkiili ilyen jogci-
mil szabadsaguk elsé napjatol (kivéve, ha a munkaltatdo az 1998. évi LXXXIV.
torvény alapjan a gyest igénybe vevoét foglalkoztatja),

— a keresSképtelenné valt munkavallalok egyhavi? folyamatos betegség utén,

% Az egyhavi tavollét, akar betegség, akar egyéb nem fizetett tavollétr6l van szo, naptari honapot jelent, igy pél-
daul azt a munkavallalot, aki februar 3.-dikatol van tavol, marcius 3-an kell kivenni a statisztikai allomanyi 1ét-
szambol. (Aki januar 29-ét8l, illetve 30-at0l beteg, annak esetében az egy honap februar végén telik le és marci-
us 1-jén kell kivenni a statisztikai allomanyi 1étszambol.) Nem tekinthetd fizetett tavollétnek az az idStartam,
melyre betegség miatti tavollét esetén betegszabadsagdijat fizet a munkaltatd, mert az nem keresetnek hanem
szocialis koltségnek mindsiil



— az egyhavi® tavollétet kovetden a fizetés nélkiili szabadsagon 16vék, ( pl. beteg-
gondozas, épitkezés, tanfolyam, iskolarendszerii képzés, tanulmanyut miatt),

— az allasukbdl felfliggesztett személyek az elsé naptol,

— a felmondasi 1d6 alatt a munkavégzés aldl felmentett munkavallalok, illetve bar-
mely egyéb okbol (példaul tobb honapos rekreacids szabadsag stb.) a munkavég-
z¢és aldl mentesitett munkavallalok a munkavégzés alol torténd felmentés elsd
napjatol,

— az atmenetileg nem foglalkoztatott bedolgozok a foglalkoztatas sziineteltetésé-
nek idopontjatol.

A munkaviszonyban, munkaviszony jellegii jogviszonyban dllok koziil a tartésan tavol-
levo munkavallalok (sziilési szabadsagon lévok, gyermekgondozas miatt tavollévok, va-
lamint a betegség vagy fizetés nélkiili szabadsdag miatt egy naptari honapot meghala-
doan tavollévok) tavollétiik ideje alatt csak a munkajogi allomanyi létszamba tartoz-
nak. A statisztikai allomanyi létszamba torténd visszakeriilés feltétele a munka tényle-
ges felvétele, illetve fizetett szabadsag miatti tavollét megkezdése. Példaul az a munka-
vallalo, aki gyes megszakitasa vagy letelte utan anélkiil, hogy egy napra is munkaba
allna, illetve fizetett szabadsdagat kezdené meg, betegség miatt marad tovabb tdavol
munkdjatol, a statisztikai allomanyi létszamba tovabbra sem szamit bele. Ha a gyes és
a betegség idoszaka kozott az érintett munkavallalo akar csak egy napra is visszatért a
munkdba vagy fizetett szabadsagot vesz igénybe, ismét a statisztikai dallomanyi lét-
szamba tartozéonak mindsiil;

Nem tartoznak tehat sem a munkajogi, sem a statisztikai allomanyi létszamba az
egyéb foglalkoztatottak (1.2 pontnal meghatarozottak).

3. Alkalmazasban allok (1.1) csoportositasa a munkaidé hossza szerint

A munkaiigyi statisztikai adatgytjtésekben az alkalmazasban allok a munkaidé hossza sze-
rint lehetnek teljes munkaidében foglalkoztatottak és nem teljes munkaidében, de munka-
szerzOdés szerint havi atlagban legalabb 60 munkadraban foglalkoztatottak.

3.1 Teljes munkaidében foglalkoztatottak

Az Mt a teljes munkaidé mértékét napi 8, heti 40 6raban allapitja meg. Az altaldnos jogsza-
balyi eldirdson tulmenden lehetdség van arra, hogy a munkaviszonyra vonatkozd szabaly
vagy a munkaltatd €s a munkavallalé megallapodésa a teljes munkaidét napi 8, heti 40 6ranal
rovidebb, illetve készenlét jellegli munkakdrben, tovabbd a munkaltato, illetve a tulajdonos
kozeli hozzatartozoja esetében legfeljebb napi 12, heti 60 6ra idétartamban allapitsa meg. A
munkaidd a napi munkaidd alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb, de legfeljebb éves ke-
retben is meghatarozhatd. A munkaszerzdédésben meghatarozott munkaidd hoSsza az iranyado
az adatkozléseknél abban az esetben is, ha a munkavallalé atmenetileg — munkaszerzédés
szerinti munkabérét nem érint6 — munkaidé-kedvezményben részesiil (pl. kisgyermekes anya,
munkaidé-kedvezményben részesiilo esti vagy levelezd tagozaton tanul6). Teljes munkaido-
ben foglalkoztatottként kell tovabba szamba venni azokat a munkavallalokat is, akik esetében
a munkaltat6 — gazdasagi nehézségek miatt — &tmeneti munkaidd-csokkentést hajt végre, de az
alapbér idéaranyos csokkentését is jelentd, részmunkaidos foglalkoztatasra ij munkaszer-
z6dést nem kot a munkavallaloval.
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A teljesitménybérben, a kdtetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalok, illetve a tav-
munkasok esetében a munkaltatd hatdrozza meg a végzett, illetve az elvégzendo feladat mun-
kaiddigényét, mely alapjan a munkavallalo a megfeleld csoportba sorolhatd és ugyanezen
eljaras kovetendo a jutalékos rendszerben tigynoki munkat végzok esetében is.

3.2 Nem teljes munkaidében, de munkaszerzéodés szerint havi atlagban legalabb 60
munkaoraban foglalkoztatottak

Ide tartoznak azok az alkalmazasban all6 személyek, akiknek munkavégzésre iranyulé6 mun-
kaszerzOdése a teljes munkaidonél rovidebb, de havi atlagban legalabb 60 munkatra rész-
munkaidét ir eld. Ide tartoznak tovabba — a munkaidd hosszatol fiiggetleniil — az alkalmazas-

crer

3.2.1 Részmunkaidében foglalkoztatottak, akik a munkaltatonal érvényes munkarend sze-
rint, a teljes munkaidénél révidebb, részmunkaidében dolgoznak. A teljesitendé munkadrak
szama munkaszerzddésiikben napi, heti, havi vagy tobb havi idéintervallumban is meghata-
rozhaté. Ide tartoznak a sziinidében, szorgalmi idében részmunkaidében foglalkoztatott dia-
kok, nem értve ide a kotelez6 gyakorlaton 1évoket. (A kiilonbozé adatszolgaltatasokban, ha
erre eltérd utalds nincs, tényleges 1étszamot kell jelenteni, vagyis minden részmunkaidds egy-
egy egész fonek tekintendd. Kiilonb6z6 dotaciok megitélésénél, illetve egyes statisztikai adat-
gyljtésekben a 1étszamot teljes munkaiddsre redukélva kell megadni, ami az altaluk ténylege-
sen teljesitett munkadraszam és az 1 f0 teljes munkaidoben foglalkoztatottra esd teljesitett
munkaoraszam hanyadosa lesz. KSH-n kiviili adatgazda ett6l eltéré szamitasi modszert is
el6irhat!)

3.2.2 Bedolgozok (1.1.3), akik bedolgozoi jogviszony keretében otthonukban, illetve a sajat
maguk biztositotta helyiségben dolgoznak.

3.2.3 A munkaltatonal szakmai gyakorlaton 1évo szakképzo iskolai tanulok (1.1.6), akiket
a munkaltatd az ott altalanos munkarendben foglalkoztat, igy az alkalmazéasban allok katego-
rigjaba sorol, s munkadijuk is ennek megfeleld (korabban ,,szakmunkasként bérezett szak-
munkastanulok™).

3.2.4 Egyéb nem teljes munkaidében foglalkoztatottak (az adatszolgaltatasokban, ha erre
eltérd utasitas nincs, a munkaidd hosszatol fiiggetleniil csak nem teljes munkaidében foglal-
koztatottként szamolandok el) az atlagkereset-adat torzitdsanak elkeriilése miatt a biintetés-
végrehajtasi intézetek vallalkozasaiban vagy egyéb munkaltatoknal foglalkoztatott elitéltek,
valamint a mezdgazdasadgban részesmiivelésben foglalkoztatottak. Ugyancsak itt kell szamba
venni a szocialis intézményeknél munkaszerzddés szerint havi atlagban legalabb 60 munka-
oraban foglalkoztatott ellatottakat, abban az esetben is, ha a munkaidejiik teljes munkaidének
felel meg.

A statisztikai elszamolasokban nem tartoznak az alkalmazasban allok korébe a munkaszer-
z6dés szerint havi atlagban 60 munkadranal rovidebb munkaiddében foglalkoztatottak
(1.2.1), valamint az egyéb foglalkoztatottak (1.2.2.1, 1.2.2.2, 1.2.2.3, 1.2.2.4), akik az adott
gazdasagi szervezet (beleértve az egyéni vallalkozast) tevékenységében aktivan részt vesznek,
azonban munkajuk ellenértékeként munkadij-kifizetésre egyaltalan nem keriil sor, illetve a
minimalbér munkaidd-aranyos hanyadanal alacsonyabb 6sszegii dijazas valosul meg, profitré-
szesedés meghaladja a munkadij 0sszegét vagy csak esetenkénti dijazas torténik.
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— Egyéni vallalkozas esetén a vallalkozds tulajdonosa, az egyéni vallalkozd
(1.2.2.2);

— Az egyéni ¢és tarsas vallalkozasok, szovetkezetek tevékenységében résztvevd nem
fizetett segit6 csaladtagok (1.2.2.2);

— Menedzsment azon tagja, akinek munkajévedelme (II. fejezet ,kereset” és
»egyeb munkajovedelem”) a vallalkozésnal szerzett teljes jovedelmének 50%-
anal kevesebb, vagyis jovedelmének magasabb hanyada profitbol szarmazik
(1.2.2.3);

— A tarsas vallalkozas nem fizetett dolgozo tagja (1.2.2.4).

4. Az alkalmazasban allok foglalkozasi csoportjai

A jelenleg érvényes FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) nem teszi lehe-
toveé a fizikai és szellemi foglalkozasok egyértelmii megkiilonboztetését, ezért ilyen jellegii
adatkérés esetén az alabbiak szerint kell eljarni:
— szellemi jellegii foglalkozasnak az 1-4. fécsoportokba tartozo6 foglalkozasok,
— fizikai jellegliecknek pedig az 5-9. fécsoportokba tartozéd foglalkozasok tekinthe-
tok.

A fegyveres eréknél, fegyveres testiileteknél a foglalkozasok besorolasa az un. polgari foglal-
kozasok esetében (pl. orvos, vegyészmérnok stb.) csakugy, mint az egyéb szervezeteknél, a
FEOR 1-9. fécsoportja szerint torténik. A FEOR 0. fécsoportba csak a ténylegesen katonai,
védelmi foglalkozasok keriilnek, ahol a jelenlegi osztalyozas szerint szellemi jelleglinek a 01—
02. foglalkozasi csoportba, mig fizikai jelleglinek a 03. foglalkozasi csoportba sorolt munka-
korok tekintendok. (Az ILO 2008-ban elfogadta a nemzetkozi foglakozas osztalyozasi rend-
szer modositott valtozatat — ISCO-08. A hazai adaptalas folyamatban van, a moddositott
FEOR 2010-ben keriil bevezetésre. Ezt kdvetden a fizikai-szellemi kategoriat tartalmazo je-
lentésekben mar a FEOR-08 szerinti besorolasok az iranyadok.)

A KSH egyes statisztikai adatgytijtéseinél, igy pl. a tobbévenként ismétlddd ,,Foglalkozason-
kénti 1étszamadatok™ esetében a fizikai és szellemi foglalkozasuak szdmanak mélyebb részle-
tezését is eldirja, ami az emlitett beszamoloban tovabbi, a FEOR 4 szamjegyének megfeleld
foglalkozas szerinti tagolast jelent. A munkavallalék besorolasa alapvetden a ténylegesen be-
to1tott munkakor alapjan torténik.

5. Az atlagos allomanyi létszam szamitasa

A kiilonbozd statisztikdkban részben adott napi (pl. munkajogi dllomanyi 1étszam esetén XII.
31. eszmei idOponti) létszamot, gyakrabban valamely idészakra vonatkozo6 atlagos 1étszam-
adatot kell jelenteni. Az adatkérésben pontosan meghatarozzuk a foglalkoztatottak azon cso-
portjat, melyre a felvétel iranyul. fgy pl. a szervezet tevékenységében részt vevok havi atlagos
allomanyi létszama, vagy az alkalmazasban allok (teljes és nem teljes munkaidében, de mun-
kaszerz6dés szerint havi atlagban legalabb 60 munkaodraban foglalkoztatottak) éves atlagos
statisztikai allomanyi létszama, a teljes munkaiddben alkalmazasban allok havi atlagos allo-
manyi létszama stb. Ha eltérd utasitds nincs, az atlagolast a tényleges létszam alapjan kell
elvégezni, vagyis minden személyt a munkaidé hosszatdl fliggetleniil, egy-egy egész fonek
kell tekinteni.

Alapértelmezésben az atlagos allomanyi létszam a munkavallalok (munkavégzésre iranyuld

jogviszonyban allok, egyéni vallalkozo €s nem fizetett segitd csalddtagjai) folyamatosan veze-
tett 1étszamnyilvantartasa alapjan szamitott mutatd. Az atlagolast havonta kell elvégezni az
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adott honap naptari napjainak figyelembevételével, vagyis a naponkénti allomanyi 1étszdmok
Osszegét, a munkarend szerinti pthendnapokra és iinnepnapokra az azt megel6z6 munkanap
1étszamat véve figyelembe, el kell osztani a honap napjainak szamaval. Az adott honap napta-
ri napjainak szamaval kell osztani abban az esetben is, ha a gazdasagi szervezet csak a honap
egy részében mikodott. Az éves atlagos allomanyi 1étszam a leirtak alapjan mar kiszamitott
havi atlagos létszamadatok egyszer(i szamtani atlaga, vagyis éves atlagszamitas esetén 12-vel
kell elosztani a havi atlagos létszamadatok Osszegét. Természetesen az atlagoldst abban az
esetben is igy kell elvégezni, ha az adatszolgaltatdé miikodése a vonatkozasi idészaknak csak
egy részére esett. (Az atlagos allomanyi létszdmnak a napi létszamnyilvantartdson alapuld
szamitasa helyett a KSH a 20-nal kevesebb fot foglalkoztato Gn. kisszervezetek esetében ettdl
eltéré modszer alkalmazasat is engedélyezheti, pl. az atlagszamitas a havi nyit6 és zard 1ét-
szambdl is torténhet.)

A statisztikai adatgytiijtésekben, ha erre eltérd utalds nincs, az adatokat tizedes nélkiil (a kere-
kités altalanos szabalyainak figyelembevételével, egész szamban kell kozolni. (Kerekités 4-ig
lefelé, 5-t0l felfelé torténik!)

Azokban a felvételekben, ahol az alkalmazasban allok 1étszamat teljes munkaiddsre atszamol-
va is k0z0dIni kell, ott a szambavétel az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra juté teljesitett
munkadraszam vetitési alapként torténd felhasznalasaval torténik:

— a nem teljes munkaiddben, részmunkaidoben foglalkoztatottak altal teljesitett mun-
kaorak szadmat el kell osztani az egy 6 teljes munkaidében foglalkoztatottra jutd
munkaorak szamaval. Ugyanez a szamitasi modszer a normal munkarendben foglal-
koztatott szakképz6 iskolai tanulok esetében is;

— a bedolgozokra vonatkozoan, akiknek teljesitménykdvetelménye munkanorma for-
majaban vagy egyéb mennyiségi vagy mindségi mutatokkal meghatarozott, az in-
formaciok alapjan becsiilt munkadraszambol kell a tényleges 1étszam atszamitasat
elvégezni,

A létszam teljes munkaiddsre torténd atszamitasa eredményeként kapott Un. ,,egyenértékes
vagy redukalt” létszdm a tényleges 1étszamnal csak kevesebb (csak teljes munkaidében fog-
lalkoztatottak esetén megegyez6) lehet!

6. Ures 4llashelyek

A munkaerd-kereslet valtozasanak meghatdrozasdhoz a munkaiigy-statisztika informéaciokat
gyljt az lires, betdltetlen allashelyekrdl. 2003-ig csak az éves gazdasagstatisztikak keretében
tortént ilyen céla felmérés, 2004-t61 azonban — Eurostat-eléirasoknak megfeleléen — negyed-
éves gyakorisagu adatgyiijtés indult. A kijeldlt nap, melyre az adatgyiijtés vonatkozik minden
negyedév utols6 naptari napja.

A gazdasagi szervezetek tevékenységének folytatdsahoz meghatarozott szdmu munkaerd fog-
lalkoztatasa sziikséges, ami gyakorlatilag az allashelyek szamat jelenti. Az allashelyek mun-
kavégzésre iranyuld jogviszony (lasd 1.1 pontban leirtak) keretében toltheték be. Az EU-
ajanlas szerint az Gijjonnan létrehozott, a betoltetlen, illetve a kozeljovoben (3 honapon beliil)
megiiresedd allashely az alabbi feltételek teljesiilése esetén vehetd szamba, mint iires allas-
hely:

— a munkaltato aktiv 1épéseket tesz és a jovoben is tenni fog annak érdekében, hogy az al-

lashely kiviilrél torténd betoltéséhez a megfeleld jeloltet megtalalja és
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— az allashely a megfeleld jelolt megtaldlasa esetén a megiiresedést kvetden betdlthetd.

Az aktiv allaskeresés torténhet

hirdetés (Gjsag, radio, tv, internet, palyazat, utcan gyarkapunal) utjan,
magan-kozvetitd cég utjan,

az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat segitségével,

munkatarsak, baratok, ismerdsok segitségével,

egyéb modon (pl. sajat adatbank).

Nem tekintendo iires allashelynek az az allashely, ahol a munka végzését az alabbi mé-
don kivanjak megoldani:

munkaerd-kolcsonzéssel,

egyszeri, eseti megbizassal,

egyéni vallalkozoval vagy tarsas vallalkozassal,

sajat dolgozo athelyezésével,

munkadijban nem részesiild, kotelezé szakmai gyakorlaton 1évé kozépiskolai ta-
nuldval, féiskolai, egyetemi hallgatoval.

Nem tekinthetdek tovabba iires allashelynek a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok,
de munkavégzésre nem kotelezettek — gyed, gyes, 1 honapnal hosszabb ideje betegség vagy
fizetés nélkiili szabadsag miatt tavol 1év0 — fenntartott allashelyei sem.
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I1. Munkaerdokoltség, kompenzacios koltség, kereset

A KSH, az EU statisztikai megfigyelési rendszerét alapul véve 1992-ben vezette be a munka-
erOkoltség-felvételt. A felvétel kezdetben négyéves gyakorisaga volt, modszerében megfelel
az EU-standardoknak. A harmonizaléas jegyében 1998-t6l boviilt a kereseti informaciok kore,
a kereseten feliili egyéb munkajovedelem-elemek megfigyelésére is sor kertilt.

A statisztikai adatgytjtésekben szerepld kereset- és egyéb munkajovedelem-, valamint mun-
kaerokoltség-adatok a naptari évre vonatkoznak, tehat a jelentendé adatoknak a januar 1. és
december 31. kozotti kifizetéseket (teljesitéseket), beleértve a 13. havi fizetést is, kell tartal-
maznia. Kivételt képez ez aldl a december havi munkabér, melynek tényleges kifizetése a
kovetkez6 év januarjanak elsé napjaira esik (ennek megfelelden a targyév januar elsé napjai-
ban kifizetett, de el6z6 év decemberi teljesitésekhez kapcsoldddé munkabérek az el6zd évre
szamolandok el). Szintén naptari évre vonatkoznak a kotelez6 jarulékok is, azonban ebben az
esetben — a tényleges munkaltatoi kotelezettségek meghatarozasa miatt — a naptari évi kere-
set és egyéb juttatiasok utan kotelezéen fizetendd jarulékokat és hozzajarulasokat kérjik
az adott naptari évre vonatkozoan jelenteni, a fizetési kotelezettség teljesitésének idépontjatol
fiiggetleniil. (El6fordulhat tehat, hogy a fizetend6 jarulék még nem teljesitett, de a kotelezett-
ség alapjan a statisztikai jelentésen szerepelnie kell, ugyanakkor a korabbi iddszakokat terhe-
16, utdlagos kifizetéseket ebben az esetben figyelmen kiviil kell hagyni.)

A munkaerékoltség, mint az élémunka igénybevételéhez kapcsolodo dsszes koltség, a mun-
kavallalot kozvetleniil vagy kdzvetetten érintd javadalmazasok legtagabb kore, melynek ele-
mei, megjeldlve az EU tanacsi rendelet® szerinti azonositokat is, az aldbbiak:

1. Kompenzacids koltségek (nemzeti szamldk a munkavallaloi jovedelem megnevezést
hasznalja)(D1)

1.1 munkajovedelem (D11) = az Eurostat-eldirasok szerint ez tekintendd keresetnek
1.1.1 kereset (D11 része)
1.1.2 egyéb munkajovedelem (D11 része)

1.2 szocialis koltségek (D12)
1.2.1 Alapszeriien fizetett juttatasok (jarulékok, hozzajarulésok)

1.2.1.1 a munkaltat6 altal alapokba kotelezden teljesitett jarulékok, hozzajarula-
sok (D1211)

1.2.1.2 kollektiv szerzdés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzdés szerint
teljesitett szocialis hozzajarulasok (D1212)

1.2.2 A munkavallalonak kozvetleniil nyujtott szocialis juttatasok, valamint a
munkavallalok érdekében teljesitett szocialis hozzajarulasok (D122)

2. szakoktatas, képzés, tovabbkeépzés koltsége (D2)
3. egyéb munkaerdkoltség (D3)

4. adok (D4)

5. tdmogatasok (D5)

® Council Regulation (EC) No 530/1999
Commission Regulation (EC) No 1726/1999
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1. Kompenzacios koltség (D1)

A kompenzacios koltség magaban foglalja a munkaltato altal a munkavallalo részére, a mun-
kavégzéshez kapcsolodoan pénzben vagy természetben nyujtott juttatasokat, egyiitt munka-
jovedelem, valamint az ezekhez kapcsolédd kotelezd jarulékokat, hozzajarulasokat, és a
munkavallalo részére kozvetleniil nyujtott szocialis juttatasokat, egyiitt szocialis koltségek.

(A nemzeti szadmlék ezt a kategoriat a hazai publikacidkban ,,munkavallaloi jovedelem”-ként
nevesiti.)

1.1 Munkajovedelem (D11)

A munkajovedelem a munkavégzéshez kapcsoloddan fizetett vagy természetben nyujtott ja-
vadalmazasok 0sszessége, mely kozvetleniil a munkavégzés ellentételezését jelenti. (A statisz-
tikai adat brutté modon jelentendo, igy a munkajévedelem, beleértve az echoalapot is, a mun-
kavallalot terheld levonasokkal — jarulékok, Szja — az nem csékkenthetd.)

1.1.1 Kereset (D11 része)

A kereset a munkavégzésre iranyul6 jogviszony alapjan a munkavallald részére pénzben vagy
természetben fizetett dijazas (munkabér, munkadij, illetmény). Ide értenddk a gazdasagi tarsa-
sagok tagjai részére a személyes kozremiikodés ellenértékeként torténd kifizetések is. (Az
echo-s jovedelmek a kifizetés jogcime szerint kereset, illetve egyéb munkajévedelem is lehet.)
A kereset fogalomkorébe tartozo, alabbiakban részletezett kifizetések a vallalkozasoknal a
bérkoltségbe tartoznak, mig a koltségvetési intézmények esetében a szamviteli elszamolasok-
ban a személyi juttatasok kozott szerepelnek.

A kereset 0sszetevoi:

1.1.1.1 alapbér, illetve torzsbér (D1111 része),

1.1.1.2 bérpotlékok (D1111 része),

1.1.1.3 kiegészito fizetés (D1113),

1.1.1.4 prémium(D11112 része)),

1.1.1.5 jutalom(D11112 része),

1.1.1.6 a 13. és tovabbi havi fizetés (D11112 része).
1.1.1.1 Az alapbér (D1111 része) a munkavallalonak a munkaszerz6désben meghatarozott
személyi alapbére (6rabére, heti bére, havi bére, éves bére). Személyi alapbéren a kozalkal-
mazotti jogviszony esetén az illetmény és a vezet6i potlék, kozszolgalati jogviszony esetén az
alapilletmény, az illetménykiegészités és a vezetdi potlék egyiittes dsszege €rtendd. A birak és
igyészek alapbéreként kell figyelembe venni az alapilletményt, a beosztasi, valamint a veze-

t61 potlékot, a hivatasos szolgalati jogviszonyban allok esetében pedig a beosztasi, a rendfo-
kozati illetményt, a honvédelmi potlékot, az illetmény-kiegészitést €s a vezetdi potlékot. (Az
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altalanos eldirasok szerint személyi alapbért a teljesitménybéres munkavallalok szdmara is
meg kell allapitani.)

A torzsbér a keresetnek a munkavallalo teljesitményétdl, illetve az altala ledolgozott munka-
1d6tol kozvetleniil fiiggd, a munkavallalo személyi alapbérén, illetve az alkalmazott bérfor-
man alapul6 része. A torzsbér tehat a munkavallald személyi alapbérével azonos, illetdleg
annal tobb vagy kevesebb is lehet.

A torzsbér a kovetkezo elemek 6sszege:
— a munkdban toltott id6 hosszatol fiiggden fizetett munkabér (idobér),

— ateljesitménykovetelmények (norma) teljesitéséért jard bér (ideértve a bérezési
forma részét képezd, pl. mindségi prémiumot is),

— az egységnyi teljesitménykdvetelmény (norma) kapcsan az un. utalvanyozott pot-
iddkre fizetett sszegek,

— orvosok részére a kartyapénz alapjan biztositott teljesitménybér,
— ateljesitett tilmunka alapbére (a potléka nem!),
— az allasiddre elszamolt személyi alapbér,

— jutalékos bérezés esetén a jutalék (un. tiszta jutalékos rendszerben), illetve az alapbér
¢s a jutalék egyiittes 0sszege.

A torzsbérbdl le kell szdmitani az esetleges (pl. selejt miatti) levonasokat.

1.1.1.2 A bérpétlék (D1111 része) a munkavégzés kiilonleges feltételeit, specialis képzettsé-
geket, munkakori kovetelményeket (sajatos munkakoriilményeket), valamint az altalanostol
eltér6 munkaid6-beosztas ellentételezését szolgald bér, amennyiben a jelzett tényezOket a
munkavallalé személyi alapbérének vagy teljesitménybérének megallapitdsanal nem vették
figyelembe.

A jogszabalyban meghatarozott (alapbérben nem nevesitett), gyakoribb bérpotlékok az
alabbiak:

— miiszakpotlékok (pl. a délutani, az éjszakai potlék),
— amunka kiilonleges koriilményei miatt fizetett potlékok (pl. a meleglizemi potlek),

— kiilonleges beosztas vagy képesités alapjan fizetett potlekok (pl. a kozalkalmazottak
cim és agazati jellegli potléka, a képzettségi potlék, jegyzdi potlék, a nyelvpotlék
stb.),

— rendkiviili munkavégzés potléka (tilorapotl€k), beleértve a munkarend szerinti pihe-
nénapon és a munkasziineti napon végzett munkak bérpotlékat is),

— atanulok és az atképzésben részt vevok oktatasaért jaro potlékok,
— apedagbdgusok részére fizetett szakvezetdi potlékok,

— egyéb illetménypodtlékok (pl. felzarkodztatasi, szamitastechnikai potlék, teriileti pot-
1€k, fels6oktatdsban miivésztanari potiek stb.)

— készenléti, tigyeleti dijak és potlékok,

— Az 6/1994. (11.18.) IKM-PM-NM sz. rendelet alapjan fizetett banyaszati
kereset kiegészités;

— vizsgaztatasi dijak, ha az a munkakdrhoz kapesolodik,
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a kiemelt szereléshelyi, épitéshelyi potlékok,

a pénzkezelési potlék,

a hitelintézeti nyitvatartasi potlék,

egyéb, torvényben vagy kollektiv szerzédésben meghatarozott bérpotlékok (pl. gép-
jarmu-vezetési potlék, egészségi kockazatok kozott végzett munka potléka),
helyettesitési dij (nem tartozik ide a tobbes jogviszony szerinti munkadij),

a munkaviszonyhoz kapcsolodo, palyazat utjan elnyert 6sztondij (pl. Széchenyi,
Békesy 6sztondij),

a munkakor ellatasahoz sziikséges ,,specialis képességek” utan fizetett potlék (pl. si-
ket-némak oktatasa, a munkavégzésnél esetenként sziikséges braille iras, jelbeszéd
ismeretének honoralasa).

Nem tartoznak a bérpotlékok korébe egyes potlekként nevesitett, de nem a munkavégzés-
hez kapcsolodo jovedelmek (pl. csaladi potlék), valamint koltségtéritések (pl. kiillonélési pot-

16K).

1.1.1.3 A Kkiegészito fizetés (D1113) a le nem dolgozott munkaidére a munkaviszonyra vo-
natkoz6 torvényi szabalyozas, illetve kollektiv szerzddés (tovabbiakban jogszabaly) alapjan
jaré dijazas, jellemzéen tdavolléti dij, ilyenek:

a rendes (alap- és pot-), valamint a rendkiviili szabadsag idejére fizetett tavolléti dij,
beleértve a pénzben megvaltott szabadsag idejére jarotavolléti dijat is,

a tanulmanyi szabadsag (munkaidd-kedvezmény) idejére fizetett munkadij,

a munkasziineti napokra fizetett tavolléti dij, ha e napon nem dolgozott a munkaval-
lalo,

ha a dolgoz6 munkarendje szerint a munkasziineti napon dolgozott, akkor a helyette
igénybe vett szabadnapra jaro tavolléti dij,

a szakszervezet tisztségviseldi és az lizemi tandcs tagjai részére a torvényben megha-
tarozott munkaiddé-kedvezmény igénybevételének idejére fizetett dijazas,

a konnyebb munkara beosztott terhes n0k munkabérének az a része, amely a korabbi
keresetlik Osszegére torténd kiegészitésként, jogszabalyi eldirasok alapjan résziikre
fizetendd,

a munkakdzi szilinetre fizetett munkadij,

a tanfolyamra vagy tanulmanyutra kiildott munkavallaloknak a munkaltatot terheld
munkabére,

a hivatalos kikiildetés miatt utazéssal toltott idore fizetett dijazas,

a munkaltatd gazdasagi koriilményei miatti atmeneti ,.kényszerszabadsag” idejére,
valamint az elrendelt napi munkaidd-csokkentés miatt le nem dolgozott iddre fizetett
munkabér,

a sztrajk idejére — megallapodas esetén — a munkaltato altal fizetett dijazas,

az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa kovetkeztében kiesd munkaiddre jaro
munkabér,

fagysziineti dij,
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— egyéb, jogszabaly altal meghatarozott olyan esetekben fizetett munkabér, amikor a
munkavallal6 mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol (pl. az allampolgari kote-
lezettség teljesitésének vagy a kotelezo orvosi vizsgalatnak az idotartamara fizetett
dijazas, ha a munkaltato gazdasagilag indokolt esetben atmenetileg nem tudja vagy
csak révidebb munkaidoben tudja foglalkoztatni a munkavallalot, a kiesett munka-
idore fizetett személyi alapbér dsszege Stb.).

(A gyermeke sziiletése esetén az apat megilleté 5 munkanap munkaido-kedvezmény cimen
fizetett tavolléti dij nem a munkaltatot terheli — abban az esetben sem, ha a kifizetés technikai-
lag a munkaltatonadl torténik —, forrdsa a tarsadalombiztositas, ezért ez a koltség nem jelenik
meg a munkaerokoltség egyik csOportjaban sem!)

1.1.1.4 A prémium (D11112 része) az elére meghatarozott feladatok teljesitése esetén a
munkavallal6 részére fizetett meghatdrozott 6sszeg. Ide értendd a kozalkalmazottak ilyen ci-
men fizetett illetménykiegészitése és kereset kiegészitése is.

1.1.1.5 A jutalom (D11112 része) az egyéni teljesitményekhez kotdédden, az elvégzett munka
utdlagos értékelése alapjan a munkavallalo részére fizetett osszeg.

1.1.1.6 A 13. és tovabbi havi fizetés (D111121) a jogszabalyban, illetve a munkaszerzddés
altal kotelezden eldirt dijazas.

A kozszolgéalatban dolgozdk részére 13. havi illetményeldleg cimen fizetett 6sszegek nem
rendszeres kifizetésnek mindsiilnek, igy a statisztikai jelentéseken a targyhavi kereset Gssze-
g¢ébol kiemelten is jelentendok. Az eldlegként kifizetett tételeket annak a honapnak a kereseti
adataban kell szerepeltetni, mellyel a kifizetés egy idében tortént. (Pl. a februar elején kifize-
tett januari munkadij és ezzel egy idében fizetett 13. havi illetményeldleg egyarant a januari
adatokban szerepel.) A kovetkez6 év januarjaban fizetett 13. havi illetmény el6legekkel csok-
kentett hanyadanak elszamolasa, a statisztikai eldirdsoknak megfelelden, a kifizetés teljesité-
sének idejére vonatkoztatva, mar a januari illetmények elszdmolasaval egyiittesen torténik.

crer

(Az Eurostat-eldirdasok szerint a jutalom kategoriajaba tartozik a prémium, a jutalom, a 13. és
tovabbi havi fizetés, valamint a hazai osztalyozas szerint egyéb munkajovedelmek kéozott sze-
replé jubileumi jutalom is. Bizonyos felvételeknél ezek, mint nem rendszeres keresetelemek,
kiemelten is jelentenddk.)

A statisztikai elszamolasok szerint megkiilonboztetjiik az allomanyba tartozo (a szervezet
tevékenységében résztvevd), valamint az allomanyba nem tartozé6 munkavallalot. Az allo-
manyba nem tartozok kereseteként szamolandok el az alkalmazasban allok (1.1) és a munka-
szerzOdés szerint havi atlagban 60 munkaodraban foglalkoztatottak (1.2.1) koziil a statisztikai
allomanyi létszamba nem, legfeljebb a munkajogi allomanyi létszamba tartozok, az egyéb
foglalkoztatottak (1.2.2) és az egyszeri, eseti megbizassal munkat végzok részére a vonatko-
zasi 1d6szakra, utdlagosan, vagy végelszamolasként az elkdvetkezendd iddszakra fizetett, ke-
resetnek minésiilé elemeket, melyek jellemzden az alabbiak:

— a felmondasi id6bdl a munkavégzés alol torténd felmentés iddtartamara az utolsod
munkanapon egy Osszegben kifizetett munkabér, amely a munkaerdkoltség felvé-
telnél kiemelten is jelentendd (a vonatkozasi idében mar nem tartozik a munkaval-
lalo a statisztikai dllomdnyi létszamba),

— csoportos leépités elott az allasiddre elszamolt tavolléti dij,
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— atartosan tavol 1évok (akik atmenetileg nem tartoznak a statisztikai allomanyi 1ét-
szamba, de a munkavégzésre iranyuld jogviszony még fennall) részére tortént kifi-
zetések (pl. sziilési szabadsagon 1évo, egy honapnal régebben beteg részére fizetett
13. havi fizetés, korabbi iddszakra vonatkozoan fizetett prémium, jutalom stb.),

— a Mmegbizasi jogviszony keretében fizetett egyszeri és eseti megbizasi dijak (nem
tartozik ide a megbizasi szerzodéssel normal munkarend szerint foglalkoztatottak
részére fizetett munkadij),

a tanfolyami kiilsé el6adok, szakmai oktatast végzok, ellendrok és vizsgaztatok ré-
szére fizetett dijazds (nem tartoznak ide a keresetbe nem tartozo szerzdi jogdijak),
a munkaerdkoltség felvételen kiemelten is jelentendod,

— esetenként foglalkoztatott tanacsadok, szakértdk munkadija,
— azstritagok dijazésa,

— a kotelezd termelési (szakmai) gyakorlatukat végzd egyetemi és féiskolai hallga-
tok, kozépiskolai tanulok részére fizetett munkadij,

— a jogszabdly alapjan a termeldmunkdban részt vevd tanulokhoz beosztott, nem a
munk3altatd, hanem az oktatasi intézmény allomanydaba tartoz6 feliigyeldk és peda-
gogusok részére fizetett munkadij,

— a munkaltatonal még nem normal munkarendben dolgoz6 szakiskolai tanuldk ré-
szére esetenként az 6sztondijon feliil fizetett munkadij, forgalmi jutalék,

— az Onkéntes tlizoltok dijazasa,

— a valasztott tisztségviseloknek a végzett munka ellenértékeként elére meghataro-
zott, illetve a tagsag altal megszavazott mértékben rendszeresen vagy bizonyos
rendszerességgel fizetett tiszteletdij (pl. a vezetd tisztségvisel6k, mint az igazgato-
tanacs, feliigyel6 bizottsag tagjainak ily modon fizetett dijazasa),

— a személyes adatok védelme miatt az egyéni vallalkozd személyes kozremiikodés
cimen elszamolt munkadija, illetve a menedzsment azon tagjanak a munkadija is

itt szamolando el, akinek munkajovedelme nagyobb hanyadban profitbol szarma-
zik.

A statisztikai és a szamviteli elszamoldsok sordn a kélcsonbe adott (mds munkaltatohoz
munkavégzés céljabol kihelyezett) dolgozo a létszam és a munkaerdvel kapcsolatos koltsé-
gek tekintetében is, az Mt-vel osszhangban, a munkaerdt kikozvetitd szervezet adataiban
szerepel. A munkaero-kolcsonzés villalkozoi tevékenység keretében torténik, a szambavétel
sordn kozombos, hogy a munkavallalok munkadija, illetve a kapcsolodo jarulékok a szerzo-
désben nevesitettek vagy sem. Fenndll tehdt az az eset, hogy a kolcsonvett munkavillalok
altal létrehozott termelési érték a munkaerot kolcsonbe vevo villalkozasndl, mig a munka-
vallalok munkaiigyi adatai (létszam, kereset és jarulékai) a munkaerdot kélcsonado szerve-
zetnél kiilon-kiilon jelenik meg. Az elszamolds rendje ettél eltéré csak abban az esetben
lehet, ha a kélcsonvevo vallalkozds a kolcsonzés idejére munkaltatoi jogokat gyakorol,
vagyis a kolcsonzott munkavallalokkal munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesit. (Ez
utobbi eset azonban mar nem felel meg a munkaero-kolcsonzés kritériumdanak.)
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1.1.2 Egyéb munkajovedelem (D11 része)

Egyéb munkajovedelmek a munkavallald részére jogszabalyban kotelezOen meghatarozott,
valamint a munkaltatd altal nként nyujtott juttataSok. Az egyéb munkajovedelmeknek az
1995. évi CXVIIL Torvény altal meghatarozott hanyada a munkavallald szdmara adomentes,
az ezen feliili egyéb munkajovedelem kifizetések mar brutté médon, a munkavallalot terheld
jarulékaival egyiitt jelentendk. A természetbeni juttatasok utian a munkdltato dltal fizetendé
Szja, nem itt, hanem az ,,ado” elemek kozott szamolandé el. Egyéb munkajovedelembe az
alabbiak tartoznak (eldfordulhat, hogy a munkdltato dltal a munkavallalo részére nyujtott
Jjuttatas az alabbi felsoroldasban nincs kiilon nevesitve, és nem teljesen egyértelmii az ,,egyéb”
kategoridba tartozdsa sem, ebben az esetben kérni kell a KSH dllasfoglalasat):

— A Magyarorszagon regisztralt munkaltato kiilfoldi telephelyén, kirendeltségén fog-
lalkoztatott magyar vagy nem magyar allampolgarsagu munkavallalo részére a hazai
atlagkeresetek alapjan megallapitott (bérkoltségként elszamoland6) munkabér Gssze-
gét meghalado dijazés (a hazai atlagkereset meghatarozasakor elsdédlegesen az adott
munkaltaténal azonos munkakorben foglalkoztatottakra jellemzd kereseti szinvonal
az iranyado, amennyiben ilyen nincs, Ugy elfogadott a szakmai becslés, illetve végsd
soron a KSH altal a munkaltato szakagazatara publikalt atlagkereset), valamint a ki-
kiildetési napidij adokdteles hanyada (a nem adodkoteles mértékii kikiildetési napidij
nem tartozik ide);

— A felszolgalasi dijb6l a munkavallalo részére kifizetett Osszeg (az ez utan fizetendo
15%-o0s mertékii nyugdijbiztositasi jarulék osszegét is a munkaltato altal alapba fize-
tendo);

— A jubileumi jutalom (D11112 része), mely az életpalya hosszabb szakaszainak vagy
a munkaltatonal eltoltott idotartamnak az elismeréseként jogszabaly alapjan kotele-
zden fizetett juttatds (ide tartozik a torzsgardatagsagi jutalom és a banyaszati hliség-
jutalom is);

— A munkavallalé6 munkakori kotelezettségébe tartozoan eldallitott ,,termék™ értékesité-
se soran realizalt arbevételbdl a munkaltato altal a munkavallalonak fizetett, belso

szabalyzatban meghatarozott mértékii, nevesitve ,,szerzéi jogdij’’;

— A részvény, értékpapir juttatds azon id6pontban érvényes arfolyamon, melyen a
munkavallal6 annak szabad felhasznéldsara valo jogosultsdga megnyilik. Abban az
esetben tehat, ha a munkaltatd és a munkavallaldo kozott opcids részvényjuttatasra
iranyuld szerz6dés van folyamatban, egyéb munkajovedelem elszdmoldsara valo jo-
gosultsag csak a mar a munkavallal6 tulajdonaba keriil6 részvények vonatkozasaban
all fenn;

— A lakhatési koltségtérités (D11141), pl. a munkavallalo altal bérelt lakas, albérlet
bérleti dijanak a munkaltatd altal teljesen vagy részben megtéritett hanyada (ide
tartozik a vissza nem téritendd lakasépitési tamogatds és a kedvezményes
kamatozast lakasépitési kolcson utan a munkaltatd altal atvallalt kezelési koltség
0sszege, tovabba a kedvezményes kamat és a piaci kamat kozotti kiilonbozet dssze-
ge);

— Az étkezési térités (D11144 része), akar természetben (ebben az esetben 6nkoltségen
szamolva) akar levasarolhato jegy formajaban, illetve pénzben nytjtjak;

— A munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések (csak vasarolt szolgaltatas, a sajat az
egyéb természetbeni juttatasok kozott szerepel) (D11144 része), pl. a helyi vagy ta-
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volsagi jaratokra sz6lo bérletek aranak a munkaltato altal torténd teljes vagy részbeni
megtéritése;

— A kizarolag sajat hasznalatra biztositott, illetve magéancélra is igénybe vehetd cégau-
toval kapcsolatos (az érintett munkavallalo altal meg nem téritett) koltségek
(D11143), pl. lizing dij, biztositasi dij (ez utdbbiak kizaroélag magancéli hasznalat
esetén), tizemanyag-koltségtéritésbdl az Szja torvényben meghatarozott jovedelem-
1ész;

— A munkaszerzddésben rogzitett, olyan cimen fizetett dijazas, mellyel a munkaltato
gazdasagi érdekeinek védelmében a volt dolgozo kotelezettségvallalasat honoraljak
(hallgatasi dij, legfeljebb 3 évig);

— A targyjutalmak pénzben kifejezett értéke (D11144 része);

— Egyéb természetbeni munkajovedelmek (D11144 része) (nem értendd ide a MT sze-
rint meghatarozott természetbeni bér): a ruhazati koltségtérités (nem tartozik
bele a munka-, véd6- ¢és egyenruhazat), az udilési hozzajarulas (pl.
udiilési  csekk), illetve a téritésmentes TUdiiltetés oOnkdltségen elszamolt
értéke, valamint az ezekhez kapcsolédd, a munkaltatot terheld, illetve
altala atvallalt Szja, a munkaltato sajat vagy vasarolt termékjuttatasa, szolgaltatisa
esetén a fogyasztoi ar és a munkavallald altal megtéritett 6sszeg kiilonbozete, vala-
mint a munkavallal6 altal igénybe vett, de a munkaltatd altal megtéritett kiilonb6zo
kulturalis, sport-, illetve egyéb szolgaltatasok koltsége. (Nem szdmithatok ide a szol-
galtatashoz igénybe vett ingatlan, illetve annak fenntartasi koltségei.) ldetartozik a
magancéli (nem tavmunkdhoz kapcsolodo) internet hasznalattal jar6 koltségek mun-
kaltato altal téritett hanyada.

A ,,cafeteria” rendszerben fizetett juttatisokat, melyek a kiilonbozd jogcimek szerint az
egyéb munkajovedelmen kiviil a szocidlis vagy szakképzési koltségek csoportjaba tarto-
zoak is lehetnek, a statisztikai elszamolasokban az adott munkaiigyi statisztikai adat-
gylijtéshez igazodva kiilon kell valasztani (példaul az onkéntes egészségbiztositasi hoz-
zdajarulas hanyad, mint szocidlis koltség csak a munkaerokoltség felvételen szerepelhet,
0sszege nem része az egyéb munkajovedelemnek).

Az iskolai rendszerii szakképzés feltételeinek, illetve a munkaiigyi statiSztikai megfigyelési
rendszer valtozasanak kovetkezményekent a tanulok gyakorlati képzését tanuloszerzédeés alap-
jan ellaté gazdasagi szervezet dltal a tanulonak fizetett dijazasok statisztikai elszamoldsa az
alabbiak szerint torténik:

— A szakmai gyakorlat iddtartamadra a tanulonak dijazast kell fizetni, melynek minimalis
meértéekeét az 1993. évi LXXVI. Torvény a szakképzésrol hatarozza meg, felso értékere
nincs eloiras. Ennek ismeretében a dijazas osszegét gazdalkodo szervezetnél megszer-
vezett Osszefiiggd szakmai gyakorlat esetén a gazdalkodo szervezet hatarozza meg. A
gvakorlat idejére a munkaltato altal fizetett, 6sztondijként nevesitett dijazas keresetnek
minosiil;

— Azok a tanulok, akik gyakorlati idejiikben nem az altalanos munkarend szerint dolgoz-
nak, illetve a munkaltato altal fizetett dijazdasuk (6sztondijuk) a minimdlbér mértékét
(annak munkaidd alapjan szamitott hdanyadat) nem éri el, a statisztikai elszamolasok-
ban létszamban nem jelentendok, dijazdasuk 6sszege azonban az allomdanyba nem tar-
tozok keresettomegébe tartozik;

22



— A szakképzésben részt vevo tanulo a szakmai gyakorlatot biztosito vallalkozastol egyéb
természetbeni juttatasban is részesitheto, mint pl. az étkezési térités, ez esetben annak
statisztikai elszamoldsa a keresetnél leirtak szerint, de ,, egyéb munkajovedelem” ci-
men torténik.

A munkaerdkoltség elszamoldsa soran a munkaltatonal mar munkarend szerint foglalkoztatott
szakkeépzo iskolai tanulo, dltalaban a tanulmanyi ido utolso évében, alkalmazasban dllonak
minosiil, s valamennyi, a tanulo részere fizetett osztondij keresetkeént, illetve egyéb munkajo-
vedelemként jelentendd. Az adatszolgaltatasban a tanulok adatai esetenként Kiemelten is je-
lentendok. A szakképzési hozzdjarulast mar a foglalkoztatassal jaro kedvezmények figyelem-
bevételével kell megadni.

A 2005. évi CXXXIX. térvény alapjan, ha a felséoktatadsi intézményben az alap- és mes-
terkepzésben részt vevo hallgato gazdalkodo szervezetnél hat hétnél hosszabb Osszefiiggo
gyakorlaton vesz részt, részére hetente legaldbb a legkisebb kotelezé munkabér (mini-
malbér) havi osszege tizendt szdazalékanak megfelelé hallgatéi munkadijat fizet a mun-
kaltato. A hallgatoi munkadijat a felséoktatasi intézmény és a gazdalkodo szervezet meg-
dllapodasa alapjan a felséoktatdsi intézmény is folyosithatja a hallgatonak. Ha a munka-
vegzes doktorandusz-szerzodes alapjan folyik, a végzett munka ideje nem haladhatja meg
a heti teljes munkaidé otven szazalékat, s a hallgatoi munkadij nem lehet kevesebb, mint
a minimalbér. (Elterd idejii foglalkoztatds esetén ennek idoaranyos része.) A hallgatoi
munkadij része a keresetnek.

1.2 Szocialis koltségek (D12)

1.2.1 A munkaltato altal alapokba torténé befizetések, a szakmunkastanulok jarulékai
nélkiil (D121)

(A padlyakezdé fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondoza-
sat, illetve a csaladtag apolasat kévetéen munkat keresok foglalkoztatasanak eldsegitése-
r6l, tovabba az osztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. torvény alapjan foQ-
lalkoztatottak — ide tartoznak a START, START EXTRA, STARTPLUSZ kartya igénybevé-
telével foglalkoztatottak, tovabba a felsofoku végzettség megszerzését kovetéen egy alka-
lommal, legaldbb kilenc honapig, de legfeljebb egy évig terjedd, hatdrozott idére szolo
osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban allok — esetén a munkaltato az 6t terheld tb-
jarulékok és munkaltatoi jarulék helyett, a jelenleg érvényes torvényi eldirasok szerint, a
foglalkoztatas elsé évében egydsszegii, 15%-o0s, a mdsodik évben pedig 25%-o0s mértékii
Jjarulékot koteles fizetni. A statisztikai elszamoldasokban az 1117. OSAP szamu ,, Munka-
erokoltség felvétel” cimii adatszolgaltatasban az ilyen cimen fizetendo egydsszegii jarulék
az ,,0sszevont jarulék” soron jelentendo, annak szétosztasat a kiilonbozo tarsadalombizto-
sitasi célok szerint a KSH végzi el.)

1.2.1.1 A munkaltaté altal alapokba kdtelezden teljesitendé jarulékok, hozzajarulasok a
szakmunkastanulok jarulékai nélkiil (D1211)

Ide sorolandok:

— a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint az e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény alapjan a foglalkoztato al-
tal fizetendd egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi (egyiitt tarsadalombiztositasi)
jarulék, (Ideértendo a korkedvezmény biztositasi jarulék, valamint az 1997. évi
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LXXX. torvény alapjan a kiegészito tevékenységet folytato tarsas- és egyéni vallal-
kozo utan fizetendd egészségiigyi szolgdltatdsi jarulék is.)

— a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo (tobbszor modo-
sitott) 1991. évi IV. térvény alapjan meghatarozott munkaadoi (munkaltatoi) jarulék,

— az egészségiigyi hozzajarulas,
— rehabilitacids hozzajarulas.

1.2.1.2 Kollektiv szerzédés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzodés szerint teljesi-
tett szocialis hozzajarulasok, koltségek (D1212)

— a munkavallalé részére kotott, de a munkaltatod altal fizetett baleset-, élet- és nyugdij-
biztositas dija, beleértve az Onkéntes kolcsonds biztositopénztarba vagy Onkéntes
nyugdijpénztarba befizetett Osszegeket és a munkaltaté altal atvallalt tagsagi dijat is
(itt kell elszamolni a ,, cafeteria” rendszerben fizetett juttatisokbol ilyen jellegii kolt-
séghanyadot),

1.2.2 A munkavallalénak kozvetleniil nyujtott szocialis juttatasok, valamint a munkaval-
lalok érdekében teljesitett szocialis hozzajarulasok (D122)

1.2.2.1 Betegséggel és balesettel kapcsolatos hozzajarulasok (D1221)

Ide tartoznak:
— a kotelezé mértéket meghalado tappénz-kiegészités (beleértve a honvédségi tappénz
kiegészitést is),
— amegvaltozott munkaképességli munkavallalok kereset-kiegészitése,
— a betegszabadsag dijazasa, valamint a tappénzbdl a munkaltatot terheld hanyad,

— a munkahelyi baleset esetén a munkaltato altal a munkavallalonak fizetett tdppénz-
kiegészités Osszege,

— a foglalkozas-egészségiigyi szolgalati jarulék.
1.2.2.2 Végkielégités (D1123)

A végkielégités, mely a munkaltatd jogutdod nélkiili megsziinése, a munkaltaté felmondasa,
munkavallaloi rendkiviili felmondés, tovabbd a munkaviszony érvénytelenség miatt torténd
felszamolasa, illetdleg jogviszonyvaltassal torténd megsziinése esetén a munkavallalonak jog-
szabaly vagy kollektiv szerz6dés (munkaszerz6dés) alapjan meghatarozott 6sszegben jar.

(A4 végkielégités-eldleg (ha a munkavallalé munkaviszonya nem sziinik meg, tehdt tovibb dol-
gozik) végkielégitésnek mindsiil, a kifizetés Osszege nem része a munkajovedelemnek, igy a
keresetnek sem, azonban mint szocidlis kéltség, része a munkaerdkoltségnek. Példaul a Kol-
lektiv Szerzddés szerint a munkavallalo munkaviszonya megsziinése esetén meghatdrozott
mértékii végkielégitésre szamithat, ami nem lehet kevesebb a torvény dltal meghatarozottndl.
Valtoztatni kivan ezen és felajanlja a munkavallaloknak, hogy lehetdségiik van olyan szerzo-
des kotésére, mely szerint felmondas nélkiil kapjak meg az eldirt végkielégités X %-at, de tu-
domasul veszik, hogy ha késobb mégis felmentésiikre keriil a sor, mar nem lehet tovabbi ige-
nytik végkielégitésre. A munkaltatonak erre joga van, de csak oly modon, hogy a munkavalla-
lora tekintettel, az a jogosultsag késobbi fenndallasa esetén sem jelenthet a térvényben, illetve
a Kollektiv Szerzédésben meghatdarozottnal kedvezdtlenebb feltételeket.)
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1.2.2.3 Egyéb szocialis juttatasok (D1124)

joléti és kulturalis koltségek (a téritésmentes vagy kedvezményes tidiltetési koltsé-
gek, a kedvezményes lakasépitési hitel és az étkezési térités nélkiil!),

segély, valamint a munkavallald csaladjanak nyujtott timogatasok (pl. beiskolazasi
utalvany juttatasa), a sajat €s a bérelt joléti €s kulturdlis intézmények mikodtetési
koltségei (nem tartoznak ide az ott dolgozok juttatdsai, melyek a keresetben vagy
egyeb, a kifizetés jogcime szerinti csoportban szdmolandok el),

az érdekképviseleti szervezetek (pl. szakszervezet) részére nyujtott tAmogatas Gssze-
ge,
munkaltatdi hozzdjarulas a korengedményes nyugdij igénybevételéhez.

1.2.3 A szakképzo iskolai tanulok munkadija utan fizetend6 kotelezé jarulékok (D123)

Csak a munkaerdkoltség-felvételben szerepel kiilon elemként a célbdl, hogy a szakmunkasta-
nulok gyakorlati oktatdsaval kapcsolatos koltségek megfigyelhetdk legyenek.

2. Szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsége (D2)

E koltségek kozé sorolandok:

a torvény alapjan visszatéritett Osszegekkel csOkkentett szakképzési hozzdjarulés
(1996. évi LXXVIL térvény),

a tanulmanyi Osztondijak, beleértve a nappali tagozaton tanuld részére szerzddés
alapjan fizetett 6sztondijat is,

képzési, tovabbképzési dijak, nyelvtanulas timogatasara forditott 6sszegek,
az onkéntes tlizoltok részére a rendszeres tréningen valo részvételi dij,

az oktatashoz kapcsolddo technikai eszk6zok koltsége. (Nem értendd ide az oktatasi,
feliigyeleti munkat végzok munkajovedelme, valamint az oktatds helyét biztosito
épiiletek, berendezések értéke.),

A tanfolyami kiilsé eléadok, szakmai oktatdst végzok munkadija a hazai adatszolgalta-
tasokban dllomanyba nem tartozok keresetekeént jelenik meg, de az Eurostat felé torténo
adatszolgaltatdasban a ,,szakoktatas, képzés, tovabbképzés” munkaerdkoltség csoportba
soroljuk.

3. Egyéb munkaerdokoltség (D3)

Egyéb munkaerdkoltségkeént kell szamba venni a munkaerd-toborzashoz kapcsolodo koltse-
geket (pl. hirdetési dij vagy Un. fejvadasz cég megbizasi dija, alkalmassagi vizsgalatok koltsé-
ge) ¢és minden olyan egyéb ¢lomunkéval kapcsolatos koltséget, mely a kompenzécios koltsé-
gekhez, adokhoz vagy foglalkoztatast segité tamogatasokhoz. nem sorolhato.
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4. Adék (D4)

Az adok kozott kell szamba venni a munkajévedelmekhez, valamint az alkalmazasban allok
statisztikai allomanyi 1étszamahoz kapcsolodd, munkaltatot terheld adokat, melyek az alabbi-
ak:

4.1 A természetbeni juttatdsok torvényben meghatirozott koréhez kapcsoldoddan, a
munkaltatot terheld Szja;

4.2 Az 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol szerinti béren kiviili jutta-
tasok meghatarozott mértéken (2008-ban egy 6 teljes adéévben foglalkoztatott munka-
vallalora vonatkozdan 400 ezer forint) feliili hanyadat terhel6 ado;

4.3 Kommunalis ado.

A munkaltatonal adokoteles béren kiviili juttatasnak mindsiil a munkaltato dltal az 1995.
évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol rendelkezései szerint a munkavallalonak az
adoévben, a torvényben nevesitett juttatdsok egyiittes értékébol legfeljebb évi 400 ezer forin-
tot, illetéleg a 400 ezer forintnak a munkavillalo dltal az adott munkaltatondl az adéévben
toltott napokkal ardanyos osszegét meghalado rész.

5 Tamogatasok (DS)

A munkaerdkdltség tamogatasok csoportjaban kell elszamolni a munkadijnak azt a hanyadat,
melyet tamogatott foglalkoztatas cimen a munkaltato visszaigényelhet. llyenek példaul a fog-
lalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo — tobbszor modositott — 1991.
évi IV. torvény értelmében az atmeneti részmunkaidds foglalkoztatasban érintett dolgozok
kereset kiegészitése, a polgari szolgalatot teljesitot, tartds munkanélkiilit foglalkoztatd részére
a fizetendé munkadijhoz adott tdmogatas. Az ide tartozo adok és tAmogatasok egyenlege no-
velheti, de csOkkentheti is a munkaer6koltséget. Nem tartoznak ide azok a gazdasagi szerve-
zet tevékenységét segité tamogatasok, melyek nem a foglalkoztatas bovitését eredményezik.

Nem tartoznak a munkaerokoltség egyik csoportjaba sem az alabbi, gyakrabban eléfor-
dulo kifizetések, juttatasok:

— a vdllalkozoi szerzodés keretében végzett tevékenységek dijazdasa (villalkozoi dij),

— atappénz (kivéve a betegszabadsag dijazéasa, a tdppénzbdl a munkaltatot terheld ha-
nyad ¢és a tappénz-kiegészités, amelyek a szocialis koltségek kozott szerepelnek),

— a jogszabaly alapjan fizetett koltségtéritések, pl. a szerszamhasznalati dij, a bedolgo-
zoknak fizetett rezsikoltség-térités stb.,

— a belfoldi ¢és kiilfoldi kikiildetés soran fizetett napidij, valamint egyéb koltségtérités
pl. szallas, utazasi koltség, kivéve annak ,,munkajovedelemként” elszamolando, ado-
koteles hanyadat,

— a munkavédelmi kiadasok (védoital, védoétel, védoruha),

— a kandidatusoknak, a tudomanyok doktorainak és az akadémikusoknak, a nem mun-
kaviszonyhoz kapcsolodoan, az MTA koltségvetésébdl fizetett tiszteletdij,

— a munkaltat6 éltal, a munkavallald kérésére a munkabér esedékességét megeldzden
fizetett, s kés6bb visszafizetendé munkabéreldleg (melynek osszege nem csékkenti a
normdl havi bérszamfejtésben elszamolando brutto keresetet, de nem tekinthetd mun-
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kabérelolegnek teljesitménybérezés esetén a munka befejezését megelozoen havonta
kotelezben fizetend? illetményeldleg, valamint a ho kozi részfizetés sem),

— a taldlmanyi dij (haszndlati minta, ipari minta, mikroelektronikai félvezetd termékek
topografiaja, védjegy, know-how), a szabadalom vételara ¢és hasznositas dija, vala-
mint az azokkal kapcsolatos kozremiikodoi dijak,

— az ujitasi dij és az azzal kapcsolatos kozremiikoddi dij, valamint az Gjitasok kivitele-
zése érdekében tortént kifizetések,

— a szerzOi jogrol szolo jogszabaly alapjan fizetett szerzoi, irdi €s mas szerzoi jogveé-
delmet €lvez6 munkak dijai és az azokkal kapcsolatos kozremiikodoi dijak, fiiggetle-
niil attol, hogy annak kifizetése a munkaltaton Keresztiil tortént, vagy az dsszeget a
Szerz6i Jogvédd Hivatal utalta at,

— a foldjaradék,

— arészjegy €s vagyonjegy utani osztalék,

— avagyoni hozzajarulas alapjan fizetett osztalék,

— akésedelmesen kifizetett munkabérek utan jar6 kamat,

— amunkavallalo javara (pl. birdsag altal) megéllapitott kartérités jellegii kifizetések.
A munkaerokoltség-informaciok alapjan szamitott f6bb mutatészamok

A bruttd atlagkereset a meghatarozott id6tartama (honap, év) munkaviszonybdl szarmazé
keresetként fizetett 0sszegek egy fore jutd atlaga. A kiillonb6z6 publikacidkban megjelend
atlagkereseti adatok, ha ett6l eltéré utalas nincs, a teljes munkaidében alkalmazasban allokra
vonatkoznak.

A netté atlagkereset meghatarozasa a gazdalkodd szervezetenkénti bruttd atlagkeresetbdl a
mindenkori munkavallaloi jarulék, személyi jovedelemado, valamint a munkavallalot terheld
nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék levonasaval torténik. Az Szja kiszamitasa a térvényben
szerepld — az adott évre érvényes — savos adokulcsokkal torténik, figyelembe véve az adoked-
vezményeket is. A bruttd keresetbdl kiinduld nettositas csak az 6sszes munkavallalot érintd
levonasokat kezeli, a gyermekek utani adokedvezmény hatdsaval nem szamol. A nemzetkozi
gyakorlatban mar elterjedt modon, esetenként csaladtipusokra szamitott ,,csaladi kereset”-
adatokat is publikalnak. Ebben az esetben atlagos brutto keresetet feltételezve, a mar emlitett,
keresetet csokkentd tényezOk mellett mar a gyermekek utani kedvezmények figyelembevéte-
lére is sor kertil.

A munka mennyiségének mérésére a teljes munkaiddsre atszamitott (in. egyenértékes vagy
redukalt) létszdmot vagy a teljesitett munkadrak szamat hasznaljuk.
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Az egyenértékes 1étszam meghatarozasa az egy teljes munkaidében foglalkoztatott munkaval-
lalora juto teljesitett munkaoraszam alapjan torténik.

— Egy teljes munkaiddben foglalkoztatottra juto teljesitett munkadrak szama egy adott

id6szakban:

Teljes munkaidoben foglalkoztatottak daltal teljesitett munkaorak szama
Teljes munkaidoben foglalkoztatottak dtlagos statisztikai dallomanyi létszama

— A részmunkaiddben foglalkoztatottak egyenértékes létszamat a részmunkaiddsek al-
tal teljesitett munkaorak szamanak és az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra
juto teljesitett munkaorak szamdnak hanyadosa adja.

Az egyenértékes 1étszam becslése is ezen az elvi alapon torténik, a multbeli adatok feldolgo-
zasa alapjan, az alkalmazott modszert az adott felvétel elemzése tartalmazza részleteiben.

A nemzetk6zi gyakorlat szerint a munkaerdkoltség vetitési alapjaul az egyenértékes 1étszam
vagy a teljesitett munkaorak szama szolgal. Az eldbbi az ,.egy fore jutd munkaerékoltség” az
utobbi az ,egy teljesitett munkaorara juté munkaerdkoltség”, mindkettd széles korben haszna-
latos a nemzetkozi gyakorlatban.
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I11. Munkaido-fogalmak

Munkarend szerint kotelezé teljes munkaidé a jogszabalyban meghatarozott keretek ko-
z0tt, a munkarend el6irdsai szerint munkakor(ok)re megallapitott munkaido.

Az MT a teljes munkaid6é mértékét napi 8, heti 40 6raban allapitja meg. Az altalanos jogsza-
balyi eléirdson tilmenden lehetdség van arra, hogy a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
vagy a munkaltatd és a munkavallalé megallapodasa a teljes munkaiddt napi 8, heti 40 6ranal
rovidebb, illetve készenlét jellegli munkakorben, tovabba a munkaltato, illetve a tulajdonos
kozeli hozzatartozoja esetében legfeljebb napi 12, heti 60 6ra idétartamban allapitsa meg. A
munkaidd a napi munkaidd alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb, de legfeljebb éves ke-
retben is meghatarozhato.

A mezdgazdasagi szovetkezeti tagok esetében teljes munkaiddnek az a — szovetkezetek mun-
kaiigyi szabalyzatadban meghatarozott — heti, havi, évi munkaidd szamit, amelyet a szovetke-
zet vezetOsége — az Onszabalyozés keretében — a tagsag egészére vagy munkahelyenként kii-
16n (4gazat, foagazat, részleg stb.) megallapit, minimalis mértéke (Eurostat-ajanlasok szerint)
¢éves szinten 1800 munkadra.

Tualmunkaoéra (talora) rendkiviili munkavégzés esetén a munkarend szerint kotelez6 munka-
1d6n tal, a munkaltato altal elrendelt tobbletmunka munkaodraban nyilvantartott ideje, melyre a
munkavallalot a rendes munkabéren feliil bérpotlék vagy szabadidd illeti meg.

Teljesitett munkanap mindaz a naptari nap (munkarend szerinti munkanap, munkarend sze-
rinti pthendnap, munkasziineti nap), amelyen a munkavallal6 munkavégzésre megjelent, fiig-
getleniil az altala ténylegesen teljesitett munkaorak szamatol.

Teljesitett munkadra az alkalmazasban allok, a tovabbi munkaviszonyban allok altal tényle-
gesen ledolgozott valamennyi munkaora, beleértve a munkahelyen elt6ltott és elszamolt allas-
1d6t, vagyis azokat a munkaodrakat is, melyek id6tartama alatt anyaghiany, energiahiany, gép-
hiba stb. miatt a munkavallal6 ténylegesen nem dolgozott. Teljesitett munkaidének szamit az
egyik munkahelyrél a méasikra munkaidében torténd utazasi 1d6, valamint az iddjarasi ténye-
zOk miatti allasido is. Nem tartozik a teljesitett munkaorak kozé az ebédido, a fizetett szabad-
sag ideje, az alkalmi biztonsagi szolgalatban eltoltott 1do, az tigyeleti 1d0, és a készenléti 1d6,
mely alatt a munkavallalonak munkahelyén kell tartézkodnia (kivéve az egészben vagy rész-
ben készenléti jellegli munkakorokben dolgozok munkarend szerinti kotelez6 munkaidejét).
Nem szamolhat6 el teljesitett munkadraként a munkaltatd gazdasagi koriilményei miatt atme-
neti kényszerszabadsagra kiildott, illetve csokkentett napi munkaidében foglalkoztatott dolgo-
zok fizetett, de le nem dolgozott, nem a munkahelyen t61tott munkaideje sem.

Részben a munkaidd-felhasznalas elemzése céljabol, masrészt az egyenértékes 1étszdm meg-
hatarozasa miatt, az alkalmazasban allok statisztikai megfigyelésekben részletezett csoportjai-
ra kiilon-kiilon is megfigyeljiik a ténylegesen teljesitett munkaorak szamat. Az MT a munka-
véllalora vonatkozodan részletes elszdmolast ir eld, melynek része a teljesitett munkaorak sza-
ma is. A teljesitménybér-rendszerben foglalkoztatottak esetében a 100%-os teljesitménynor-
ma meghatarozasa szintén kovetelmény, melynek munkaora-sziikséglete szolgalhat alapul a
teljesitett munkaorak szamanak meghatarozasanal.
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Fizetett munkadraként veendd szamba a ledolgozott munkaorak szdma, valamint a fizetett
tavollét soran (szabadsag, egyéb fizetett tavollét) le nem dolgozott munkaorak szama.

Munkarend szerinti munkanap az a nap, amelyen a munkavallal6 munkaidé-beosztasa sze-
rint munkavégzésre kotelezett.

A munkavallalot torvény szerint hetente altalaban két pihendénap illeti meg. A munkarend
szerinti pihendnap a naptari napokbdl a munkarend szerinti munkanapokat, valamint a (tor-
vényes) munkasziineti napokat leszamitva az év tobbi napja (altalaban a szombat és a vasar-
nap). Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a heti pihendnapon, szabadnapon torténé munka-
végzés a munka jellege miatt elfogadott (egészségiigy, kereskedelem, kozlekedés stb.), a
munkarend szerinti munkanapok szdmat a munkaidd-beosztas rendje szerint kell meghataroz-
ni.

A munkasziineti napok a jogszabalyban rdgzitett tinnepnapok, melyeken a munkavégzés
altalanosan sziinetel.

A munkarend szerint teljesitheté munkanapok szama az adott id6szaki atlagos statisztikai
allomanyi 1étszam és a munkarend szerinti munkanapok szorzata. Ha a munkaltatonal tobbfé-
le munkarendben dolgoznak a munkavéllalok, akkor a munkarend szerint teljesithetd munka-
napok szamat az azonos munkarendben dolgozok csoportjaira kiilon-kiilon kell megallapitani,
¢s az igy kapott eredményeket kell 6sszegezni.

Munkarenden Kiviil teljesitett munkanapok azok a napok, melyeken a munkavallalé nem a
munkaidd-beosztasa szerint végez munkat (pl. heti pihenénapon, szabadnapon végzett mun-
ka). Ezen napok szamat azoknal a munkaltatoknal, melyeknél a normal munkarend szerint
ezeken a napokon is munkavégzés torténik, a hét mas napjaira attett pihend- és szabadnapon
végzett munka alapjan kell a szambavételt elvégezni.

Egész napos tavollét a munkavallalé olyan, munkarend szerinti munkanapja, amikor munka-
végzésre engedéllyel vagy engedély nélkiil, akar igazolatlanul nem jelent meg, fliggetleniil
attol, hogy erre az iddre részesiil-e munkabérben. Az egész napos tavolléteknek a kovetkezd
alapeseteit kiilonbozteti meg a statisztika:

— fizetett szabadsag
— egyéb (nem szabadsag jellegii) fizetett egész napos tavollét

— nem fizetett egész napos tavollét

Fizetett szabadsag a munkavallal6 olyan, munkarend szerinti munkanapja, amelyen munkéra
nem kell megjelennie, és amely iddre tavolléti dijban részesiil. A fizetett szabadsag lehet:

— rendes (alap-, illetve pot-) szabadsag és
— rendkiviili, pl. fizetett tanulmanyi szabadsag

Nem szabadsag jellegii fizetett egész napos tavollét a munkavallalo allampolgari és tarsa-
dalmi kotelezettségeinek teljesitése, vagy mas, személyhez fliz6dé ok miatt kiesd, olyan,
munkarend szerinti munkanapja, amelyen ténylegesen nem dolgozik, de erre az iddre tavolléti
dijban részesiil. Ide tartozik példaul a konferencidn, oktatasban (tanfolyamon, tovabbképzé-
sen, tanulmanyuton stb.) valod részvétel, a katonai kotelezettség teljesitése (korabban a sorka-
tonai szolgalat kivételével) és a jogszabalyban meghatarozott egyéb okok (pl. kozeli hozzatar-
tozo haléla, kotelez6 orvosi vizsgalat) miatti egész napos tavollétek.
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Nem szabadsag jellegli fizetett egész napos tavollétként szamolandok el a termelés leallasa
miatti &tmeneti munkaid6é-csokkentés esetén kiesé teljes munkanapok, melyre meghatarozott
dijazasban részesiil a munkavallalo. A tortnapi munkaido-csokkentés miatt kiesé munkaorak
nem szamolhatok at egész napra. 1de tartoznak azok az esetek is, amikor valamilyen tartos
fennakadas (energia- vagy anyaghiany, természeti csapas stb.) miatt a munkavallalo jelenlétét
nem igényld iizemsziinetre keriil sor. A munkavallal6 munkahelyen kiviil (kikiildetésben), a
munkaltatd utasitasara végzett munkaja nem mindsiil tavollétnek.

Betegség miatti egész napos tavollét a munkavallal6 olyan, munkarend szerinti munkanapja,
amelyen keres6képtelensége miatt nem dolgozik vagy — ugyancsak munkarend szerinti mun-
kanapon — gyermekapolas céljabol van tavol, és a tavollét id6tartamara betegszabadsagra jaro
dijazasban vagy mar tappénzben részesiil. Statisztikai szempontbol betegség miatti egész na-
pos tavollétnek csak a statisztikai allomdnyi létszamba tartozé munkavallalok (egy honapot
meg nem halado) ilyen jogcimii tavolléte minosiil.

Engedélyezett, de nem fizetett egész napos tavollét a munkavallalé olyan, munkarend sze-
rinti munkanapja, amelyen a munkaltatonal, annak engedélyével munkat nem kell végeznie,
¢s amely idére a munkaltatotol munkabérben nem részesiil. Ilyen tavollét példaul a munkaval-
lalé egy honapot meg nem halado, engedélyezett, fizetés nélkiili szabadsaga. (Ha a munkalta-
t0 a munkavallalot kirendeli — nem munkaerd-kélesonzés keretében — az atmenetileg 6t fog-
lalkoztato szervezethez, és megallapodds szerint a munkadijat, valamint azok kozterheit is a
foglalkoztato fizeti, a statisztikai elszamolasokban a létszam és teljesitett munkaidd adatokat
is ott kell elszamolni. E szerint a kirendeldnél az érintett munkavallalokra vonatkozo munka-
tigyi adatokat nem lehet jelenteni. Ha a megallapodas alapjan minden tekintetben a kirende-
lonél torténik a foglalkoztatdas kéltségeinek elszamoldsa, természetesen a munkaidéadatok is
ott jelennek meg és nem a ténylegesen foglalkoztatondal.)

Igazolatlan egész napos tavollét a munkavallalé olyan, munkarend szerinti munkanapja,
amelyen munkat kellene végeznie, de munkavégzésre nem jelenik meg, és tdvolmaradasat
hitelt érdemlden (pl. orvos altal) igazolni nem tudja.

Tortnapi tavollét a munkavallal6 olyan tavolléte, amikor a munkarend szerinti munkanapon
munkavégzésre megjelenik, de a munkaidé teljes hosszat valamely oknal fogva, akar igazol-
tan, akar igazolatlanul, fizetéssel vagy fizetés nélkiil, nem tolti a munkahelyén. Ide tartozik az
atmenetileg csokkentett munkaidében foglalkoztatottak altal le nem dolgozott — de fizetett —
munkaorak szama is.
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IV. A sztrajkesemény meghatarozasa

A sztrajk a dolgozok egy vagy tobb csoportja altal kezdeményezett idéleges munkabesziinte-
tés annak érdekében, hogy kikényszeritsék valamilyen kovetelésiik teljesitését, illetve ellenal-
lasukat fejezzék ki valamivel szemben, igy nyilvanitsak ki sérelmiiket, esetleg mas dolgozokat
tamogassanak koveteléseikben vagy szolidaritast vallaljanak azokkal sérelmeikben.

A magyar statisztikai megfigyelés bizonyos limitet alkalmaz, miszerint az adatgy(ijtés csak
azokra a sztrjkeseményekre terjed ki, melyben gazdasagi szervezetenként egyidejlileg leg-
alabb 10 {06 vett részt.

V. Egyéb munkaiigy-statisztikai informaciok

A munkatigy-statisztikai adatgytlijtéseknél az adatszolgaltatok kijelolése a gazdalkodok meg-
hatarozott korére vonatkozoan torténik. A minta kivalasztasanal jelentds szerepet kap a KSH-
nak a gazdasagi szervezetek o jellemzdit (tevékenységi besorolas, 1étszamnagysag-kategoria,
gazdalkodasi forma) tartalmazé regisztere. Ha a gazdasagi szervezet kijeldlés alapjan az adat-
szolgaltatoi korbe bekeriil, a megfigyelés idoszakaban a kotelez6 adatszolgaltatas alol felmen-
kenységi korét érintd vagy egyéb, esetleg az adatszolgaltatasra torténd kijelolést is meghata-
roz6 jellemzdinek valtozasarol a KSH-t haladéktalanul tajékoztassa!

A GDP-szamitashoz kapcsoloddan a munkatigyi statisztikai adatok kozott, esetenként Kiegé-
szitd informacioként, kiilon adathelyen kérjiikk meg az adott honapban le nem dolgozott idére
tortént kifizetéseket, valamint a nem havi rendszerességli prémiumot, jutalmat és 13. vagy
tovabbi havi fizetést. (Ez utdobbi a munkaerdkoltség-index szamitasnal is jelentdséggel bir.)

Az EUROSTAT mint konjunktiramutatét a negyedévenkénti munkaerdkoltség-index
— mely az egy oOrara jutd munkaerdkoltség valtozasat mutatja be — szamitasat és publikalasat
irta el6. Ehhez szolgal alapinformaciokkal a havi gazdasagstatisztikai jelentés (kiemelkedd
jelentdséggel birnak ebben az esetben is a nem havi rendszerességli kifizetésekre vonatkozo
informaciok) és az éves (kisszervezeteknél négyévenkénti) Munkaerdkoltség-felvétel.
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1. sz. Fiiggelék

A munkaerokoltség-elemek csoportositasa

Magyar

Elemek

EU

1.1.1.1. Alapbér, torzsbér

01. Alapbér, illetve torzsbér

1.1.1.2. Bérpotlékok 02+03+04

02. Tulérapotlék

03. Miiszakpotlék

04. Egyéb bérpotlékok

05. Versenytilalmi kotelezettség
vallalasa

06. Tartos kiilfoldi kiktuldetés miatti
kereseti tobblet

D 11111 Bér és rendszeres kiegészitése
01+02+03+04+05+06

1.1.1.4.-1.1.1.6. Prémium, jutalom
07

07. Prémium, jutalom, 13. és
tovabbi havi fizetés

08. Jubileumi jutalom

D 11112 Prémium, jutalom
07+08

D 1112 Hozzéjarulas munkavallaloi
megtakaritasokhoz

D 1111 Kézvetlen bérjellegii
kifizetések
D 11111 + D11112

1.1.1.3. Kiegészitd fizetés

09. Kiegészito fizetés

D 1113 Le nem dolgozott idére jaro

09 kifizetések
1.1.1. Kereset —
1.111—-11.16.
1.1.2. Egyéb munkajovedelem

05+06+07+11+12+13+14+15+

16++17+18+19

10. Sajat termékbdl juttatas

D 11141 Sajat termékbdl juttatas

11. Lakhatasi koltségtérités

D 11142 Lakhatasi koltségtérités

12. Gépkocsi magancélu hasznalata-
hoz kapcsolodo koltségtéritések,
lizingdijak

13. Ruhazati koltségtérités

14. Udiilési hozzajarulas

15. Egyéb nem nevesitett
természetbeni juttatas

16. Etkezési térités

17. Munkakorhdz kapesolodo
koltségtéritések (nem gépkocsi)

18. Munkaba jarassal kapcsolatos
koltségtéritések

19. Targyjutalmak pénzben
kifejezett értéke

D 11143 Vallalati gépkocsi

D 11144 Egyéb természetbeni
juttatas
13+14+15+16+17+18+19

D 1114 Természetbeni
Jjarandésagok
D11141+D11142+D11143+
D11144

D 111 Bérek, keresetek
(szakmunkdstanuldk nélkiil)
D 1111 +D 1112 + D 1113 +
D 1114

20. Szakmunkastanulok dijazasa

D 112 Szakmunkastanulok munkadija

1.1. Munkajovedelem
1.11.+1.1.2

D 11 Bérek, keresetek (munkajévedelem.)
D111+ D 112
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A munkaerokoltség-elemek csoportositasa (folytatas)

Magyar Elemek EU
1.2.1.1. A munkaltat6 altal 21. Egészségbiztositasi jarulék D1211 Kételezd szocialis
alapokba kotelezden teljesitett _ befizetések (szakmunkastanulok
jarulékok, hozzajarulasok 22. Nyugdijbiztositasi jarulek nélkiil)
21+22+23+24+25 23, Munkaaddi jarulek 21+22+23+24+25
24. Egészségiigyi hozzajarulas

25.

Rehabilitacios hozzajarulas

1.2.1.2. Kollektiv szerz6dés, agazati
megallapodas, egyedi munka-
szerz0dés szerint teljesitett szo-
cialis hozzéjarulasok
26

26.

A munkaltato altal onként
vallalt baleset-, betegség-, élet-
¢és nyugdijbiztositas dija

D1212 Kollektiv szerzddés, agazati meg-
allapodas, egyedi munkaszerzodés
Szerint teljesitett szocialis hozzaja-
rulasok (szakmunkastanulok nélkiil)

26

1.2.1. Alapszertien fizetett juttatasok
(jarulékok, hozzajarulasok)

21+22+23+24+25+26

D121 A munkaltat6 alapokba torténd szo-
cialis befizetései (szakmunkastanu-
16k nélkiil)
21+22+23+24+25+26

1.2.2.1. Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajarulasok
27+28+29+30

27.

Megvaltozott munkaképességii
dolgozok kereset-kiegészitése

28.

Betegszabadsag dijazasa és a
tappénzbdl a munkaltatdt terheld
hanyad

D1221 Betegséggel és balesettel kapcso-
latos hozzajarulasok
27+28+29+30

29. Munkahelyi baleset esetén
tappénz-kiegészités
30. Kotelezd mértéket meghalado
tappénz-kiegészités
1.2.2.3. Végkielégités 31.Végkielégités D1223 Végkielégités
1.2.2.4. Egyéb szocialis juttatasok, hoz- | 32. Foglalkozas-egészségiigyi D1224 Szocialis juttatasok
zajarulasok szolgalati jarulék 32+33+34+35
32+33+ 34+35 33.

Korengedményes nyugdij
igénybevételéhez munkaltatoi
hozzajarulas

34.

Joléti és kulturalis koltségek

35.

Erdekképviseleti és tarsadalmi

szervezeteknek nyujtott tamogatas

1.2.2. A munkavallalonak kozvetleniil
nyujtott szocialis juttatasok, vala-
mint a munkavallalok érdekében

teljesitett szocialis hozzajarulasok
27+28+29+30+31+32+33+34+35

D122 Imputalt szocialis hozzajarulasok
(szakmunkastanulok nélkil)
27+28+29+30+31+32+33+34+35

(Kotelez6 jarulékoknal van beszamitva)

36.

Szakmunkastanuldk bére utan

fizetendd 0sszes kotelezo jarulék

D123 Szakmunkastanuldk bére utan fize-
tendd Osszes kotelez6 jarulék

1.2. Szocialis koltségek 21-36

D12 Szocialis koltségek

1. Kompenzacids koltség
1.1.+1.2.

D1 Kompenzécios koltség
D11+D12
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A munkaerokoltség-elemek csoportositasa (folytatas)

Magyar

Elemek

EU

2. Szakoktatas, képzés, tovabbképzés
koltsége

37. Szakoktatas, képzés, tovabbkeép-
z¢s koltsége,

38 Tanfolyami kiils6 el6adok,
szakmai oktatast végzok részére
teljesitett kifizetések

D2 Szakoktatas, képzés, tovabbképzés
koltsége (szakmunkastanulok nélkiil)
37+38

3. Egyéb munkaerdkoltség

39. Munkaeré-toborzashoz kapcso-
16d¢6 koltségek

D3 Egyéb munkaer6koltség

4. Adok

40. Munkaltatot terhelé Szja
41. Egyéb munkaltatdt terheld ado,
beleértve a kommunalis add

D4 Adok

5. Tamogatasok

42. Tamogatasok

D5 Tamogatasok

Munkaer6koltség
1.+2.+3.+4.-5.

D Munkaer6koltség
D1+D2+D3+D4-D5
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2. sz. Fiiggelék

A) A létszamfogalmakkal kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke*

Megnevezés Statisztikai** | Munkajogi***

allomanyi 1étszam

Alkalmi (legfeljebb folyamatosan csak 1-5 napig dolgozo) - -
munkavallalo
Alkalmi munkavallal6 5 munkanapot meghaladéan
folyamatosan foglalkoztatott + -
Allasabol felfiiggesztett személy — +
Allomanyon kiviili munkavallalo — —
Atképzési tamogatasban részesiil6
(munkaviszonyban all6 esetén) + +
Bedolgozd, ha foglalkoztatasa sziinetel - -
Betegség miatt keresdképtelen munkavéllald
egy naptari honapi folyamatos tavollét utan — +
Biintetését tolt6, ahol dolgozik
(a BVI hozzajarulasaval) + —
Biintetését toltd, az eredeti munkahelyen — —
Egyéni vallalkoz6 — —
El6zetes letartoztatasban 1év0, az eredeti
munkahelyen - +
Felmondasi idejét tolto, illetve barmely ok miatt
munkavégzés alol felmentett munkavallald — +
Fizetés nélkiili szabadsagon 1évo
(egy honapnal hosszabb tavollét esetén) — +
Foglalkoztatott diak (munkarend szerint) +
Foglalkoztatott nyugdijas + +
Gyermekgondozasi ellatasban részesiild - +
Igazolatlanul tavollévo (egy honapnal rovidebb
tavollét esetén) + +
Iskolara (tanfolyamra) kiildéttek, ilyen
jogeimi, fizetés nélkiili tavollétiik alatt — +
Kélcsonvett munkavallalo a kolesonvevonél — —
Kélcsonvett munkavéllalé a kdlesonzonél +
Kotelez6 alkoholelvon6 kuirdn 1évd, ahol dolgozik + —
Kotelez6 alkoholelvon6 kuirdra tavozott — —
Kotelez6 szakmai gyakorlaton 1év6 iskolai
tanul6 (egyetemi, foiskolai hallgatd) — —
Ko6zhasznt munkat végzo + +
Kiilf61don, Magyarorszagon regisztralt munkaadoé telephelyén
foglalkoztatott magyar allampolgar + +
Megbizasi jogviszonyban a munkaltatonal
altalanos munkarend szerint foglalkoztatott + —

* A létszamba tartozik: + a 1étszamba nem tartozik: —
** Munkaszerzddés szerint havi atlagban legalabb 60 munkadraban foglalkoztatottak
***  Munkaviszonyban 4ll6 személyek, beleértve a meghatdrozott okok miatt tavollévoket is.
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A) A létszamfogalmakkal kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke *

(folytatas)

Megnevezés Statisztikai** | Munkajogi***

allomanyi 1étszam

Magyarorszagon regisztralt mikodo gazdasagi

szervezetnél vagy annak kiilfoldi telephelyén

munkaviszonyban allo kiilfoldi allampolgar + +
Menedzsment azon tagja, akinek munkajévedelme

legalabb 50%-ban profitbol szarmazik - -
Munkavégzési kotelezettséggel jaro tagsagi viszonyban

1év6, ha munkéja ellenértékeként, legalabb a jogszabaly

szerint érvényes minimalbérnek megfelelé munkadijban részesiil

(feltétel munkaviszonyszerii jogviszony fennallasa) + +
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban 4116 + -
Szakképzd iskolai tanulo (ha az altala betoltott allashelyen

a végzett munka ellenértékeként a minimalbérnél nem

kevesebb munkadijban részesiil) + —
Szakképzo iskolai tanuld (tanuldi szerzodés alapjan

torvény altal meghatarozott, esetleg kiegészitett pénzbeli
juttatasban részesiild) — —
Sziilési szabadsagon 1évd (a szabadsag elsd napjatol) — +

Tamogatott foglalkoztatottak (START, STARTEXTRA,
STARTPLUSSZ kartyaval) + _

* A létszamba tartozik: +; a 1étszamba nem tartozik: —
** Munkaviszonyszer(i jogviszonyban allo személyek, beleértve a meghatarozott okok miatt
tavollévoket is.
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B) A kereset és egyéb munkajovedelmekkel kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke

Megnevezés Kereset* Egyéb munka-
jovedelem™
Adok, tarsadalombiztositasi jarulékok (munkaltatot terheldk) — —
Alkalmi munkavallalok munkadija** + —
Autébuszvezetok (BKV) éves forgalmi juttatasa
(3258/1988. MT-hatarozat alapjan) + -
Allasukbol felfiiggesztett személyeknek tortént kifizetés** + +

Atképzési tamogatas Gsszege — —
Bedolgozok rezsikoltség-téritése (pl. energia koltség) — —
Betegszabadsag idejére fizetett dijazas — —
Cafeteria rendszer juttatasaibol a szocidlis koltségek (III. 1.2 szerint) — -
Cafeteria rendszer juttatasaibol egyéb munkajovedelem (I11. 1.1.2) —
Cégauto sajat hasznalatdhoz kapcsolatos koltségtéritések —
Csaladi potlék —
Csekély értékii ajandékutalvany —
Egészségbiztositasi jarulék (munkavallalot terheld) +
Etkezési térités -
Ev végi részesedés
Fagysziineti dij
Hallgatasi dij —
Hatosagilag letiltott 6sszegek +
Internet hasznalati dijtamogatas -
Iskolakezdési tAmogatas -
Jubileumi jutalom -
Jutalék + -
Kikiildetési koltségek (napidij, utazasi, szallas koltség) — —
Kotelez6 nyari gyakorlatot végzé diakok, egyetemi, 6-

iskolai hallgatok dijazésa** + —
Kiilonélési potlék — -
Kiils6 eléadok, tanadcsadok dijazésa™* + -
Lakhatasi koltségtérités - +
Munkavéllaloi jarulék + -
Munkaadoi jarulék - —
Munkéba jarassal kapcsolatos koltségtérités - +
Munkasvédelmi kiadasok (munkaruha, védéruha, védo-

ital stb.) — —
Nyugdijjarulék (munkavallalot terheld) + —
Nyugdijbiztositasi-, egészségbiztositas-, balesetbiztositasi dij

tagsagi dijjal egyiittes 6sszege (ha a munkavallald

helyett a munkaltaté fizeti) — —

I+ + + |

+

+ o+ +

* A keresetbe, illetve az egyéb munkajovedelembe tartozik: +
Nem tartozik a keresetbe, illetve az egyéb munkajovedelembe: —

**  Allomanyon kiviili elszamolds, utolagos teljesités a fizetés jogcime szerint kereset vagy
egyéb munkajovedelem is lehet.
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B) A kereset és egyéb munkajovedelmekkel kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke
(folytatas)

Megnevezés Kereset* Egyéb munka-
jovedelem™

Osztalék — —
Onkéntes tlizoltok dijazasa** + -
Onkéntes tlizoltok részére a rendszeres tréningen valo

részvételi dij — —
Részvényjuttatas (2009. januarl-jétol) —
Ruhazati koltségtérités (munka-, védo-, egyenruha nélkiil) -
Szakképzd iskolai tanuld kotelezd mértékii dijazasa™* + -
Személyi jovedelemadd (munkavallalot terheld) + +
Szja (egyéb munkajovedelmek utan a munkaltatot

terheld) — —
Szerszdm-hasznalatbavételi dij — —
Szerzdi jogrol szol6 jogszabaly alapjan fizetett szerzoi,

ir6i és mas szerzoi jogvédelmet élvezd munkak dijai — -
Szerzdi jogdij nevesitett, munkakori kotelezettségbe tartozik +
Széchenyi, Békesy....0sztondij + —
Tartos kiilfoldi kikiildetést teljesitd munkavallalok

jogszabaly szerint folydsitott dsszes keresetébol

a betoltott munkakorre a munkaltatonal jellemzé

belfoldi atlagkeresetet meghalado hanyad — +
Tappénzbdl a munkaltatot terheld hanyad — -
Téargyjutalom — +
Természetbeni bér + -
Természetbeni juttatas - +
Tiszteletdij** + -
Tovéabbi munkaviszonyban 1évok dijazasa +
Torzsgarda jutalom -
Ujitasok (fejlesztések) cimén fizetett tételek — —
Udiilési hozzajarulas, iidiilési csekk - +
Végkielégités — —
Vissza nem téritendd lakéasépitési tdimogatas — +

+ +

* A keresetbe, illetve egyéb munkajovedelembe tartozik: +
Nem tartozik a keresetbe, illetve az egyéb munkajovedelembe: —

** Allomanyon kiviili elszamolas, utolagos teljesités a fizetés jogcime szerint kereset vagy
egyéb munkajovedelem is lehet.
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3. sz. Fiiggelék

Szamvitelben személyi jellegii kifizetések statisztikai elszamolasa

Kifizetés jogcime

Munkaiigyi statisztikaban

(II. fejezetben a fizetési jogcim csoportok sorszama)

Kereset egyéb munkajo- | Szocialis egyéb munka-
(bérkoltség) vedelem koltség | erokoltség és ado
Alapbér, torzsbér 1111
Bérpotlek 1.1.1.2
Kiegészit fizetés 1113
Prémium 1114
Jutalom 1.115
13. és tovabbi havi fizetés 1.1.1.6
Etkezési térités 1.1.2
Udiilési hozzajarulas 112
Munkaba jarassal kapcsolatos kolt- 112
ségtérités
Lakhatasi koltségtérités 1.1.2
Munkavéllald részére baleset-, élet-,
nyugdijbiztositas 1212
Lakasépitésre nytjtott tamogatas 1.1.2
Jubileumi jutalom 1.1.2
Dolgozé kotelezettségvallalasdnak 112
téritése
Banyaszati kereset kiegészités 1.11.2
Banyaszati hiiségjutalom 1.12
Targyjutalom 1.12
Egyéb természetbeni munkajovede- 112
lem
Megvaltozott munkaképessegliek
keregset kiegészitése o 221
Betegszabadsag dija 1.2.2.1
Munkaltatoét terhel6 tappénz, tap- 1291

pénz kiegészités
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Szamvitelben személyi jellegii kifizetések statisztikai elszamolasa (folytatas)

Kifizetés jogcime

Munkaiigyi statisztikaban

(I1. fejezetben a fizetési jogcim csoportok sorszama)

Kereset Egyéb munkajo- | Szocialis Egyéb munka-

(bérkoltség) vedelem koltség | erokoltség és ado

Joléti és kulturalis koltségek
MezOgazdasagban részesmiivelés-
ben foglalkoztatottak dijazasa
Ugjitasi és kozremiikoddi dij

Szerz6i, iroi jogvédelmet élvezd
munkdk dija

Talalmany, szabadalom vételara,
hasznositasi dija

Végkielégités

Korengedményes nyugdij munkalta-
to1 hozzéjarulasa

Egyenruha, munka- és védéruha
térités

Formaruha térités (munka-, védo- és
egyenruha nem tartozik ide)
Munka-, védo- és egyenruha

Szerszamhasznalati dij
Reprezentacios koltség

Természetbeni juttatas

Cégautd magancéli hasznalatdhoz
kapcsolodo koltségtérités

Onkéntes pénztarba befizetett mun-
kaltatéi tagdij-hozzajarulas
Magannyugdij pénztarba befizetett
munkaltatoi tagdij-kiegészités
Munkaltatoét terheld, illetve altala
atvallalt Szja

1.2.2.3
1111

1.2.2.2
1.2.2.3

1.1.2

1.1.2

— 1.1.2 — —
1.2.1.2
1212

4.1
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Cimszojegyzék

Adok a munkaerdkoltségbol

Alapbér

Alkalmazésban allo

Alloméanyba nem tartozé munkavallalo
Alloméanyba nem tartoz6é munkavallal6 keresete
Atlagkereset

Atlagos statisztikai allomanyi 1étszam
Bedolgozé

Betegség miatti egész napos tavollét
Betegszabadsag dija

Bérpotlék

Egész napos tavollét

Egyéni vallalkoz6

Egyéb foglalkoztatott

Egyéb munkaerdkoltség

Egyéb munkajovedelem

Egyszeri, eseti megbizas

Engedélyezett, de nem fizetett egész napos tavollét

Fizetett munkadra

Fizetett szabadsag

Fizikai jellegli munkat végzok
Foglalkoztatott didkok

Havi 4tlagban 60 munkaoranal rovidebb munkaidében foglalkoztatott

Igazolatlan egész napos tavollét
Jutalom

13. és tovabbi havi fizetés
Kereset

Kiegészitd fizetés

Kollektiv szerz6dés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzodés szerint

teljesitett szocialis hozzajarulasok, koltségek
Kompenzécios koltseég

Megbizasi szerzddés, megallapodas
Menedzsment

Munkaerdkoltség

Munkaerd toborzas koltsége
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Munkaerdkoltségbe nem tartozé kifizetések
Munkajogi allomanyi 1étszam
Munkajévedelem

Munkarend szerint teljesithetd munkanapok
Munkarend szerinti munkanap

Munkarend szerinti pihendnap
Munkarenden kiviil teljesitett munkanap
Munkasziineti nap

Munkavégzésre iranyuld jogviszony
Munkaviszony

Munkaltaté altal kotelezoen teljesitendd jarulékok, hozzéajarulasok

Nem szabadsag jellegii, fizetett egész napos tavollét

Nem teljes munkaidében foglalkoztatott
Netto kereset

Prémium

Részesmiivelésben foglalkoztatott
Részmunkaidében foglalkoztatott
Segitd csaladtag

Statisztikai allomanyi 1étszam
Szakképz0 iskolai tanulo

Szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsége
Szellemi jellegli munkat végzd
Szervezet tevékenységében résztvevok
Szocialis koltségek

Sztrajk

Tamogatasok a munkaerdkoltségbol
Tamogatott foglalkoztatas

Tévolléti dij

Teljes munkaid6

Teljes munkaidében foglalkoztatott
Teljesitett munkaora

Tovéabbi munkaviszonyban allo
Tortnapi tavollét

Torzsbér

Talmunkadra (talora)

Ures allashely

Végkielégités
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