006
Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag tajékoztatdja
a rokkantsagi nyugdijrol

Ki jogosult rokkantsagi nyugdijra?
Az, akinek egészségkarosodasa
- 79 szazalékot meghaladd mértéki, vagy
- 50-79 szazalékos mértékli, ezzel Osszefiiggésben a jelenlegi vagy az
egészségkarosodasat megeldz6é munkakorében, illetve a képzettségének megfeleld
mas munkakorben vald foglalkoztatasra rehabilitacid nélkiill nem alkalmas,
azonban a rehabilitacios szakértdi szerv szakvéleménye alapjan rehabilitdcioja nem
javasolt, és
- az életkorara eldirt szolgalati idével rendelkezik, és
- keresé tevékenységet nem folytat, vagy keresete, jovedelme legaldbb 30
szazalékkal alacsonyabb az egészségkarosodast megel6z0 négy naptari honapra
vonatkozo keresete, jovedelme havi atlaganal, és
- tappénzben, baleseti tappénzben nem részesiil.

Tehat a rokkantsagi nyugdijra jogosultsaghoz az orvosi, és a jogi feltételeknek egyarant meg
kell felelni.

Kinek nem jar rokkantsagi nyugdij?

Nem kaphat rokkantsagi nyugdijat az, aki oregségi, eldrehozott 6regségi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban részesiil, tovabba az sem, aki egészségkarosodasat szandékosan okozta.

Nem allapithatd meg rokkantsadgi nyugdij annak sem, aki az igénybejelentés id6pontjdban a
red iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, kivéve, ha Oregségi nyugdijra
korkedvezmény cimén jogosult, vagy rokkantsagi nyugdijra jogosultsaga felé¢ledt.

Mely szerv véleményezi a rokkantsagot/egészségkarosodast?
Az egészségkarosodas mértékét €s a rehabilitdlhatosagot az Orszagos Rehabilitacids ¢€s
Szocialis Szakértdi Intézet (a tovabbiakban: ORSZI) éllapitja meg.

Mit jelent az, hogy valaki L., I1. vagy III. csoportba tartozo rokkant?

A 1II. rokkantsadgi csoportba tartozik az, akinek egészségkarosodasa 50-79 szazalékos
mértéki.

A II. rokkantsagi csoportba tartozik az, akinek egészségkarosodasa 79 szazalékot meghalado
mértéki, de masok gondozasara nem szorul.

Az 1. rokkantsagi csoportba az tartozik, akinek egészségkarosodasa 79 szazalékot meghalado
mértékii, €s masok gondozésara szorul.

Milyen tényezok befolyasoljak a rokkantsagi nyugdij osszegét?

A rokkantsagi nyugdij 0sszege a nyugdij alapjaul szolgald atlagkeresettdl, és a szolgalati id6
alapjan meghatarozott mértéktdl fligg. A mérték alakuldsit befolydsolja a megrokkanés
idOpontjaban betoltott életkor, és a kérelmezd egészségkarosodasanak mértéke, vagyis az,
hogy hényadik csoportba tartozo6 rokkant.
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Hogyan alakul a rokkantsagi nyugdij Osszege, ha a nyugdijigényl6 magannyugdij-
pénztarnak is tagja?

Ha a nyugdijigénylé magannyugdijpénztar tagjaként tagdijat is fizetett, és nem kérte a tagdij
Osszegének a Nyugdijbiztositasi Alaphoz torténd Aatutalasat, a kiszamitott rokkantsagi
nyugdijanak 75 széazalékat lehet részére tarsadalombiztositasi rokkantsagi nyugdijként
megallapitani.

Ha a nyugdijigénylé nyugdijazasakor, vagy mar azt megel6zden is sajat dontése alapjan kérte
az egyéni szamlajan 1évé Osszegnek a Nyugdijbiztositdsi Alaphoz torténd atutalasat, a
rokkantsagi nyugdijanak Osszegét ugy kell megallapitani, mintha biztositasi idejének teljes
tartama alatt kizarolag a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerben fizette volna a
nyugdijjarulékot. A visszalépés bejelentését a nyugdijigénylonek a magannyugdij pénztar
igazolasaval kell bizonyitania. A visszalépés az igénybejelentéssel egyidejiileg, de legkésdbb a
nyugdijigény elbirdlasa targyaban hozott elsé foku hatdrozat kézhezvételét kdvetd 30 napon
beliil kezdeményezheto.

Allapotvaltozast kinek kell bejelentenie, és milyen esetben vialtozik a nyugdij 6sszege?
Az egészségi allapotaban bekovetkezd valtozast a nyugdijasnak kell bejelentenie a lakohelye
szerint illetékes regiondlis nyugdijbiztositasi igazgatosagnal.

Amennyiben az ORSZI olyan mértékii allapotvaltozast (javuldst vagy rosszabbodast) allapit
meg, amely alapjan a nyugdijas mds rokkantsagi csoportba keriil, a nyugdij Osszegét is
modositani kell. A modositas alapja: a rokkantsagi nyugdijast az allapotvaltozas idépontjaban
megilletd nyugdij 6sszege.

Allapotrosszabbodas esetén a rokkantsagi nyugdij Osszegét az allapotvaltozas idSpontjat
kovetd honap elsé napjatol kell felemelni, mig allapotjavulas esetén a nyugdijat, az
allapotvaltozast koveté masodik honap elsé napjatdl kell csokkenteni.

Nem lehet allapotvaltozas cimén a rokkantsagi nyugdij 6sszegét mddositani, ha a nyugdijas az
Oregségi nyugdijkorhatart mar betoltotte.

Atmeneti rendelkezések szerint, annak az egészségkarosodast szenvedett személynek, aki
2011. december 31-€ig a ra iranyado nyugdijkorhatart 10 éven belill eléri, ¢és a
rehabilitacios jaradékra megallapitott jogosultsagi feltételeknek megfelel,

® 2007. december 31-¢t kdvetden benytjtott igénybejelentés esetén, valamint
* 2007. december 31-én rokkantsagi nyugdijban részesiil0 személy esedékes
feliilvizsgalata soran
kérelmére rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani.

A 2007. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilo
személynek a 2008. évben esedékes soron kovetkezd feliilvizsgalata keretében csak az
egészségkarosodas mértékét kell vizsgalni. Ha az érintett nyugdijas kérelmezi, a 2008. évben
esedékes soron kovetkezd elsd feliilvizsgalat keretében komplex mindsitést kell végezni.
Ebben az esetben a mindsitésben foglaltaknak megfeleld ellatasra lehet jogosultsagot szerezni.
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A 2007. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban részesiild személyeknél
a nyugellatisnak a Kkeresé tevékenység miatti megsziintetésére 2009. januar 1-je el6tt a
»régi” szabalyokat kell alkalmazni, vagyis csak akkor kell megsziintetni a rokkantsagi
nyugdijat, ha a nyugdijas rendszeresen dolgozik és keresete négy honap 6ta lényegesen nem
kevesebb annal a keresetnél, amelyet a megrokkanas el6tti munkakorében rokkantsag nélkiil
elérhetne.

2008. december 31-ét kovetéen azonban mar esetilkben is az ismertetett szabalyok az
iranyadok.

Mikor sziinik meg a rokkantsagi nyugdijjogosultsag?
A 2007. december 31-én rokkantsagi nyugdijban részesiild személyeknél a nyugellatas
megsziintetésére 2008. december 31-ig a régi szabalyok alkalmazandok, vagyis csak akkor
kell megsziintetni a rokkantsagi nyugdijat, ha a nyugdijas mar
- nem rokkant, vagy
- rendszeresen dolgozik ¢és keresete négy honap oOta 1ényegesen nem kevesebb annal
a keresetnél, amelyet a megrokkands el6tti munkakorében rokkantsag nélkiil
elérhetne.

A 2007. december 31-ét kovetden megallapitott rokkantsdgi nyugdijban részesiilok esetében,
illetve 2009. januar 1-jét6l valamennyi rokkantsagi nyugdijas esetében a jogosultsag
megsziinik, ha

- anyugdijas mar nem rokkant, vagy

- az 50-79 szazalékos mértekll egészségkarosodast elszenvedett, Oregségi
nyugdijkorhatdr  alatti  rokkantsagi  nyugdijas  esetében  akkor, ha
keresoteveékenységet folytat, és az abbol szarmazo, hat egymast kovetd honapra
vonatkozd — a személyi jovedelemadoval €s az egyéni jarulékokkal csokkentett -
keresetének havi atlaga meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat képezd havi
atlagkereset Osszegének 90 %e-at, illetve annak a megallapitast kovetden a
rendszeres nyugdijemelések mértékével novelt 6sszegét, de legalabb a mindenkori
kotelezo legkisebb munkabér dsszegét.

20009. januar elsejétdl mar nem vizsgaljuk, hogy a nyugdijas rendszeresen dolgozik-e, csak a
keresetet kell figyelemmel kisérni.

Amennyiben a rokkantsdgi nyugdijas foglalkoztatasara, a foglalkoztatdsara iranyuld
jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban keriil sor, a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv soron kiviili feliilvizsgélatot rendel el. Ennek keretében el kell végezni az
érintett személy komplex mindsitését. A feliilvizsgalat iddtartamara fel kell fliggeszteni a
rokkantsagi nyugdij folyositdsdt. Amennyiben a feliilvizsgalat sordn megallapithato, hogy a
jogosultsagi feltételek tovabbra is fennallnak, a rokkantsagi nyugdijat a felfliggesztés
idOpontjatol kezdddden folyodsitani kell. A jogosultsagi feltételek hidnyaban a rokkantsagi
nyugdijat meg kell sziintetni. A nyugdijasra irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltése
honapjanak elsé napjatol a rokkantsdgi nyugdijat a rokkantsag megsziinése vagy a
nyugdijasként elért kereset 6sszegére tekintettel megsziintetni nem lehet.
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Mikor éled fel a rokkantsagi nyugdijjogosultsag?

A rokkantsdgi nyugdijra jogosultsdg a szolgélati id6 tartamatol fiiggetleniil feléled, ha a
jogosultsag egyéb feltételei (orvosi, jogi) a nyugdij megsziintetését kdvetd 6t éven beliil Gjra
bekovetkeznek. Feléledés esetén a jogosultat a nyugdij megsziintetését kovetd emelések,
kiegészitések is megilletik. Természetesen a rokkantsagi csoport valtozasa a nyugdij mértékét
modosithatja.

Amennyiben az igénylé a jogosultsdg egyéb feltételeinek ismételt bekovetkezésékor az
oregségi nyugdijra jogositod életkort még nem toltette be, feléledés helyett kérheti rokkantsagi
nyugdijanak uj igényként torténd elbiralasat.

Hol terjesztheto el6 a rokkantsagi nyugdij iranti kérelem?

A rokkantsagi nyugdijjogosultsag elismerése, illetve rokkantsagi nyugdij megallapitasa iranti
igényt az erre a célra rendszeresitett ONYF. 3515-270/D. jelti igénybejelentd lapon, valamint
az ONYF3515-278. szdmu NYILATKOZAT kitoltésével a kérelmezd a lakohelye szerint
illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél nyujthatja be, személyesen vagy
postai uton. Az igénybejelentéskor a kérelmezOnek csatolnia kell

* az egészségi allapotara, gyogykezelésére, rehabilitacidjara vonatkozd oOsszefoglald
adatokat tartalmazo, a hazi orvostol, kezeldorvostdl beszerezhetd véleményt
(,,Beutalo”)

* az egészségiigyi ellatasrol szolo zarojelentés(eke)t, ha koradbban ilyen ellatas(ok)ban
részesiilt,

e amennyiben az igény elbterjesztésekor foglalkoztatott, a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatas orvosanak (lizemorvosnak) tajékoztatojat a munkakori feladatairol, a
munkavégzés koriilményeirdl, kockdzati viszonyairdl, arrdl, hogy egészségi allapota
alapjan jelenlegi munkakorében tovabbfoglalkoztathato-e.

A nyugdijigény elektronikus uton is eldterjesztheté. Az elektronikus {igyintézéssel
kapcsolatos tovabbi informaciokat kiilon tajékoztato tartalmazza.

Jogszabalyok: 1997. évi LXXXI. torvény 23-31. 36/A-36/D.§
168/1997.(X. 6.) Korm. rendelet 18-25. §-a
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