Az egyszeriisitett kozteherviselési hozzaj arulas alapveté szabalyai 20009.

1. Ki vélaszthatja az egyszeriisitett kozteherviseléss hozzdjarulads szerinti
adozast?

Az egyszertsitett kozteherviselési hozzgjaruldsrol szol6 2005. évi CXX. térvény
(tovébbiakban: ekho-torvény) hatdlya azokra a maganszemélyekre terjed ki, akik a
foglalkozasok besoroléasara vonatkozo (FEOR) szamokkal jel6lt kdvetkezoé foglalkozasok
keretében végzett tevekenységikkel szereznek adokoteles beveételt:[1]

2615 Konyv- éslapkiadd szerkesztoje

2616 Ujsagiro

2617 Réadidmiisor-, televiziomiisor-szerkeszto

2619 Egyéb magasabb képzettséget igényl6 kulturdlis foglalkozasok

2621 ir6 (Ujsagiro nékiil)

2622 Miforditd

2623 Képzémiivesz

2624 | parmiivész

2625 Zeneszerzo

2626 Rendez6

2627 Operatér, fotomivész

2629 Egyéb akotémivesz foglalkozadsok (diszlettervezd, jelmeztervezd,
dramaturg)

2631 Szinész, eladdmiivész, babmiivész

2632 Zenész, enekes

2633 Koreografus, tancmiivész

3714 Radiémiisor-, televiziomiisor-szerkeszté munkatars

3715 Konyv- éslapkiadd-szerkeszté munkatars

3721 Segédszinész

3722 Segédrendezé

3723 Népzenész

3725 Cirkuszmiivész

3729 Egyéb miivészeti foglalkozasok

5311 A fodrész, borbély FEOR szambdl a szinhézi fodrasz [2]

5312 A kozmetikus FEOR szambdl a szinhazi kikészité [2]

5341 Fényképész, fotd- és mozgdéfilmlaborans

5342 Vilagosito és egyéb filmgyartasi foglalkozasu

5343 Diszletezo, diszito

5349 Egyéb kulturdlis, sport-, szorakoztatas szolgaltatasi foglalkozasok,

felteve, hogy azok a mi elkészitésének folyamatdban akotd jelleggel, attol
elvalaszthatatlan modon vesznek részt. Ilyen foglalkozas kilondsen a fotériporter, a
korrektor, a designer, képszerkeszts, mivészeti vezetd, a hangmérnok, tovabba a népi
iparmiivész igazolvannyal rendelkezé maganszemély az igazolvanyban feltlintetett
tevékenysege tekintetében azzal, hogy 2009. marcius 1-jét6l ide tartozik a szinhazi
oltoztet6 [2]

7321 A szab0, varroné, modellkészit6 FEOR szambdl a szinhazi jel mezkészito [2]
7323 A kalapos, sapkakeészité FEOR szambdl a szinhézi fejdiszkészité [2]



7335 A cipész, cipokészits, -javitd FEOR szambdl a szinhézi abbeli készits [2]

A felsorolt foglalkozasok kdrében 2008. évtol jogosult az ekho vllasztésara az EGT-allam
polgara is, ha a szocidlis biztonsadgi rendszereknek a Kozossegen belil mozgo
munkavallalokra, 6ndllo vallalkozokra és csaladtagjaikra torténé alkalmazasardl szolo
1408/71/EGK rendelet alapjan nem tartozik a magyar térsadalombiztositasi jogszabdlyok
hatalya ala, de biztositott személy valamely EGT-alamban és rendelkezik az illetékes
hat0sag erre vonatkozo igazol ésaval .[ 3]

Ha a felsorolt foglalkozastiak korébe tartozoO maganszemély a kdzterhek megfizetésére az
egyszeriisitett koztehervisdlés hozzgarulas (a tovabbiakban: ekho) szerinti adézést
védlasztja, a vele munkaviszonyra, valakozasi tevékenysegre, megbizasra iranyuld
szerzédéses kapcsolatban allo kifizeté (munkaltatd) is kotelezetté vaik az ekho
alkamazésara. Kivétel ez aldl, ha a maganszemély a valakozasi vagy eseti megbizas
szerz6dés aapjan végzett tevékenysége alapjan 6t megilleté bevétel kifizetése el6tt az
ekho vélasztasa mellett nyilatkozik arrdl is, hogy a kifizetét és az 6t terhel6 ekho
megallapitasat, bevallasat és megfizetését atvdlalja a kifizet6tél. Nem terheli a kifizet6t
ekho az EGT-allamban biztositott személynek juttatott ekhos bevétel tekintetében sem.

2. Melyek az ekho valasztasanak feltételei ?[4]
A felsorolt foglalkozasi maganszemélyek akkor vdlaszthatjdk az ekhot, ha a kbvetkez6
feltételeknek megfelelnek.
2/1. Az ekhot vdasztani szandékozd maganszemélynek rendelkeznie kell olyan
jovedelemmel, amely utan az atalanos szabdyok szerint fizeti meg a kozterheket (az
EGT-4dlamban biztositott személy a személyi jovedelemaddt). Ilyen jovedelem lehet akér
- munkaviszonybol szarmazo,
- egyéni valalkozoként valakozdi kivét,
- tarsas vallalkozas tagjaként személyes kozremiikddés ellenértéke,
- a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban:
szjatorvény) szerint egyéni valakozonak nem minésilé maganszemeélykeént
véllalkozési, megbizas szerzédés alapjan kapott ellenérték,
amely nem csak a felsorolds szerinti foglakozdsoknak megfelelé tevékenysegbdl
szarmazhat, hanem barmely tevékenységgel megszerezhetd, ha annak adgjat és jarulékait
a szjatorveny, illetéleg a tarsadalombiztosités ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgéltatdsok fedezetérél sz6l6 1997. évi LXXX. toérvény (a
tovabbiakban: Thj.) szerint fizeti meg a maganszemély, illet6leg a kifizeto.
A nyugdijasokra ez afeltétel nem vonatkozik. A tdrvény szerint nyugdijasnak az minésil,
aki arairanyadd oregséegi nyugdijkorhatart betdltotte és sajat vagy 6zvegyi jogon részesl
anyugellatasban, feltéve, hogy az addévben legaldbb 183 napig nyugdijas.
2/2. Az ekho csak meghatarozott nagysagu bevételre akalmazhatd. Ha a maganszemeély
az adéévben legaldbb az éves minimalbért [5] eléré nagysagu atalanos szabayok szerinti
kozterheket viselé jovedelmet szerez, akkor 25 millio forint bevételre alkalmazhaté az
ekho. Ha a maganszemély atalanos forgami add fizetésére kotelezett, a bevételi
Osszeghatéron az atalanos forgami addval csokkentett bevétel értendé. Amennyiben az
atalanos szabadlyok szerint addzo jévedelem az éves minimalbért nem éri el, a bevétdli
Osszeghaté&r az évi 25 millié forintnak olyan hanyada, amilyen aranyt az &taldnos



szabdlyok szerinti kozterheket viselo jovedelem az éves minimabérhez viszonyitva
képvisal. A nyugdijas esetében az 6sszeghatar évi 25 millié forint.
2/3. Az dtdéanos feltételek szerint fizetett kozterhek mellett szerzett jévedelem megléte
esetén az ekho vélasztasa szempontjabdl azon bevételek vehetok figyelembe, amelyek
valamely, a torvényben felsorolt foglalkozas korébe tartozo tevékenysege aapjan illetik
meg a maganszemélyt. Az adott tevékenységre létrejtt jogviszony lehet akar
- munkaviszony azzal a feltétellel, hogy a munkaviszonyaban a maganszemély a
foglalkozasan kivil es6 mas tevékenységet nem folytat, és a munkadtatdo a
tevékenyseg adott havi ellenértékekent fizetett Osszegnek — foszabdyként — a
honap elsé napjan érvényes minimabért meghaladd részére veszi figyelembe a
munkavallal6i ekhos nyilatkozatot,
- tarsas valakozasban tagként torténé személyes kdzremiikddés szintén azzal a
feltétellel, hogy a maganszemély személyes kozremiikddése kizardlag a
foglalkozasa szerinti tevékenységre iranyul;
- vallalkozas szerzédés, megbizasi szerzédeés alapjan |étrgj6tt jogviszony, ha azt
kizardlag a maganszemély foglalkozasa szerinti tevékenységre kotottek.
2/4. Az ekho csak akkor alkalmazhatd, ha az adott szerzédés szerinti tevékenysége
alapjan a maganszemély a felsorolasban szerepl6é foglakozasinak mindsil és az adott
szerz6dés alapjan kizérolag e tevékenysége ellenében szerez bevételt.
2/5. Az ekho pénzben, mégpedig a Magyar Koztérsasdg torvényes fizetéeszkzében
kifizetett (folyositott) bevételre akalmazhatd, azaz pl. devizdban (valutaban),
ertékpapirban, vagy természetben megszerzett vagyoni értékre nem.[6]
2/6. Az ekho akalmazasa nem koételezd, az arra jogosult maganszemeély azt a vele
szerz6déses viszonyban al6 kifizetonek irasban megtett nyilatkozatédval véaszthatja.
Tehat az is feltétel, hogy a bevétel kifizet6tol szarmazzon, mert pl., ha a megrendel6
kifizetének nem minésilé maganszemély, vagy éppen kilféldi személy, az ekho nem
alkalmazhato.
2/7. Az ekhot védlaszthatja olyan maganszemédly is, aki az egyszerusitett vallalkozoi
adordl szAlo 2002. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: eva-torvény) hatdlya aa tartozo
egyeéni valakozo, vagy az emlitett torvény hatdlya ala tartoz6 térsas vallalkozés tagja
(tulgjdonosa), azonban az ekho alkalmazasanak ra vonatkozd (bevételi) Gsszeghatérat
csokkenteni kell azzal a bevétellel, amelyet az ad6évben az egyszeriisitett vallalkozoi ado
(a tovébbiakban: eva) alapjdba tartozd bevételként kell figyelembe vennie. Tovéabbi
el6irés, hogy az ekho szerinti addzas nem alkamazhatd az eva-torvény hatdlya alatartozd
egyéni vallalkozot vallalkozoi szerzédés alapjan megilleté olyan bevételre, amelyet az eva
alapjaba tartozo bevételkent kell figyelembe vennie, ami azt jelenti, hogy ha az eva alany
egyéni vallakoz6 szamla ad, akkor a szamla szerinti bevételre az ekho nem
alkalmazhat6. Emellett az eva alapjdba szamitdé bevétel — szdrmazzék az akar olyan
tevékenysegbdl is, amelyre az ekho nem is lenne vllaszhatd — az ekho alkalmazasanak
Osszeghatérat csokkenti.
2/18. Az eva szerint ad6z6 térsas vdlakozas tagja esetében az ekho bevétdli
Osszeghatérat szintén csokkenteni kell azzal az dsszeggel, amely az eva-térvény hatalya
ala tartozo tarsas vallalkozas bevételébdl a térsas valakozas ekhot vaaszto tagjara
(tulajdonosara) a tarsasagi szerzédésben az addzott eredmeénybdl val 6 részesedésére elgirt
mérték szerinti ardnyban jut flggetlendl attdl, hogy a részesedését ténylegesen felveszi-e.
Hailyen aranyszamot a tarsasagi szerzédés nem tartalmaz, a jegyzett tokének a tagra juto



részesedés aranyat kell figyelembe venni. Példaul, ha a tag személyes kdzremiikbdése
ellenértékekeént a tarsas vallalkozastdl az adoévben az éves minimébér 30 szézalékat
szerezné meg az atalanos szabdlyok szerint addzd bevételként, ezzel 7,5 millié forint
(altalanos forgalmi ado nélkili) bevétel utan szerezné meg az ekho vélasztasanak jogét.
Ha ez a maganszemély a tarsasagi szerzédeés szerint az eva-térvény hatdlya aa tartozo
tarsas véllalkozés ad6zott eredményének 50 szazal ékéra jogosult, és a cég addévi bevétele
6 millié Ft, akkor ennek fele, azaz 3 millio Ft vonandd le a 7,5 millié Ft-bdl, azaz a
maganszemély az addévben 4,5 millié forint bevétel ére vl aszthatja az ekhot.

2/9. Abban az esetben, ha a maganszemély munkaviszony keretében folytat ekho
vllasztésara jogositd tevékenységet, akkor a munkaltatd az adott hdnap €ls6 napjan
ervéenyes minimalbért meghalado részére veheti csak figyelembe a munkavallal 6ja ekhos
nyilatkozatat. Ezen eléiras nem vonatkozik a nyugdijasokra, tovabba arra a
maganszemélyre sem, aki a munkaltatoval fennall6 més jogviszonydban az adott honap
elsd napjdn érvényes minimalbé kozteherviselési kotelezettségének az Ataldnos
szabdyoknak megfelel6en eleget tesz. Nem kell ezt az el6irast alkalmazni akkor sem, haa
maganszemély hitelt érdemléen igazolja, hogy az adott hdénapban legaldbb a havi
minimabérnek megfelelé (méas munkdtatdval kétott munkaviszonybdl, valalkozés vagy
megbizasi  jogviszonybdl szarmazo, illetve valalkozoi kivét vagy személyes
kozremiikbdés cimén) olyan jOvedelmet szerzett, amely utan a kozteherviselés
kotel ezettség teljesitése az dtalanos szabalyok szerint torténik.[7]

3. Az ekho alapja, mértéke, az ekhoval megfizetett kozter hek [8]

Az ekho aapja a kizérélag a foglalkozadlistaban szereplé foglalkozasoknak megfelelé
tevékenység bevétele, csokkentve — ha a maganszemély ataldnos forgalmi ado fizetésére
kotel ezett — az dtalanos forgalmi adoval.

A maganszemélynek az ekhoalap Osszegébdl Atalanos esetben 15 szazalék ekhot kell
fizetnie. Amennyiben nyugdijas (ebben az esetben nem feltétel a legaldbb 183 nap
nyugdijasként eltoltott ido), vagy az addévben a nyugdijjérulékot (magannyugdijpénztéari
tagdijat) a Thj. eldirésa szerint a jarulékfizetés felsé hataraig mar megfizette, a fizetendo
ekho mértéke 11,1 szézalék. A maganszemély nyilatkozhat a kifizetének arrdl, hogy az
adéévben a nyugdijjarulékot (magannyugdijpénztéri tagdijat) a jarulékfizetés felsd
hatardig mar megfizette. A kifizetonek az éves jarulékfizetés felsd hat&r mellett a
biztositas kotelezettséggel jaro jogviszony idétartamét is figyelembe kell vennie. Szintén
11,1 szézalék az ekho mértéke az ekhoalap azon része utan, amely meghaladja az adott
jogviszonyban a Thj. szerint biztositasi kotelezettség idétartamakeént figyelembe vehetd
napoknak és a kifizetés napjan érvényes jarulekfizetés felsd hatér napi Gsszegének a
szorzatat. Ha az adott kifizetéssel a maganszemély a jarulékfizetés felso hatarat atlépi, a
nyilatkozatban a maganszemély megjeldlheti az ekho alapnak a jarulékfizetés felsé hatéra
eléréséhez szilkséges részét, ebben az esetben az ekhoalap fennmaradd részére
alkalmazhat6 a 11,1 szézal ékos ekho mértek.

Az dtaldnos szabalytdl eltéréen az EGT-allamban biztositott személynek juttatott ekho
alapul szolgalé bevételt 9,5 szézaék ekho terheli, amelyet a kifizetének Kkell
megéallapitania és levonnia.

A kifizetét — foszabalykeént - az ekhoalap Osszege utan 20 szazalék ekho terheli és
emellett raharul a maganszemély atal fizetendé ekho levonasanak, befizetésének és
bevallasanak kotelezettsége is. Nincs a kifizetének ilyen kotelezettsege akkor, ha azt az



ekhot valaszto maganszemély atvallalja téle, vagy ha az ekho aapjaul szolgdd bevételt
EGT-alamban biztositott személy részére juttatja.

Az ekho a szemédlyi jovedelemadot és a Thj. szerinti jarulékokat valtja ki, mig a tételes
egészségugyi hozzgjarulas-fizetési kotelezettségre az egészseguigyi hozzgjarulasrol sz6lo
1998. évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: eho-torvény) datalanos eldirdsait kell
akamazni. A kifizet6t és a maganszemélyt az ekho alapjdt képezé bevétellel
Osszefliggésben az ekhon, a kifizetét az ekhon és az esetleg fizetendo tétel es egészségiigyi
hozzgjarulason, valamint az ekho-torvényben szabalyozott kotel ezettségek megsertésével
Osszefliggd, az addzés rendjérdl szold 2003. évi XClI. térvény (a tovabbiakban: Art.)
szerint kiszabhatdé mulasztési birsagon tUlmenéen egyéb addval és mas kozteherrel
Osszefliggo fizetés kotelezettseg nem terheli.

4, Nyilatkozat az ekho valasztasar ol [9]

Ha az ekho vaasztéséra jogosult maganszemély foglalkozasat munkaviszonyban, vagy
tart0s megbizasi jogviszonyban folytatja, az ekho vélasztasara, illetéleg mértékére
(amennyiben az 11,1 szézalék) vonatkozo nyilatkozatét az addéévben barmikor megteheti.
A kifizetének a nyilatkozatot a még nem szamfejtett dsszegre kell figyelembe vennie. A
kifizet6 az addévben mindaddig a nyilatkozat szerint vonja az ekhot, amig a
maganszemély vissza nem vonja azt.

A maganszemélynek a szdmfejtést megel6zéen az adoGévben esedékes tovébbi
kifizetésekre vissza kell vonnia az ekho valasztasara tett nyilatkozatat, ha az esedékes
bevételére (vagy annak egy részére) a bevétel nagysaga alapjan a tovabbiakban az ekho
mar nem alkalmazhat6 az adéévben.

Ha a maganszemély a tevékenységét vdlakozas szerzédés vagy eseti megbizas
szerz6dés alapjan végzi, az ekho valasztésardl az 6t megilleté bevétel kifizetése el6tt kell
nyilatkoznia.

A torvény atalanos érvénnyel mondja ki, hogy nem tehet az addévben az ekho
vllasztésara vonatkozo nyilatkozatot a maganszemély azt koévetéen, hogy a 25 millié
forint bevételi hatart mér elérte.

A kifizet6 a maganszemély nyilatkozata ellenére, vagy annak visszavonasa hianyaban
sem akalmazhatja a tovabbiakban az ekhot, ha a maganszemély téle szarmaz6 olyan
bevétele, amely utan ekhot fizetett, az adéévben a 25 millié forintot meghaladja.

5. Az ekho jogosulatlan valasztasanak kovetkezményei [10]

Amennyiben a kifizetonek tett nyilatkozata alapjan a maganszemély valamely bevétele
utan ekho fizetése tortént, de az ekho vaasztasara barmely ok miatt nem volt jogosult, e
bevétel ekho alapnak tekintett részét a személyi jovedelemadd kotelezettség
megallapitasandl — a kifizetével fenndlld jogviszony szerinti jogcimen — figyelembe kel
venni. Ekkor a bevétel ekho alapnak tekintett részének 9,5 szazalekat a kifizeto atal
levont személyi jovedelemado-el6legnek kell tekinteni. Tovabbi kotelezettség, hogy a
maganszemély e bevétele ekho alapnak tekintett része utan 9 szézalék ekho kilonadét
koteles adobevall asaban feltiintetni és a bevallas benyUjtaséra el6irt hataridéig megfizetni.
Abban az esetben, ha a jogosulatlan valasztas oka az, hogy a maganszemély ekho alapot
képezo bevétele az adoévben a 25 millid forintot meghal adta és/vagy az adott bevételre az
ekho valasztésara vonatkozo nyilatkozatét a tevékenységére tekintettel nem tehette volna
meg, a jogosulatlan ekho alap utan nem 9, hanem 18 szazalék kultnaddt kell fizetnie,



beszamitva ilyen esetben is ajogosulatlan ekho alapot képez6 bevételt — a szerzés jogcime
szerint —amaganszemély személyi jovedelemadd kotel ezettségebe.

A kilénaddként megfizetett 6sszeggel a maganszemély tovabbi ellétési jogosultsagot nem
szerez.

6. A maganszemélyt terhelé ekho mértékének helyeshitése

Ha a maganszemély az ekho 11,1 szézalékos mértékére vonatkozd nyilatkozattételi
lehetéségevel — annak feltételei fennadllta ellenére — nem élt, illetéleg nyugdijjarulék
(magannyugdijpénztari tagdij) fizetésére a Thj. rendelkezései szerint nem volt kotelezett,
a tobbletként megfizetett Osszeget a Thj.-nek és az Art.-nak a nyugdijjarulék
(magannyugdijpénztari tagdij) kilénbozet visszaigénylésére vonatkozé szabalyainak
alkalmazéasaval igényel heti vissza.

7. Az ekhoval ¢sszefliggé kifizetoi feladatok

A kifizeté - foszabaykent - a maganszemélyt terhel6 ekhot levonassal allapitja meg,
ideértve azt az esetet is, ha a kifizetést szamla alapjan — akar egyeni valakozoénak, akér
mas maganszemélynek — teljesiti. Az ekho alapjaként figyelembe vett kifizetésrol, a
levont és megfizetett ekhordl a kifizetéssel egyidejlileg igazolast ad a maganszemély
részére.

A Kkifizetét terhel6 — megallapitott és a maganszemélytol levont — ekhot a kifizeté az Art.
rendelkezésel szerint vallja be ésfizeti meg.[11]

Ha a maganszemély a kifizetonek adott nyilatkozata szerint atvallalja a kifizetot terhel6
ekhot, akkor a kifizetd6 az adOévet kovetd januar 31-ig a maganszeméy addazonosito
jelének feltintetésével adatot szolgdltat az adOhatdsdghoz a maganszemély részére az
adbéévben juttatott ekhoal apot képezd bevétel ek dsszegerdl.

8. Az ekhot fizeté maganszemélyr e vonatkozo kiilonés szabalyok

Ha a maganszemély az ekho valasztasara adott nyilatkozataban atvéllalja a kifizetétol az
6t és a kifizetot terhel6 ekho megdllapitasat, bevallasat és megfizetését, akkor az atala
megdllapitott ekhot negyedévente, a negyedévet koveté ho 12. napjaig fizeti meg. A
megallapitott ekho alapjét és a fizetend6 ekho Gsszegét — a kifizet6tol avdlat és a
maganszemél yt terhel 6 6sszegek szerint killon — negyedéves bontasban a negyedév utolso
honapjanak kotel ezettsegekent az éves személyi jovedelemado bevallasdban vallja be.

Az ekhot valaszté maganszemélynek dnaddzokeént az adéévrol adohatosagi kdzremiikdés
nélkul elkészitett személyi jovedelemadd bevalést kell benydjtania, amelyben fel kell
tintetnie a jogszeriien ekhoalapként figyelembe vett bevételét és az abbdl levont ekho
Osszegét. Ez azért szilkséges, mert a jogszeriien ekhoalapként figyelembe vett bevétel
egészét a szja-torvény szerinti éves dsszes jovedelem meghatarozasanal be kell szamitani.
E rendelkezés alapjan tehat az ekhoalapot is figyelembe kell venni az egyébként
bérjovedelemmel is rendelkezé maganszemély esetében az addjovairdsra jogosito
jovedelemhatarndl, illetve a jovedelemkorldthoz koétotten érvényesitheté személyi
jovedelemadd kedvezmények érvényesitésénél.

Egyébkeént a maganszemély dltal jogszeriien ekhoal apként figyelembe vett bevételt a szja-
torveny szerint adokoteles jovedelem kiszamitasana nem kell figyelembe venni, illetéleg
az nem mindsil valalkozoi bevétel nek.



A maganszemélynek a szja-toérvény rendelkezéseiben eo6irt nyilvantartasait ugy kell
vezetnie, hogy azok alkamasak legyenek az ekhoval Osszefliggo kotelezettsegek és
jogosultsagok alatamasztasara, kilonds tekintettel az ekho vélasztasaval kapcsolatos
nyilatkozat(ok)  jogszeri  megtételéhez  szikseges adatok  megdlapitasara.
Az ekhot is akamazd egyéni valakozok koltségelszamolasat érinti az az eldiras,
miszerint az emlitett egyéni valakozé a szjatorvény koltségelszamolasra vonatkozo
rendelkezéseit azzal az eltéréssel akalmazhatja, hogy az addéévben felmerilt vallalkozoi
koltsegeit (az értekcsokkenés leirast is ideértve) olyan aranyban szamolja el, amilyen
aranyt a valalkozoi bevétele és a jogszeriien figyelembe vett ekhoalap addévi egylittes
Osszegében avallakozoi bevétel képvisel.

9. Az ekhot fizeté6 maganszemélyt megilleté tarsadalombiztositas ellatasok

A befizetett ekho alapjan a maganszemély (az EGT-dlamban biztositott személy
Kivételével) egészségligyi szolgdltatasra, baleseti egészséguigyi szolgaltatasra, baleseti
jaradékra és nyugdijbiztosités elldtésra jogosult. A felsorolasbdl lathatd, hogy a
maganszemély az ekho megfizetésevel az egészsegbiztositas pénzbeli elldtésaira
(tppénzre) nem szerez jogosultsagot. Nyugdijszolgdltatas esetén az elldtés alap
szamitasanal keresetkent, jovedelemként azon ekhoalap 61 szazalékat kell figyelembe
venni, amely utan a maganszemélyt terhel 6 ekho mértéke 15 szazalék volt.[12]

10. Egyéb tudnivalok
A maganszemélyt terhel 6 ekhobdl az ekhoalap [13]
- 9,5 szézaléka személyi jovedelemadonak,
- 3,9 szdzaléka — kivéve, ha a maganszemély nyugdijas, vagy az addéévben a
nyugdijjarulékot a jérulékfizetés felsd hatdraig megfizette — nyugdijjaruléknak;
magannyugdijpénztar-tag maganszemely esetében az ekhoalap 0,1 szazaléka
nyugdijjéaruléknak, az ekhoal ap 3,8 szazalé&ka magannyugdijpénztari tagdijnak
- 1,6 szazal éka természetbeni egészségbiztositasi jaruléknak minésiil.
A kifizetét terhel6 ekhobdl az ekhoalap [14]
- 3,3 szazal éka egészséghiztositasi jarul éknak
- 16,7 szézal éka nyugdijbiztositasi jaruléknak minsstil.
Az ekhot fizeté maganszemély biztositasi jogviszonyara és e jogviszonyava 6sszefliggo
nyilvantartdsi, adatszolgéltatasi, a jérulék- és egészséglgyi hozzgjéarulés fizetés
kotelezettség teljesitésére, valamint jogosultsagaira az ekho-torvényben meghatérozott
eltéréssel a Thj. [15] és az eho-torvény [16] rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.
Ez tobbek kozott azt is jelenti, hogy az ekho fizetése nem mentesiti a foglalkoztatét a
biztositas jogviszonnyal 0Osszefliggé nyilvantartasok vezetése, és az adatszolgaltatas
teljesitése alol. Nem kell alkalmazni ezt az el6irast az ekho szerint ad6z6 EGT-allamban
biztositott személy esetében.

[1] EKho-torvény 3. § (3) bekezdés.

[2] Erre a FEOR szamra az el6ad0-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sgjatos
foglalkoztatasi szabayairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény 45. § (1) bekezdése és 49. §-a
alapjan csak 2009. marcius 1-je utan vaaszthato az ekho.

[3] EGT-allamban biztositott személy.

[4] Ekho-torvény 3. 8.



[5] Az éves minimabért az év elsd napjan érvényes minimabér alapulvételéevel kell
kiszamitani.

[6] EKho-torvény 3. § (2) bekezdés.

[7] Ekho-torvény 3. 8 (7) bekezdés.

[8] Ekho-torvény 4. 8.

[9] Ekho-térvény 5. 8.

[10] Ekho-torvény 6. 8.

[11] A térsadalombiztositasi nyugelldtasrol sz0l6 1997. évi LXXXI. torvény 22. § (1)
bekezdés g) pontja.

[12] Ekho-torvény 10. 8.

[13] Ekho-torvény 9. § (1) bekezdés.

[14] Ekho-torvény 9. § (2) bekezdés.

[14] A térsadalombiztositas elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgéltatasok fedezetérol szol6 1997. évi LXXX. torvény.

[15] Az egészségligyi hozzgjarulasrol szol6 1998. évi LXVI. térvény.



