Munkaszerzodés

amely létrejott egyrészrél Bemutato Kft (székhely: 1122 Budapest, Janos utca 55., a tarsasagot

nyilvantartasba vevd cégbirdsag megnevezése: Févdrosi Cégbirésdg cégjegyzékszama: 1121242154-1-12
cégbejegyzés kelte: 1995.10.01. adészam: 12191525444), mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munk3altatd),
masrészrél

Név: Szabo Akos,

Sziiletési név: Szabé Akos,

Sziiletési idd: 1980. év junius honap 5. nap , Hely: Budapest,

Anyja neve: Kiss Virdg,

TAJ szama: 548645489

Addazonosito jele: 3126545641

Allandé lakcime: 1122 Budapest, Fels6patak utca 22.

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallald) k6zott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett:

1

A Munkaltatd és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét
2012.09.01.-t6l kezd6dben hatarozatlan idétartami munkaviszony keretében foglalkoztatja, a jelen
munkaszerz8désben foglalt feltételek szerint heti 40 6ras munkaidékeretben. A napi munkaidd: 8 éra.

A Munkaltatd és a Munkavallalé megdllapodnak abban, hogy a Munkavallalé munkakére:

A Munkaltaté és a Munkavallaldo egybehangzdan kijelentik, hogy a Munkaltaté a jelen szerzédés
megkotésével egyidejlileg 39 szamon biztositotti nyilvantartasba veszi, valamint atadja a munkavallalé
szdmara a munkakorhoz tartozé feladatok részletes ismertetését tartalmazé Munkakori leirdsat.

A Munkaltaté és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé munkahelye:

A Munkaltaté és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé brutté alapbére:130.000
- Ft /ho azaz egyszazharmincezer forint/ /hé

Munkaltatd Munkavallalé részére a munkabért utdlag, a targyhdnapot kdveté hd 10 napjaig a
Munkavallalé altal irasban megjel6lt bankszamlaszamra torténd utalassal koteles megfizetni.

A munkaviszony kezdetének napja: 2012.09.01. A Munkaltaté tdjékoztatja a Munkavallalét, hogy a
jelen munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kdzott nem tanusithat olyan
magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghilsitana. A Munkaltatd tajékoztatja tovabba a
Munkavallalét arrdl, hogy ezen id6tartam alatt a munkaszerz6dést6l barmely fél eldllhat, ha a
munkaszerz6dés megkotését kovetGen koridlményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be,
amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna.

A Munkavallaléval szembeni munkaltatoi jogkort a cégvezetd gyakorolja.

A felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony els6 0 napja prébaidének mindsil, amely
id6tartam alatt barmelyik fél irdsban k6z6lt azonnali hatdlyd felmondasdaval jogosult a munkaviszonyt
megszlintetni.

A munkavallalé koteles

a Munkaltaté altal elGirt helyen és id6ben munkara képes dllapotban megjelenni,

munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkdra képes allapotban —a Munkdltatd rendelkezésére
allni,

munkajat személyesen, az altaldban elvarhatéd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajdra
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Kelt:

vonatkozd szabayok, elGirdsok és szokdsok szerint végezni,

munkakorének elldtdsahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast tandsitani,

munkatarsaival egylttmd{kodni.

A Munkavallalé munkaviszonya teljesitése soran harmadik személytdl dijazast a munkaviszonyban
végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el és nem koéthet ki.

A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség Munkavallald altal torténd vétkes megszegése esetére a
felek megallapodnak abban, hogy a kotelezettségszegésrdl vald tudomasszerzést kovetben a
Munkaltaté haladéktalanul intézkedik annak kivizsgalasarél. Ennek keretében meghallgatja a
Munkavallalét, bizonyitdst folytat le, és ha bizonyitdst nyer a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség
Munkavallalé 4ltal torténé vétkes megszegése, a Munkdltatd azonnali hatalyd felmondast
alkalmazhat. A Munkaltaté altal kezdeményezett azonnali hatdlyd felmondds az okrél vald
tudomadsszerzést kévetS 15 napon belll, de legfeljebb egy éven beliil, blincselekmény esetén a a
blintethet6ség eléviilési ideje alatt szabhatd ki. Az eljaras soran a Munkavallaléd jogosult jogi
képvisel6t igénybe venni. Az intézkedés ellen 30 napon beliil jogorvoslatnak van helye.

Amennyiben a Munkavallalé munkakére ellatdsa soran a Munkaltaté lgyfeleit6l pénzt vesz at, a felek
megallapodnak abban, hogy a Munkavéllalé egyhavi alapbérének megfelel6 biztositékot ad a
Munkaltatod részére a munkaviszony kezdetének napjan. A biztositék kizardlag a Munkaltaté kartéritési
igénye kozvetlen kielégitésére szolgal, és aza munkabérbdl vald levonads szabdlyai szerint haszndlhaté
fel..

A Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalét arrél, hogy személyes adatait kizardlag a munkaviszony
teljesitésével kapcsolatban kezeli, a 2011. évi CXII. térvény és az Mt. elGirasai szerint.

A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavaéllalé a munkaviszony fennalldsa alatt a Munkaltatééval
azonos tevékenységi korld munkaltatdndl tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt csak a Munkaltatd el6zetes hozzajaruldsdval |étesithet.

A Munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg a Munkaltatd
tdjékoztatta az Mt. 46. §-ban meghatdrozott feltételekrSl, amelyrél a Munkavallaloi tajékoztatét a
munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenoét napon belil irdsban kiadja a Munkavallalé részére.

A jelen munkaszerz6dés altal nem szabalyozott kérdésekben a Munka Térvénykonyve (2012. évi |.
Torvény) és az egyéb munkaviszonyra vonatkozd szabalyok rendelkezései az irdnyaddk.

Munkaltaté Munkavallalé



