IGAZOLOLAP
az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasahoz
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Munkaviszonyra (kézalkalmazotti, kdztisztvisel6i jogviszonyra, birdséagi és igazsagiigyi, valamint ligyészségi szolgalati viszonyra, a biztositott
bedolgozdi - és az 1994. junius 1-jét megel6z6en létesitett - ezzel egy tekintet ala es6é bedolgozéi jogviszonyra, a hivatasos neveld sziil6i jogviszonyra)
vonatkozé adatok:

12. Munkakdre (FEOR szerinti besorolasban): Adétanacsadd, adoszakérté
13. Jogviszony kezdete: @ év januar_ hénap @ nap
14. Jogviszony vége: m év junius_ hénap @ nap

15. A jogviszony megsziintetésének/megsz(inésének madja (lasd Kitdltési Gtmutatd):

16. A munkaviszony megsz(inésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezd6 napja (az id6szak kezdete):

[2][0][1][1] ev aprilis  honap  [0][1] nap
17. A munkaviszony megsz(inésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezd6 napjatol szamitott négy naptari negyedévben
elért munkaerd-piaci jarulékalap dsszege (Ft): |:| |:| |:| @ @ @ @ @ @ Ft,
azaz hatszazezer  Ft.
18. A munkaviszony megsz(inésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezd6 napjatol szamitott négy teljes naptari negyedévben elért
azon hénapoknak a szama, amelyekben a munkavallalonak volt jarulék alapja (az érintett honapok szama): |:| , @ @ hénap
19. A munkaviszony fennéllasa alatt az utolsd, legalabb hat hdnapig betdltott munkakdr (FEOR szerinti besorolasban):
Adétanscsado, adészakért FEOR:
20. A munkaviszony id6tartama alatt igénybevett 30 napot meghalad6 mérték(i fizetés nélkiili szabadsag idétartama (lasd Kitdltési Gtmutatd):
Kezd6 napja Utolsé napja
a) Afizetés nélkiliszabadsag [ [ 1[I ] e [J[] ne [J] nap  [IICIL] e L] he [][] nap
Afizetés nélkiliszabadsag [ J[ [ 11 e [0 ne [J0] map  [JLICILC] e [0 nhe [J[] nap
A fizetés nélkilli szabadsag DDDD év |:||:| ho |:||:| nap DDDD év |:||:| ho |:||:| nap
b) A fizetés nélkilli szabadsag |:| |:| |:| |:| év |:| |:| ho |:| |:| nap |:| |:| |:| |:| év |:| |:| hé |:| |:| nap
A fizetés nélkili szabadsag |:||:||:||:| év |:||:| ho |:||:| nap |:||:||:||:| év |:||:| ho |:||:| nap
A fizetés nélkili szabadsag |:||:||:||:| év |:||:| ho |:||:| nap |:||:||:||:| év |:||:| ho |:||:| nap
c) Afizetés nélkilli szabadsag |:| |:| |:| |:| év |:| |:| ho |:| |:| nap |:| |:| |:| |:| év |:| |:| ho |:| |:| nap
A fizetés nélkilli szabadsag |:||:||:||:| év |:||:| ho |:||:| nap |:||:||:||:| év |:||:| ho |:||:| nap
A fizetés nélkilli szabadsag DDDD év |:||:| ho |:||:| nap DDDD év |:||:| ho |:||:| nap
A 34/2009. (XI1.30.) SZMM rendelet alapjan
Kelt:  Budapest, 2012.10.03. PH.
Aliras
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ADATLAP

A BIROSAGI VEGZESSEL MEGHATAROZOTT TARTASI KOTELEZETTSEGEKROL
(A nyomtatvanyt abban az esetben is ki kell tolteni a munkanélkiili kérésére, ha tartasi kotelezettség nem all fenn)

A munkaltaté adatai:
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A munkavallalé adatai:

Neve: - [K][o Qv [a]le s IL L Mallr ][]l I T I I T LI EE
anyaneve:  [N][allg]ly][1lc]allb]le e ]I OO MO HOCE T

Szilletési id6: @@ év m ho6 IE nap
Sziiletési hely: EEEEEEEEDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
Osszes tartasi kotelezettség (db): azaz nula  darab

Kelt:  Budapest, 2012.10.03. P.H.

Alairas
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KITOLTESI UTMUTATO
az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitdsahoz szilkséges igazol6laphoz

Magyarazat az egyes pontokhoz

15. pont: A jogviszony megsziintetésének/megsz(inésének maddja.

A munkaviszony megsziintetésének lehetséges esetei:

a) a munkavallalé rendes felmondésa (a kdztisztviseld, a kormanytisztviseld, a kézalkalmazott, valamint a hivatasos szolgalatban allé személy lemondasa),

b) a munkaltaté rendkiviili felmondassal (a kdzszolgalati és a kormany tisztvisel6i jogviszony hivatalvesztéssel, a kdzalkalmazotti jogviszony elbocsatassal, valamint
a hivatasos és szerzédéses allomanyu jogviszonynak a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. térvény 53. §
e)-f) pontjaban, 56. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonainak jogallasardl sz6l6 2001. évi XCV.
torvény 56. § e)-f) pontjaban, és 59. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott mddon torténd megsziintetése.

16. pont: A munkaviszony megsz(inésének idépontjat megel6z6 négy teljes naptari negyedév kezd6 napjanak meghatarozasa soran az aktudlis naptari negyedév
(az a naptéari negyedév, melynek iddtartamara a munkaviszony megsziinésének idépontja esik), nem tartozik bele a megel6z6 négy teljes naptari negyedévbe,
ideértve azt az esetet is, amikor a munkaviszony a naptari negyedév utolsé napjan sziinik meg.

17. pont: A vizsgalt id6szak 16. pontban meghatérozott kezdetétdl szamitott négy teljes naptari negyedévben elért munkaeré-piaci jarulékalap 6sszege.

A munkaer6-piaci jarulékalap meghatarozasanal a kévetkezéket kell figyelembe venni:

a) Amennyiben a vizsgalt id6szakban vannak 2010. januar 1-jénél korabbi idészakok (ebben az id6szakban munkaeré-piaci jarulékfizetési kotelezettség nem allt
fent), akkor adott id6szak vonatkozasaban a munkavéllalé térsadalombiztositési jarulékalapjat kell figyelembe venni.

b) Amennyiben a munkavallalonak a vizsgalt id6szakban egyaltalan nem volt jarulékalapja, akkor az igazolas 17. pontjahoz 0 Ft-ot kell irni.

18. pont: Az érintett hdnapok szamét a kdvetkezéképpen kell meghatérozni:

a) teljes honap: olyan hénap, amelyben a munkavallalénak a teljes hénapra vonatkozéan volt jarulékalapot képezé jovedelme, azaz amelyben a munkavallalo
munkaviszonya a hdnap elsé napjatol a hdnap utolsé napjaig fennallt, és amely alatt a munkavallalénak jarulékfizetés alél mentes idészaka nem volt;

b) térthénap: olyan hénap, amelyben a munkavallalénak nem volt a teljes hdnapra vonatkozéan jarulékalapot képezé jovedelme, azaz amelyben a munkavallalo
munkaviszonya nem allt fenn a hdnap elsé napjatél a honap utolsd napjaig, illetve amely alatt a munkavallalénak jarulékfizetés alél mentes iddszaka volt.

Az érintett hdnapok szamanak meghatarozasakor a teljes hdnapot 1 hdnapszammal kell figyelembe venni. A tdrthénapok esetében a hdnapszam szamitasi modja:
az aktualis hdnapon beliil azoknak a naptari napoknak a szamat, amelyekre vonatkozéan a munkavallalénak volt jarulékalapja, el kell osztani az aktualis honap
naptari napjainak szamaval. A térthdnaphoz tartozé hdnapszam az igy kapott tértszam — a kerekités altalanos szabalyai szerint — két tizedesre kerekitett értéke.
Az igazolélap 18. pontjahoz a vizsgalt id6szakba tartoz6 honapok fenti mddon kiszamolt egész és tort hdnapok hdnapszamainak 6sszegét kell irni.

20. pont: A munkaviszony id6tartama alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértékii fizetés nélkili szabadsag id6tartama.

Ebben a részben a munkaviszony ideje alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértékdi fizetés nélkilli szabadsag teljes id6tartamét — beleértve az elsé 30 napot is —
kell feltiintetni. A munkaviszony ideje alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértéki fizetés nélkiili szabadsag id6tartamaban nem kell feltiintetni az Flt. 25. § (4)
bekezdés szerinti fizetés nélkili szabadsagokat.



